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สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

3.1  การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ในปการศึกษา 2553 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ไดมีการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร เพื่อ
การพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 – 2555   ท่ีไดรวมกันวางแผนของฝายตาง ๆ 
รวมถึงแผนงานท่ีเกิดข้ึนใหม   ตามสภาพการณปจจบัุน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศน และตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  18 มาตรฐาน แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐาน
ดานการเรียนการสอน  มาตรฐานดานการบริหารและจดัการ  มาตรฐานดานการพฒันาชุมนแหงการเรียนรู  
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้      รอยละ  90  ข้ึนไป  =  ดีมาก     รอยละ  75 -89  =  ดี      
รอยละ 50 - 74  =  พอใช      ต่ํากวา  รอยละ 50   =  ปรับปรุง      
 

มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก (ปฐมวัย) 
 

มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   

 ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ตัวบงชี้ท่ี ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

โรงเรียนจัดใหมีบันทึกพฤติกรรมและแบบประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลทุก
หองเรียน  โครงการสงเสริมความมีระเบียบวินัย   กิจกรรมนองอนุบาลเดินแถว 
กิจกรรมพ่ีสอนนอง  โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  กิจกรรมหนาเสา
ธง  ปฏิบัติจริงในหองเรียนแตละหองเรียน รายงานการปฏิบัติงาน แบบบันทึกเวร
ประจําวัน แบบบันทึกความดี แบบบันทึกหนูทําดี จากการดําเนินงาน  พบวา ครูมีการ
สอนคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคสอดแทรกในกิจกกรมประจําวัน
และผูเรียนทุกคนใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการเปนอยางดี คณะ
ครูผูสอนมีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคเปนระยะๆ และ
เมื่อพบวาผูเรียนคนใดยังไมผานการประเมินจะมีการอบรมสั่งสอนดวยนิทานตัวอยาง
และการปฏิบัติจริงอยางสม่ําเสมอ เชน การเดินแถวขึ้นช้ันเรียน  จัดเก็บของเลนของ
ใชใหเขาที่  เขาแถวรอคอยตามลําดับกอนหลัง การปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน 
เชน การขออนุญาตกอนไปหองนํ้า   หยุดพูดเมื่อครูพูด   ทิ้งขยะใหเปนที่ ปฏิบัติ
กิจวัตรของตนเองดวยความเต็มใจ รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติตามกติกา
ของโรงเรียน  ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกันในหองเรียนและปฏิบัติตามขอปฏิบัติ
เบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 

99 1.1  มีวินัย มีความ 
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลงรวมกัน 
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มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

1.2  มีความซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 

 โรงเรียนจัดใหมีแบบบันทึกหนูทําดีเก็บของไดคืนเจาของ แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียนเปนรายกลุม ,แบบประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล,บันทึกความดี,กิจกรรมตา
วิเศษ,บันทึกเวรประจําวัน,กิจกรรมหนูทําดี, กิจกรรมหองสมุดของเลน รายงานการ
ปฏิบัติงาน, จากการดําเนินงาน  พบวามีกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหเด็กมีความ
ซื่อสัตยสุจริต เชน กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมกระปุกออมสิน และจากการทดสอบ
พูดคุยกับนักเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญมีความซื่อสัตย  รูจักแยกแยะของของตน
หรือของผูอื่นตามวัย  ไมพูดปด  ยอมรับเมือทําผิด  ไมลักขโมย คืนของที่เก็บไดให
เจาของหรือมอบใหครู  ไมนําของเลนของใชสวนรวมเปนของสวนตัวไมนําสิ่งของ
ของเพ่ือนมาเปนของตน และจากแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน เมื่อเด็กเก็บของได
จะนํามาคืนใหครู เสมอ  

99 

1.3  มีความกตัญูกตเวที 
 

โรงเรียนจัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานปการศึกษา 2553  ใหเขียนแผนการจัด
ประสบการณ,การอบรมนักเรียนหนาเสาธง  โครงการสงเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตางๆ/ไหวครู/วันคริสตมาส/วันเด็ก/การจัดกิจกรรม
วันแม  กิจกรรมวันพอ กิจกรรมทําบุญประจําป  กิจกรรมงามอยางไทย  จากการ
ดําเนินการ พบวา เด็กทุกคนมีความกตัญูกตเวทีตอรักเคารพพอแม  ผูปกครองและ
แสดงออกซึ่งการตอบแทน ผูมีพระคุณอยางเหมาะสม โดยมีการจัดกิจกรรมเชน 
กิจกรรมวันแม วันพอ วันไหวครู  จัดการประกวดระบายสี วาดภาพ ประดิษฐการด
อวยพรและสงการดใหคุณพอ คุณแม ตลอดจนมีการอบรมสอดแทรกในการเรียนการ
สอน สอดแทรกในกิจกรรมหนาเสาธง เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูมี
ความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ เชนการทําการดวันแม นอกจากน้ี นักเรียนสวน
ใหญสามารถแสดงออกซึ่งความรักชาติไดตามวัย อาทิ สามารถยืนตรงเมื่อไดยินเพลง
ชาติ  

99 
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มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

1.4  มีเมตตากรุณา มี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและ
ผูอื่น 
 
 

โรงเรียนจัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานปการศึกษา 2553 จัดทํา โครงการ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมมีสมุดบันทึกกิจกรรมหนาเสาธง,แผนการจัด
ประสบการณ,แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน , กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู , 
กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม , กิจกรรมหนูทําดี , กิจกรรมประจําวัน คุณครูใหการ
อบรมนักเรียนหนาเสาธงในเรื่องของการไมรังแกเพื่อนสัตวและไมทําลายตนไม 
รูจักการแบงปน  รูจักการใหความชวยเหลือผูอื่น  เปนพ่ีที่คอยชวยเหลือนองๆ 
นักเรียนสวนใหญจะชวยเหลือเพ่ือนเชน ชวยเก็บรองเทาให ชวยเก็บของใหเพ่ือน
จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาวสงผลให นักเรียนมีความซื่อสัตยไมนําของเลน
ของใชสวนรวมเปนของสวนตัว รูจักแบงปนของเลน สิ่งของแกเพ่ือนและผูอื่น มี
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่นไมทําใหผูอื่นเดือดรอนทั้งคําพูดและการกระทํา ใหความ
ชวยเหลือเพื่อนและผูอื่นตามวัย ช่ืนชมผูอื่นดวยคําพูดและการกระทํา  แสดงความ
คิดเห็นหรือปฏิบัติงานทํากิจกรรมดวยความเต็มใจและมีความสุข ไมรังแกเพ่ือน 
ไมทําลายตนไมและสัตว   

98 

1.5  ประหยัด รูจักใชและ
รักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 
 
 

แผนกอนุบาลจัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานปการศึกษา 2553จัดทําโครงการ
อนุรักพลังงานและสิ่งแวดลอม ,สมุดบันทึกกิจกรรมหนาเสาธง,แผนการจัด
ประสบการณ,บันทึกหนูทําดี,กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนุ,กิจกรรมมารยาทดีใน
การรับประทานอาหาร กิจกรรมหองเรียนสะอาด , กิจกรรมตาวิเศษ , กิจกรรมปลูก
พืชสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ  กิจกรรมปลูกพืชไรสาร  จากผลการดําเนินกิจกรรม
ดังกลาว พบวา ผูเรียนโดยภาพรวมรูจักใชสิ่งของเครื่องใช  นํ้า  ไฟ อยางประหยัด
และปลอดภัย  รับประทานหมดถาด ด่ืมนมไมเหลือทิ้ง ไมทิ้งขวางหรือทําลาย
สิ่งของเครื่องใช ปดนํ้า ปดไฟฟาเมื่อเลิกใช เห็นคุณคาของเงินและการออมไม
ทําลายสภาพแวดลอมในหองเรียนและนอกหองเรียน    

98 

1.6  มีมารยาทและปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมไทย 
 

จัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานปการศึกษา 2553 ,กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย, 
กิจกรรมสืบสานการละเลนของเด็กไทย, กิจกรรมมารยาทดีในการรับประทาน
อาหาร , โครงการสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม , กิจกรรมงามอยางไทย , 
กิจกรรมชมรมรําไทย, กิจกรรมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ จากการดําเนินงาน
ดังกลาว พบวานักเรียนสวนใหญเปนผูมีมารยาทในการพูดและการฟง มีมารยาท
ในการไหวแสดงความเคารพผูใหญ  รูจักแสดงความเคารพครู ผูปกครองดวยการ
ไหวโดยมิตองเตือน มีมารยาทในการรับประทานอาหาร รูจักตอแถวเขา
รับประทานอาหาร  

98 
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มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

1.7  เคารพศักด์ิศรีของ
ความเปนมนุษยและมี
ภราดรภาพ  (BSG) 
 

โรงเรียนจัดใหมีโครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  โครงการสงเสริม
ประเพณีศิลปะวัฒนธรรม โครงการสงเสริมคุณธรรม-จริยธรรม กิจกรรมวันไหวครู 
กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมผูนําหนาเสาธง พบวา รูจักใชสิทธิ์และเสรีภาพ
ของตนเองโดยไมลวงละเมิดสิทธิ์เสรีภาพของผูอื่น  ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความรัก และ
เคารพ นักเรียนสวนใหญเปนผูมีมารยาทรูจักเคารพในศักด์ิศรีของตนเองและผูอื่น  
ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น  มีความรักตอเพ่ือนรวมหองรวมโรงเรียนเดียวกัน มี
ความเปนพ่ีเปนนองในสถาบันเดียวกันและตางสถาบัน 

98 

1.8  ไมละเลยท่ีจะกระทํา
ความดีที่ทําได (BSG) 
 

แผนกอนุบาลโรงเรียนอัสัมชัญอุบลราชธานีจัดใหมีรายงานการปฏิบัติงานประจําป
การศึกษา  2553  โดยการจัดกิจกรรมหนูทําดี, กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู , 
กิจกรรมตาวิเศษ , กิจกรรมอนุบาลรักษสิ่งแวดลอม , กิจกรรมหนาเสาธง , กิจกรรม
หองธรรมชาติศึกษา , หองสมุดของเลน , โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
, โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา  
นักเรียนปฏิบัติตามขอตกลงเบื้องตนไมละเลยท่ีจะกระทําความดีและทําความดีเมื่อมี
โอกาส สามารถชวยเหลือตนเอง แบงบันสิ่งของตามโอกาศตางๆ สามารถชวยเหลือ
ผูอื่นไดเหมาะสมกับวัยอีกทั้งยังปฏิบัติตามขอตกลงเบื้องตนดวยความเต็มใจไมละ
เวนทําความดีตามโอกาสและตามความเหมาะสมของวัย 

99 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1.1  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามขอตกลง
รวมกัน 

99 
    

1.2  มีความซื่อสัตยสุจริต 99     

1.3  มีความกตัญูกตเวที 99     

1.4  มีเมตตากรุณา มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 98     

1.5  ประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

98 
   

 

1.6  มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 98     

1.7  เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษยและมีภราดรภาพ  
(BSG) 

98 
  

  

1.8  ไมละเลยท่ีจะกระทําความดีที่ทําได (BSG) 99     

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่
พึงประสงค  
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 
98.5    

 
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1       มีระดับคุณภาพ     ดีมาก         เฉลี่ยรอยละ    98.5 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 1  
  1.นักเรียนมีความซื่อสัตย เก็บของไดคืนเจาของหรือมอบใหครู 
             2.นักเรียนมีระเบียบวินัยในการเขาแถว และสามารถปฏิบัติตามขอตกลงไดดี 
             3.นักเรียนรูจักการประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

4..นักเรียนทุกคนแสดงความเคารพครูเมือ่มาถึงโรงเรียนไดอยางสวยงามโดยมีครูยนืรับไหวซึ่งเปนตัวอยางที่ดี 
   ใหแกนักเรียน 
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มาตรฐานท่ี 2   เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

2.1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอม
และผล กระทบที่เกิดจาก
การเปล่ียนแปลง
สิ่งแวดลอม 

โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีความตระหนักในผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม จึงจัดโครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมตาวิเศษ   กิจกรรมหนูทําดี   กิจกรรมอนุบาล
รักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  กิจกรรม
อนุบาลรักษสิ่งแวดลอม    หองสมุดของเลน โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  
จากการดําเนินงานพบวา  ผูเรียนเห็นคุณคา   ไมทิ้งขวางหรือทําลายสิ่งของเครื่องใช
สวนตัวและสวนรวม   รูจักประหยัดนํ้า ประหยัดไฟ  รับประทานอาหารหมดจาน 
รูจักเก็บเครื่องใชใหเปนระเบียบ ไมทิ้งหรือทําลายสิ่งของเครื่องใช เห็นคุณคาของ
สิ่งแวดลอมและไมทําลายสภาพแวดลอมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

99 

2.2  เขารวมหรือมีสวนรวม
กิจกรรม/โครงการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

โรงเรียนไดกําหนดนโนบายเปาหมายในการสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการ
เขารวมและอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม ดังน้ันครูผูสอนแผนกอนุบาลทจึงไดจัด
กิจกรรมดังน้ีจัดกิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมตาวิเศษ   กิจกรรมหนูทําดี   
กิจกรรมอนุบาลรักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมหนูนอยอนุบาลปลูกพืชไรสาร  กิจกรรม
โลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพรเพื่อสุขภาพ   กิจกรรมผูนํากิจกรรม
หนาเสาธง  ศึกษานอกสถานที่   หองธรรมชาติศึกษา  โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็ก  แผนการจัดประสบการณ พบวา   ผูเรียน
สนใจ และเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  และมีสวน
รวมในกิจกรรมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมเหมาะสมแกวัย ตามกิจกรรมที่
โรงเรียนกําหนด เชน ชวยกันรดนํ้าแปลงผักบุงของแตละหองเรียนในเวลาเชา   
ชวยกันดูแลแปลงดอกไมที่ชวยกันปลูก   

98 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม   

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
2.1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

99 
   

 

2.2  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

98 
   

 

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม   
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

           
* 

98.5 
    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   2   มีระดับคุณภาพ     ดีมาก       เฉลี่ยรอยละ     98.5 
 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 2 

1.ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมเหมาะสมแกวัย ตามกิจกรรมที่โรงเรียนกําหนด  
   เชน ชวยกันรดนํ้าแปลงผักบุงของแตละหองเรียนในเวลาเชา    ชวยกันดูแลแปลงดอกไมที่ชวยกันปลูก 
2.ผูเรียนรูจักประหยัดนํ้า ประหยัดไฟ  รับประทานอาหารหมดจาน รูจักเก็บเครื่องใชใหเปนระเบียบ ไมทิ้งหรือ  
   ทําลายสิ่งของเครื่องใช    
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มาตรฐานท่ี 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

3.1  สนใจและกระตือรือรนใน
การทํางาน 
 
 

โรงเรียนมีแนวทางในการจัดกิจกรรม โครงการตางๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียนให
สามารถทํางานกับผูอื่นได  มีความสนใจและกระตือรือรนในการทํางาน เชน 
กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมตาวิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรม
อนุบาลรักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมประกวดหนูนอยเลา
นิทานโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โครงการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  หองสมุดของเลน  โครงการ
ศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  งานการเรียนการสอน ผลการดําเนินงาน พบวา  
ผูเรียนสนใจและกระตือรือรนในการทํางาน   และรักการทํางานตามศักยภาพ   

99 

3.2  ทํางานจนสําเร็จและภูมิใจ
ในผลงาน 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  
จัดกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด และการทํางานของผูเรียนเพ่ือ สงเสริมให
ผูเรียนทํางานจนสําเร็จ  มีความภาคภูมิใจในการสรางสรรคผลงานใหนาสนใจ
จากใบงาน แบบฝกหัด และผลงานนักเรียนที่นําเสนอในรูปแบบตางๆสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม  ทํางานจนสําเร็จและมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตน เชน กิจกรรมชมรม กิจกรรมศิลปเด็กกิจกรรมหองธรรมชาติ  
กิจกรรมประดิษฐกระทง  จัดทําแฟมสะสมผลงาน  ผลงานนักเรียนจากการ
ทํางานประดิษฐสรางสรรค ผูเรียนสามารถทํางานไดตามลําดับขั้นตอนและ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ ช่ืนชมผลงานของ
ตนเองที่นําเสนอในรูปแบบตางๆ โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับดังน้ี
กิจกรรมหนูนอยอนุบาลปลูกพืชไรสาร กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมตาวิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรม
อนุบาลรักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหนาเสาธง  โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  หองสมุดของเลน  โครงการศูนย
อัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมชมรม  งานการเรียนการสอน 

99 

3.3 เลนและทํากิจกรรมรวมกับ
ผูอื่นได 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสนใจ 
จากการทํากิจกรรมตอนเชา  การจัดหองเรียน  การจัดปายนิเทศ กิจกรรมตา
วิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมพ่ีสอนนองกิจกรรม
บริหารสมอง  กิจกรรมพ่ีสอนนอง กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  หองสมุดของ
เลน กิจกรรมผูนําหนาเสาธง โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาลโครงการ
สงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  กิจกรรมอนุบาลรักษสิ่งแวดลอม  
ผลงานนักเรียนจากการวาดภาพระบายสี  พบวา ผูเรียนใหความรวมมือกับ
เพ่ือนและผูอื่นในการเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น ผูเรียนมีความเปนผูนํา
และผูตามที่ดีเหมาะสมตามวัย 

99 
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มาตรฐานท่ี 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพ
สุจริต 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีทักษะในการ
ทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีความคิดสรางสรรค   ครูผูสอนไดเนน
นักเรียนในเรื่องการมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตเน่ืองจากมีแบบอยางซึ่งเปน
บุคคลใกลชิด เชน คุณพอ คุณแม ผูปกครอง  ญาติสนิท ผลงานนักเรียนจาก
การวาดภาพ  ระบายสี การทํากิจกรรมตอนเชา  การจัดหองเรียน  การจัดปาย
นิเทศ  กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมบริหารสมอง  
กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู พบวา  นักเรียน
สนใจในอาชีพตางๆ  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตอาจเปนเหมือนคุณพอ  คุณ
แมหรือผูปกครอง เชน  เปนครูสอนนักเรียนใหเปนคนดี  มีระเบียบวินัย   เปน
ทหารเพื่อปองกันประเทศชาติ  เปนตํารวจเพื่อจับโจรผูรายหรือผูที่ทําผิด
กฎหมาย  เปนหมอหรือพยาบาลเพ่ือรักษาคนไข  หรือการที่นําเงินไปแลกกับ
สิ่งของคือการประกอบอาชีพคาขาย เปนตน 

98 

3.3 เลนและทํากิจกรรมรวมกับ
ผูอื่นได 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสนใจ 
จากการทํากิจกรรมตอนเชา  การจัดหองเรียน  การจัดปายนิเทศ กิจกรรมตา
วิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมพ่ีสอนนองกิจกรรม
บริหารสมอง  กิจกรรมพ่ีสอนนอง กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  หองสมุดของ
เลน กิจกรรมผูนําหนาเสาธง โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาลโครงการ
สงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  กิจกรรมอนุบาลรักษสิ่งแวดลอม  
ผลงานนักเรียนจากการวาดภาพระบายสี  พบวา ผูเรียนใหความรวมมือกับ
เพ่ือนและผูอื่นในการเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นผูเรียนมีความเปนผูนํา
และผูตามที่ดีเหมาะสมตามวัย 

99 
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มาตรฐานท่ี 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพ
สุจริต 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีทักษะในการ
ทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีความคิดสรางสรรค   ครูผูสอนไดเนน
นักเรียนในเรื่องการมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตเน่ืองจากมีแบบอยางซึ่งเปน
บุคคลใกลชิด เชน คุณพอ คุณแม ผูปกครอง  ญาติสนิท ผลงานนักเรียนจาก
การวาดภาพ  ระบายสี การทํากิจกรรมตอนเชา  การจัดหองเรียน  การจัดปาย
นิเทศ  กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมบริหารสมอง  
กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู พบวา  นักเรียน
สนใจในอาชีพตางๆ  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตอาจเปนเหมือนคุณพอ  คุณ
แมหรือผูปกครอง เชน  เปนครูสอนนักเรียนใหเปนคนดี  มีระเบียบวินัย   เปน
ทหารเพื่อปองกันประเทศชาติ  เปนตํารวจเพื่อจับโจรผูรายหรือผูที่ทําผิด
กฎหมาย  เปนหมอหรือพยาบาลเพ่ือรักษาคนไข  หรือการที่นําเงินไปแลกกับ
สิ่งของคือการประกอบอาชีพคาขาย เปนตน 

98 

 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 3 เดก็สามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต   

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
3.1  สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน 99     
3.2  ทํางานจนสําเร็จและภูมิใจในผลงาน 99     
3.3 เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได 99     
3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 98     
มาตรฐานที่ 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางาน
รวมกับผูอื่นไดและมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต   
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*  
98.7     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   3    มีระดับคุณภาพ      ดีมาก      เฉล่ียรอยละ     98.7 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 3 

1. ผูเรียนมีความเพยีรพยายามในการทํางาน  สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม  ทํางานจนสําเร็จและมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตน  

2. ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน และรักการทํางานตามศักยภาพของตน   
3. ผูเรียนทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น มีความเปนผูนําและผูตามที่ดีเหมาะสมตามวัย 
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4. ผูเรียนสนใจในอาชีพตางๆ  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต สามารถบอกอาชีพที่ตนเองสนใจได 

มาตรฐานท่ี 4  เด็กสามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค    

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

4.1  มีความคิดรวบยอด
เก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจาก
การเรียนรู 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศนโดยกําหนดในแผนพัฒนาโรงเรียนปการศึกษา 2553 – 
2555  ครูผูสอนไดจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูและจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน อีกทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนมี
ความคิดรวบยอดกับสิ่งตางๆที่เกิดจากการเรียนรูและแกปญหาใหเหมาะสมกับวัย 
เชน โครงการสงเสริมความสามารถนักเรียน โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  
หองสมุดของเลน  กิจกรรมมมุเด็กเกงในหองเรียน ทัศนศึกษานอกสถานที่  จากการ
จัดกิจกรรม โครงการดังกลาวสงผลให ผูเรียนสามารถบอกลักษณะ ประเภท
คุณสมบัติของสิ่งตางๆได  บอกความเหมือน ความตางของสิ่งตางๆไดตามวัย 

99 

4.2  แกปญหาไดเหมาะสม
กับวัย 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศนโดยกําหนดในแผนพัฒนาโรงเรียนปการศึกษา 2553 – 
2555  ครูผูสอนไดจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูและจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัยจะเห็นไดจากการจัด
กิจกรรมประจําวันของนักเรยีน กิจกรรมตาวิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมอนุบาล
รักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  โครงการสงเสริมพัฒนา
ความสามารถนักเรียน  กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียนพบวาเด็กรูจักคิดและ
แกปญหาในการในการเลนและการทํากิจกรรมตางๆไดอยางมีเหตุผลบอกวิธีการ
แกปญหาอยางมีเหตุผลไดเหมาะสมตามวัย 

99 
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มาตรฐานท่ี 4  เด็กสามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค    

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

4.3 มีจินตนาการและมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศนโดยกําหนดในแผนพัฒนาโรงเรียนปการศึกษา 2553 – 
2555  ครูผูสอนไดจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูและจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีจินตนาการ  จะเห็นไดจากแฟมผลงานของ
นักเรียน  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมศิลปะเด็ก  ผลงานนักเรียนที่จัดติดบนปาย
นิเทศ พบวา นักเรียนไดรับการสงเสริมในดานความคิดสรางสรรค ดังปรากฏที่
ผลงานของนักเรียนมีความคิดที่แปลกใหม   หลากหลายตามความคิดของตนเอง  
โดยเฉพาะในวิชาศิลปะสรางสรรค  กิจกรรมการเลาเรื่อง  กิจกรรมเสริม
ประสบการณ   กิจกรรมเกมการศึกษา มุมสงเสริมเด็กเกง  หองอัจฉริยะภาพ   
หองธรรมชาติ และการไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี เปนตน 

99 

 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 4 เดก็สามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค            

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
4.1  มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู 99     
4.2  แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 99     

4.3 มีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 99     

มาตรฐานที่ 4 เด็กสามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิด
ริเริ่มสรางสรรค 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

 
*   

99.00 
   

 
 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   4       มีระดับคุณภาพ      ดีมาก      เฉล่ียรอยละ     99.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 4  

1. ผูเรียนไดเรียนรูในรูปแบบบูรณาการรายวิชา และทักษะตางๆ ในวิชาธรรมชาติศึกษา   เกมการศึกษา  เชนในเน้ือหา
หน่ึงๆ นักเรียนจะไดเรียนรูวิชา ศิลปะ คณิตศาสตร ภาษาไทย ฯลฯ  ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมไวในทุก
กิจกรรม 

2. ผูเรียนสามารถเลาเรื่องตามความคิดจินตนาการของตนเองได 
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มาตรฐานท่ี 5  เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

5.1  มีทักษะในการใชกลามเน้ือ
ใหญ-เล็ก 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ป 2553-2555 ในดานการพัฒนาเด็กใหมี
ความรูและทักษะเบื้องตน โดย จัดใหมีการเขียนแผนประสบการณการเรียนรู  
ตามหนวยการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนากลามเน้ือใหญ  กิจกรรมกีฬาสี  
กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรม Walk Rally  โครงการศูนยอัจฉริยะภาพเด็ก
อนุบาล  กิจกรรมการสืบสานการละเลนแบบไทย กิจกรรมกินดีมีมารยาทใน
การรับประทานอาหาร  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด  กิจกรรมผูนําหนา
เสาธง  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  กิจกรรม Cooking กิจกรรมจัดซื้อเครื่องออก
กําลังกาย กิจกรรมประดิษฐกระทง     พบวา ผูเรียนมีทักษะในการใช
กลามเน้ือเล็ก-ใหญ   สามารถเลนเครื่องเลนตาง ๆ ไดอยางคลองแคลว และมี
การทรงตัวที่ดี  มีทักษะในการเขียนภาพ ฉีก ตัด ปะ การปน และการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันได   

99 

5.2  มีทักษะในการใชประสาท
สัมผัสทั้ง 5 
 
 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโครงการศูนยอัจฉริยะภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรม
การสืบสานการละเลนแบบไทย กิจกรรมกินดีมีมารยาทในการรับประทาน
อาหาร  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมผู
นําหนาเสาธง  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  กิจกรรมหองเรียนธรรมชาติ  เกม
การศึกษา  โครงการวันวิทยาศาสตรพบวา  ผูเรียนมีทักษะในการใชประสาท
สัมผัสทั้ง 5  สามารถรับรู รส  กล่ิน สี ลักษณะของสิ่งของไดในระดับดี   
ผูเรียนสวนใหญสามารถอธิบายไดวาอาหารมีรสชาติอยางไร  ชอบหรือไม
ชอบ  สนุกหรือไมสนุก พรอมทั้งใหเหตุผลได 

98 

5.5 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสามารถบอกเก่ียวกับ
ตําแหนง ทิศทาง และระยะทางไดตามวัย  สื่อความหมายของมิติสัมพันธดวย
อุปกรณการเลนและกิจกรรมทางศิลปะ  มีความรูในเรื่องของตนเอง 
ครอบครัวเปนอยางดี  รูจักบุคคล บอกสถานที่  มีความรูเก่ียวกับธรรมชาติ
และสิ่งตางๆรอบตัวไดดีเหมาะสมตามวัย โดยมีกิจกรรม โครงการ งาน 
รองรับดังน้ี งานการเรียนการสอน  กิจกรรมหองเรียนธรรมชาติ  หองสมุด
ของเลน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร
อนุบาล  กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียน  โครงการสงเสริมความสามารถ
นักเรียน โครงการสงเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียน 

98 
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มาตรฐานท่ี 5  เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

5.3 มีทักษะในการสื่อสาร 
 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด กิจกรรมผูนําหนาเสาธง 
กิจกรรมเลาขาว  การนําเสนอผลงาน  การเลาเรื่องของบุคคลในครอบครัว 
พบวา ผูเรียนสวนใหญมีทักษะในการส่ือสารโดยสามารถอธิบายและเลา
เรื่องราวเก่ียวกับตนเองและบุคคลในครอบครัวได  บอกความรูสึก ความ
ตองการของตนเองได  กลาพูดกลาแสดงออกไดเหมาะสมกับวัย และสามารถ
ปฏิบัติตามคําสั่งไดเปนอยางดี โดยมีกิจกรรม โครงการรองรับดังน้ี กิจกรรม
ประจําวันของนักเรียน กิจกรรมตาวิเศษ กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมอนุบาล
รักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  โครงการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม  หองสมุดของเลน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล 
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน  กิจกรรมประกวดหนูนอยเลา
นิทานสงผลใหไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค เปนตน 

99 

5.4  มีทักษะในการสังเกตและ
สํารวจ 
 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงในหองเรียนธรรมชาติ   
หองเรียนอัจฉริยภาพ  หองสมุดของเลน  หองคอมพิวเตอร กิจกรรมวันวัน
วิทยาศาสตรอนุบาล  เกมการศึกษา  ฝกการสังเกต  การจํา  นําศึกษานอก
สถานท่ี  ศึกษาสถานที่สําคัญของโรงเรียนกิจกรรมประจําวัน ครูซักถามให
นักเรียนตอบ พบวา ผูเรียนสวนใหญมีทักษะในการสังเกตและสํารวจ โดย
สามารถบอกไดวา ของสิ่งใดอยู ณ จุดใดของโรงเรียนบาง และสามารถบอก
ไดวา ในโรงเรียนของเรามีอะไรบาง 

99 

5.5 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสามารถบอกเก่ียวกับ
ตําแหนง ทิศทาง และระยะทางไดตามวัย  สื่อความหมายของมิติสัมพันธดวย
อุปกรณการเลนและกิจกรรมทางศิลปะ  มีความรูในเรื่องของตนเอง 
ครอบครัวเปนอยางดี  รูจักบุคคล บอกสถานที่  มีความรูเก่ียวกับธรรมชาติ
และสิ่งตางๆรอบตัวไดดีเหมาะสมตามวัย โดยมีกิจกรรม โครงการ งาน 
รองรับดังน้ี งานการเรียนการสอน  กิจกรรมหองเรียนธรรมชาติ  หองสมุด
ของเลน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร
อนุบาล  กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียน  โครงการสงเสริมความสามารถ
นักเรียน โครงการสงเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียน 

98 
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มาตรฐานท่ี 5  เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

5.6  มีทักษะในเรื่องจํานวน 
ปริมาณ นํ้าหนักและการ 
กะประมาณ 

โรงเรียนจัดใหมีการทําแฟมสะสมผลงานนักเรียน  กิจกรรมเกมการศึกษา  
กิจกรรมเสริมประสบการณ  การจัดแสดงผลงานของนักเรียนแตละช้ัน  มีการ
จําลองการช่ังนํ้าหนัก การเปรียบเทียบหนักเบา จัดเกมการละเลน เสริม
ประสบการณ  กิจกรรมประจําวัน ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร กิจกรรมหอง
ธรรมชาติ(สงเสริมกระบวนการคิด )ชมรมคายศิลปะ โครงการศูนย
อัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมประดิษฐกระทง  โครงการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน พบวา  ผูเรียนสวนใหญ เมื่อเขารวมกิจกรรม สามารถบอกได
วาจํานวนอุปกรณที่เลน มีจํานวนเทาใด  มีอะไรบางปริมาณเทาใด มีนํ้าหนัก
เปนอยางไรเปรียบหนัก เบา มาก นอยและการกะประมาณไดเหมาะสมกับวัย 

 
 

98 

5.7  เช่ือมโยงความรูและทักษะ
ตาง ๆ 
 

โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมเกมการศึกษา 
จัดเกมการละเลนกลางแจง กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด ชมรมคายศิลปะ 
โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  กิจกรรม
หมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   กิจกรรมบริหารสมอง  
กิจกรรมวันวิทยาศาสตรอนุบาล กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียน  และมี
การประเมินพัฒนาการนักเรียนในทุกดาน ผลการดําเนินงาน   พบวา  ผูเรียน
สวนใหญ มีพัฒนาการผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน สามารถเช่ือมโยง
ความรูและทักษะตาง ๆ บอกตําแหนง  ทิศทางและระยะทาง  สื่อความหมาย
ของมิติสัมพันธไดเหมาะสมกับวัย 

98 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 5 เดก็มีความรูและทักษะเบื้องตน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
5.1  มีทักษะในการใชกลามเน้ือใหญ-เล็ก 99     
5.2  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 98     

5.3  มีทักษะในการสื่อสาร 99     

5.4  มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 99     

5.5  มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ 98     

5.6  มีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ นํ้าหนักและการกะประมาณ 98     

5.7  เช่ือมโยงความรูและทักษะตาง ๆ 98     

มาตรฐานที่ 5 เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*   
98.42 

   
 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   5      มีระดับคุณภาพ      ดีมาก      เฉล่ียรอยละ     98.42 
 
จุดเดนในมาตรฐานที่  5 

1. ผูเรียน มีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ นํ้าหนักและการกะประมาณ 
2. ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร กลาพูดกลาแสดงออกไดเหมาะสมกับวัย 
3. ผูเรียนสวนใหญมีทักษะในการสังเกตและสํารวจ สามารถบอกสิ่งที่พบเห็นไดวาอยูตรงจุดไหนและมีอะไรบาง   
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มาตรฐานท่ี 6   เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

6.1  รูจักต้ังคําถามเพื่อหา
เหตุผลและมีความสนใจใฝรู 
 
 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมจัดหองสมุดของเลน กิจกรรมคําศัพทแสนสนุก  กิจกรรม
หนาเสาธง  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด โครงการศูนย
อัจฉริยภาพ  กิจกรรมหองสมุดของเลน   กิจกรรมชมรม  กิจกรรมมุมอาน
หนังสือในหองเรียน   คายศิลปะสําหรับเด็ก  กิจกรรมเรียนรูรอบรั้วโรงเรียน   
กิจกรรมบานสัมพันธรัก กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรม Walk Rally ผลการ
ดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนรูจักต้ังคําถามในสิ่งที่สงสัย หรือสนใจ เพ่ือหาเหตุผล 
นําไปสูการคนหาคําตอบ และมีความสนใจใฝเรียนรูผานกิจกรรมและสื่อที่
หลากหลายใชเวลาวางใหเปนประโยชนเหมาะสมกับวัย 

98 

6.2  มีความกระตือ รือรนใน
การเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวและ
สนุกกับการเรียนรู 
 

โรงเรียนจัดใหมีการบันทึกพฤติกรรมรายบุคคล บันทึกพฤติกรรมนักเรียนราย
กลุม กิจกรรมจัดหองสมุดของเลน กิจกรรมคัดลายมือ  กิจกรรมภาษาไทย
สัปดาหละคํา กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมพ่ีสอนนอง  กิจกรรมหมุนเวียนวัน
ศุกรกิจกรรมชมรม  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด โครงการศูนยอัจฉริยะภาพ   
กิจกรรมมุมอานหนังสือในหองเรียน   คายศิลปะสําหรับเด็ก     กิจกรรมหนูทําดี  
กิจกรรม Walk Rally กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบไทย  ชมรมประดิษฐของ
ใชจากเศษวัสดุ  กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  โครงการอนุบาลรักการ
อาน  ผลการดําเนินงาน   พบวา ในหองเรียนทุกหองจะมีมุมเลนเสร ี4-6 มุม  
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู สนใจซักถาม อยากรูอยากเห็น สิ่ง
รอบตัวและทํากิจกรรมดวยความสนใจ มีความสุขสนุกสนานกับการเรียนรู 

100 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 6 เดก็มีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
6.1  รูจักต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผลและมีความสนใจใฝรู 98     
6.2 มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวและ 
        สนุกกับการเรียนรู 

100 
    

มาตรฐานที่ 6 เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนา
ตนเอง 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

 
*  

99.0 
  

 
 

 
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   6      มีระดับคุณภาพ      ดีมาก      เฉล่ียรอยละ     99.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 6 
     ผูเรียนมีความสนใจใฝรูกระตือรือรนในการเรยีนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว สนุกสนานกับการเรียนรู  รูจักต้ังคําถามในสิ่งที่
ตนสนใจ จากการเขาเรียนหองธรรมชาติ  หองอัจฉริยะภาพ  หองสมุดของเลน หองคอมพิวเตอร   และการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
ในหองเรียน 
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7.1  รักการออกกําลังกาย ดูแล
สุขภาพและชวยเหลือตนเองได 
 

โรงเรียนจัดใหมีการบันทึกพฤติกรรมการด่ืมนม  บันทึกการแปรฟนบันทึก
การวายนํ้า จัดกิจกรรมวายนํ้า จัดกิจกรรมชมรม กิจกรรมกายบริหารหนาเสา
ธง กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรมอนามัย
อนุบาล   การประเมินนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2546  มุม
เลนเสรี ในหองเรียนหองละไมนอยกวา 4 มุม  กิจกรรมกลางแจง   จัดใหมี
การแปรงฟน บันทึกการแปรงฟน  ใหแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน  
บันทึกการแตงกาย  กีฬาอนุบาล   กิจกรรมบริหารสมองดวยการบริหาร
รางกาย   กิจกรรมจัดทําอุปกรณออกกําลังกาย  แบบบันทึกพฤติกรรม     
กิจกรรมพัฒนากลามเน้ือใหญ  กิจกรรมศึกษานอกสถานที่  กิจกรรมผลิตสื่อ
การเรียนการสอนกิจกรรม Walk   Rally   ผลการดําเนินงานพบวา ผูเรียนมี
การออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพและชวยเหลือตนเองได โดยเขารวมกิจกรรม 
โครงการการออกกําลังกายทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดใหดวยความสุข
สนุกสนาน เชนกิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ 
กิจกรรมเลนอยางเสรี กิจกรรมกลางแจงและเกมการศึกษา เปนตน 

 
 
 
 

99 
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7.2  มีนํ้าหนัก สวนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวายนํ้า  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมหนา
เสาธง   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  การประเมินนักเรียนตามมาตรฐาน
หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2546  มุมเลนเสรี ในหองเรียนหองละไมนอยกวา 4 มุม  
งานอนามัยอนุบาล   จัดใหมีการแปรงฟน บันทึกการแปรงฟน  ใหแตงกาย
ตามระเบียบของโรงเรียน  บันทึกการแตงกาย  กีฬาอนุบาล   โครงการการ
บริหารสมองดวยการบริหารรางกาย  โครงการจัดทําอุปกรณออกกําลังกาย  
แบบบันทึกพฤติกรรม     กิจกรรมพัฒนากลามเน้ือใหญ  กิจกรรมศึกษานอก
สถานท่ี  กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน   ผลการดําเนินงาน พบวา   
ผูเรียนมีการช่ังนํ้าหนักวัดสวนสูง ปละ 4 ครั้ง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เมื่อผูเรียนมี
ปญหาดานนํ้าหนักสวนสูง มีการดําเนินการแกปญหาโดยจัดกิจกรรมเสริม
นักเรียนในระดับช้ันอนุบาล 1-3 รอยละ 98  มีนํ้าหนักและสวนสูงอยูใน
เกณฑปกตินักเรียน รอยละ  98  มีภาวะโภชนาการปกติ   รอยละ  100  มีภาวะ
ทุพโภชนาการผิดปกติ นักเรียนรอยละ 95.12  ไมมีปญหาเรื่องฟน  นักเรียน
ทั้งหมดไมมีปญหาทางสายตา และการไดยิน การประเมินพัฒนาการตาม
มาตรฐานรวม 12 มาตรฐานดานรางกายคิดเปนรอยละ 99  ดานอารมณจิตใจ
คิดเปนรอยละ 99ดานสังคมคิดเปนรอยละ 99  ดานสติปญญา รอยละ 98.5   
และดานการด่ืมนม   มีการบันทึกการด่ืมนมเปนประจําทุกวัน   ปฐมพยาบาล
เบื้องตน และบันทึกสถิติการปฐมพยาบาล   รายงานงานอนามัยอนุบาลรายป   
สรุปผลภาวะทุพโภชนาและการตรวจฟน รอยละ 98 รายงานการจัดกิจกรรม
ชมรม กิจกรรมหนาเสาธง การประเมินนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร
ปฐมวัย พ.ศ.2546   เอกสารงานอนามัยแผนอนุบาล  แบบบันทึกพัฒนาการ 
แบบบันทึกพฤติกรรมคิดเปนรายบุคคลจากการจัด ภาพถายผลการดําเนินงาน  
พบวา ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีนํ้าหนักสวนสูงและ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รอยละ 98 

  99 
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7.3 เห็นโทษของสิ่งเสพติดให
โทษและสิ่งมอมเมา 
 

จากเปาหมายของโรงเรียนโรงเรียนจัดใหมีการบันทึกพฤติกรรมนักเรียนมีการ
เรียนการสอน กิจกรรมประจําวันและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียนตาม
หนวยการเรียนรูที่กําหนด จัดกิจกรรมชมรม  กิจกรรมหนาเสาธง  จัดกิจกรรม
หมุนเวียนทุกวันศุกร จัดใหมีการอบรมหนาเสาธง  โทษของสิ่งเสพติด และสิ่ง
มอมเมา ภาพประกอบการศึกษา สอดแทรกในชีวิตประจําวัน กิจกรรมวายนํ้า  
การประเมินนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546  กิจกรรมจัดมุม
เลนเสรีในหองเรียน หองละไมนอยกวา 4 มุม งานอนามัยอนุบาล  กีฬาอนุบาล  
แบบบันทึกพฤติกรรม กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี โครงการศูนยอัจฉริยภาพ
เด็กอนุบาล  กิจกรรมบานสัมพันธรัก   กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี  กิจกรรม
หองสมุดของเลน  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด (หองธรรมชาติ)  กิจกรรม
หนูทําดี  โลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจกรรมตาวิเศษ 
  ผลการดําเนินการ  พบวา ผูเรียนสวนใหญไดเรียนรูเรื่องพิษภัยของสิ่งเสพติด 
รวมทั้งมีสื่อรูปภาพประกอบ ใหผูเรียนไดรูและเขาใจ ในโทษของสิ่งเสพติด
และสิ่งมอมเมาสามารถหลีกเล่ียงได 

99 
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7.4  มีความมั่นใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมกายบริหารประกอบจังหวะ   
กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  จัดกิจกรรมวายนํ้า จัดกิจกรรมชมรมแอรโรบิค  มีการ
ประเมินนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2546     กิจกรรม
หมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรมจัดมุมเลนเสรีในหองเรียน หองละไมนอยกวา 4 มุม 
งานอนามัยอนุบาล  กีฬาอนุบาล  แบบบันทึกพฤติกรรม กิจกรรมศึกษานอก
สถานท่ี โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมบานสัมพันธรัก   
กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจกรรมหองสมุดของเลน  กิจกรรมสงเสริม
กระบวนการคิด (หองธรรมชาติ)  กิจกรรมหนูทําดี  โลกสวยดวยมือหนู  
กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจกรรมตาวิเศษ  กิจกรรมประกวดคําควบกล้ํา ร,ล,ว  
กิจกรรมประกวดหนูนอยเลานิทาน  กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมบริหาร
สมอง  โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ผลการดําเนินงาน พบวา 
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมหมุนเวียนในวันศุกร กลาซักถาม รองเพลง เตนตาม
จังหวะดวยความสุข กระตือรือรนที่จะรวมกิจกรรมโดยเฉพาะดนตรีและการ
แสดง ผูเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองกลาแสดงออกอยางเหมาะสมแสดงความ
ช่ืนชมเมื่อเพ่ือนประสบความสําเร็จรูจักการปฏิบัติตนตอตนเองและตอผูอื่นได
อยางเหมาะสมตามวัย  
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7.5  ราเริง แจมใส  
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ
เพ่ือน ครูและผูอื่น 
 

จากเปาหมายของโรงเรียนโรงเรียนจัดใหมีการบันทึกพฤติกรรมนักเรียนการประเมิน
นักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546 โรงเรียนจัดกิจกรรม วายนํ้า จัด
กิจกรรมชมรม กิจกรรมหนาเสาธง  
กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรมจัดมุมเลนเสรีในหองเรียนหองละไมนอยกวา 4 มุม 
กิจกรรมอนามัยอนุบาล กีฬาอนุบาล กิจกรรมบริหารสมองดวยการบริหารรางกาย  
จัดทําอุปกรณออกกําลังกาย กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมประจําวัน   กิจกรรม
ศึกษานอกสถานท่ี กิจกรรมประกวดคําควบกลํ้า ร ล ว กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการ
สอน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล   กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด (หอง
ธรรมชาติ)  กิจกรรมสงเสริมเด็กประกวดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน  กิจกรรม
ศิลปะเด็ก  กิจกรรมหองสมุดของเลน กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน  กิจกรรม Walk 
Rally โครงการศูนยอัจฉริยะภาพเด็กอนุบาล ง  โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมหองเรียนสะอาด 
กิจกรรมตาวิเศษ (ถังขยะ)  ผลการดําเนินการ พบวา จากการมีการประเมินพัฒนาการ
ตามมาตรฐานรวม 12 มาตรฐานท้ังดานรางกายอารมณจิตใจสังคมสติปญญา ผูเรียนรา
เริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครูและผูอื่น โดยการรวมปฏิบัติกิจกรรม กับครู 
และเพ่ือน ๆ เลนดวยกันมีการแบงปนของเลนแกกันและกัน และสามารถเรียนรูกับ
เพ่ือน ๆ ไดอยางมีความสุข 

99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 7 เดก็มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
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7.1  รักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพและชวยเหลือตนเองได 99     
7.2  มีนํ้าหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 99     

7.3 เห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 99     

7.4  มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 98     

7.5  ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครูและผูอื่น 99     

มาตรฐานที่ 7 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*   
98.8 

   
 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    7    มีระดับคุณภาพ        ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ     98.8 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 7 

1. ผูเรียนรักการออกกําลังกายมีนํ้าหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
2. ผูเรียนมีจิตใจราเริง แจมใส กลาแสดงออก รูจักโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา 
3. ผูเรียน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครูและผูอื่น สามารถเรียนรูกับเพ่ือน ๆ ไดอยางมีความสุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 8 เดก็มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

8.1  มีความสนใจและรวม
กิจกรรมดานศิลปะ 
 
 

จากเปาหมายของโรงเรียน แผนกอนุบาลไดดําเนินการจัดงาน โครงการ กิจกรรม
ตางๆ เพ่ือชวยสงเสริมและพัฒนาผูเรียนดานคุณภาพเด็ก ดานศิลปะ  โดยมี
กิจกรรมรองรับดังน้ี โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถของนักเรียน โครงการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจกรรมศิลปะ  กิจกรรมหองสมุดของเลน  
กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมกีฬาสี
อนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน  กิจกรรมWalk Rally กิจกรรมบริหาร
สมอง  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมสงเสริมเด็กประกวดทั้งในและนอก ผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ  พบวา ผูเรียนสวนใหญ  มีความสนใจและรวมกิจกรรม
ดานศิลปะ และนําผลงานของนักเรียนติดไวตามปายนิเทศหนาช้ันเรียนของแต
ระดับ 

 
 

99 

8.2  มีความสนใจและรวม
กิจกรรมและมีผลงานดาน
ดนตรี 
 
 

 โรงเรียนสงเสริมและจัดกิจกรรมประจําวันกิจกรรมเสริมหลักสตูร  กิจกรรมเค
ลี่อนไหวและจังหวะกิจกรรมบานสัมพันธรัก ที่สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน 
อาทิ กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  กิจกรรมวันแม  กิจกรรม
จัดมุมอานหนังสือภายในอาคารเรียนและโครงการอนุบาลรักการอาน    กิจกรรม
เยี่ยมบานนักเรียน  โครงการสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆ กิจกรรมวันพอ  กิจกรรมทําบุญประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  
กิจกรรมมารยาทดีในการรับประทานอาหาร    กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบ
ไทย  กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบไทยโครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถ
นักเรียนกิจกรรมหองสมุดของเลน  กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการ
คิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุม
เกงในหองเรียน   กิจกรรม Walk Rally   กิจกรรมบริหารสมอง กิจกรรมผูนําเสาธง  
จากผลการดําเนินงานพบวา ผูเรียนสวนใหญมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวมีความสุขกับเสียงเพลงและดนตรี 

 
 

99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 8 เดก็มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

8.3 มีความสนใจและรวม
กิจกรรมการเคล่ือนไหว 
 
 

 โรงเรียนจัดใหมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียน  กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน อาทิ กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือภายใน
อาคารเรียนและโครงการอนุบาลรักการอาน  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  โครงการ
สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ กิจกรรมวันแม  กิจกรรม
ทําบุญประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมมารยาทดีในการรับประทาน
อาหาร    กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบ
ไทย โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียนกิจกรรมหองสมุดของเลน  
กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมศิลปะ
เด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   กิจกรรม Walk Rally
กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธง กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี  โครงการ
ศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความสนใจ  และรวมกิจกรรม การเคล่ือนไหว 

 
 

99 

8.4  สามารถแสดงทักษะหรือ
ความ สามารถศิลปะ ดนตรี
และการเคล่ือนไหว  (BSG) 

โรงเรียนจัดใหมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียน  กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน อาทิ กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือภายใน
อาคารเรียนและหนูนอยรักการอาน  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  โครงการสงเสริม
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ กิจกรรมวันแม  กิจกรรมทําบุญ
ประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมมารยาทดีในการรับประทานอาหาร    
กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบไทย
โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน   กิจกรรมหองสมุดของเลน  กิจกรรม
หองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก 
กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   กิจกรรม Walk Rally  
กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธง กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี  โครงการ
ศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนสวนใหญสามารถ
แสดงทักษะ หรือความสามารถทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวมีทักษะดานการ
แสดงเชนการเตนประกอบเพลง  การแสดงละคร การเลานิทานประกอบทาทางเปน
ตน  

98 

 
 
 
 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
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มาตรฐานท่ี 8 เดก็มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
8.1  มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ 99     
8.2  มีความสนใจและรวมกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรี 99     

8.3 มีความสนใจและรวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว 99     

8.4  สามารถแสดงทักษะหรือความ สามารถศิลปะ 
      ดนตรีและการเคล่ือนไหว  (BSG) 

98 
   

 

มาตรฐานท่ี 8 เด็กมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 
ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*  
98.75 

 
   

 
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   8    มีระดับคุณภาพ      ดีมาก       เฉลี่ยรอยละ     98.75 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 8  
 1.  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมศิลปะ และนําผลงานนักเรียนทุกคนออกแสดงในงานตางๆ  เชน  
          งานวันแม  วันคริสตมาส  เปนตน นักเรียน ภาคภูมิใจในผลงานของตนที่ติดตามปายนิเทศ 
 2.  กิจกรรมหนาเสาธงทุกเชา นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเคล่ือนไหวประกอบเพลงกายบริหาร   เชน 
                  เตนประกอบเพลง  รวมรองเพลง   พรอมทําทาทางประกอบ เพลง 
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มาตรฐานที่ 8  (BSG)   คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
8.1  
แสดงออก
ถึงความ
เปนผูอิ่ม
เอิบ 
อบอุน 
อารี มี
คุณธรรม 
คุณภาพ 
สากล 
 

โรงเรียนไดตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม-จริยธรรมและแสดงออกถึงความเปนผูอิ
อารี มีคุณธรรมจึงจัดใหมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการสงเสริมคุ
จริยธรรม (น่ังสมาธิ)โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  โครงการสงเสริมความมีระเบียบวินัย  กิจกรรมหองสมุดของเล
ธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   กิจ
Rallyกิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธง  สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน อาทิ กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันรับวุ
บานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือภายในอาคารเรียนและหนูนอยรักการอาน  กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน  โครงการสงเสริ
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ กิจกรรมวันแม  กิจกรรมทําบุญประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมมารยาทดี
รับประทานอาหาร    กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบไทย  โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่
กิจกรรมหนูทําดี กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจกรรมตาวิเศษ (ถังขยะ) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม  กิ
ออมสิน  กิจกรรมหนูนอยอนุบาลปลูกพืชไรสาร   
ผลการดําเนินงาน พบวา กิจกรรมที่จัดสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความเปนผูอิ่มเอิบ อบอุนอารี มีคุณธรรม คุณภาพสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 8  (BSG)  คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 
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8.2  มีระเบียบวินัย สามัคคี รัก
ความสะอาด และรักสถาบัน 
 

โรงเรียนจัดใหมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของ 
นักเรียน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการสงเสริมความมีระเบียบวินัย  
โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  และสงเสริมความสัมพันธกับ
ชุมชน อาทิ กิจกรรมพ่ีสอนนอง กิจกรรมอนุบาลเดินแถว กิจกรรมประชุม
ผูปกครอง กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอาน
หนังสือภายในอาคารเรียนและหนูนอยรักการอาน  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
โครงการสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ กิจกรรมวันแม  
กิจกรรมทําบุญประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมมารยาทดีในการ
รับประทานอาหาร    กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  กิจกรรมสงเสริมการ
แตงกายแบบไทย  โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน กิจกรรม
หองสมุดของเลน  กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรม
ชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   
กิจกรรม Walk Rally กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธง  โครงการ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม กิจกรรมหนูทําดี กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  
กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจกรรมตาวิเศษ (ถังขยะ) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมกระปุกออมสิน  กิจกรรมหนูนอยอนุบาลปลูกพืชไรสาร 
จากผลการดําเนินงาน พบวา ผูเรียนสวนใหญปฏิบัติตนตามขอตกลงเบื้องตนได มี
ความรักมีระเบียบวินัย สามัคคี รักสะอาดและรักสถาบัน 

98 

8.3 มีวิริยะ อุตสาหะ เปน
หนทางแหงความ สําเร็จทั้ง
ปวง 
 

โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาผูเรียนใหมีมีวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางแหงความ 
สําเร็จโดยจัดใหมีกิจกรรมประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมจัดมุมเลนเสรี ในหองเรียนหองละไมนอยกวา 
4 มุม   กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมแขงขันหนูนอยคอมพิวเตอร 
กิจกรรมภาษาไทยวันละคําโครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียนกิจกรรม
หองสมุดของเลน  กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรม
ชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   
กิจกรรม Walk Rally กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธงกิจกรรมพ่ีสอน
นอง สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันรับ
วุฒิบัตร  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือภายในอาคารเรียน
และหนูนอยรักการอาน  กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน จากผลการดําเนินงาน พบวา 
ผูเรียนสวนใหญมีความวิริยะ อุตสาหะ ขยัน หมั่นเพียร มุงมั่นในการทํางาน มี
ความต้ังใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

99 

 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 8 (BSG) คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
                       แหงประเทศไทย 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 
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รอยละ ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

8.1  แสดงออกถึงความเปนผูอิ่มเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรม      
       คุณภาพ สากล 

99 
    

8.2  มีระเบียบวินัย สามัคคี รักความสะอาด และรักสถาบัน 98     

8.3 มีวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางแหงความ สําเร็จทั้งปวง 99     

มาตรฐานท่ี 8 (BSG) คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียน
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทย 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

 
*   

98.6 
   

 
 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    8     มีระดับคุณภาพ      ดีมาก          เฉลี่ยรอยละ     98.6 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 8 
  1.  ผูเรียนมีระเบียบวินัย สามัคคี รักความสะอาด และรักสถาบัน   
                  2.ผูเรียนกลาแสดงออก  มีระเบียบวินัย ตอตนเองและสวนรวม  ราเริง และมีนํ้าใจชอบชวยเหลือผูอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินมาตรฐานดานการเรียนการสอน ( ระดับปฐมวัย )  
มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 
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ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําห

9. 1 มี
คุณธรรม
จริยธรรม
และปฏิบัติ
ตาม
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
 

 จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการประจําป 2553  คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร ส
ดําเนินงานประจําเดือนในโปรแกรม SWIS  ตารางการอบรมสัมมนาตลอดปการศึกษา  ตารางสรุปจํานวนครูที่มีใบประกอบวิชา
สารสนเทศฝาย สัมภาษณ งานบุคลากร  งานอภิบาล รองหัวหนาฝายกิจการนักเรียน  รองหัวหนาฝายวิชาการ   หัวหนแผนกอนุบ
ครูผูสอนอนุบาล  5 คน   เจาหนาที่ 2 คน  และการสังเกตสภาพจริง พบวาโรงเรียนไดจัดอบรมสัมมนาครูกอนเปดปการศึกษา   ส
บุคลากรเขารวมรับการอบรมตามโครงการเสริมสรางพลังจิตใจและฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย เดอ มงฟอรต สงครู เขาร
สัมมนาครูใหม  ที่จัดโดยมูลนิธิฯอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือโดยฝายกิจการนักเรียนเปนผูรับผิด
กิจกรรม และมีโครงการ กิจกรรมที่รองรับ  เชน คายธรรมะฟนฟูจิตใจครูพุทธ - คริสต   กิจกรรมพิธีมิสซา       โครงการรวมกิจก
ศาสนาภายในและภายนอก การรวมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันแมแหงชาติ  การรวมกิจกรรมถวายเทียนในวันเขาพรรษา  กิจกรร
ประจําป  กิจกรรมพัฒนาครูแผนกอนุบาล 

9. 2  มี
มนุษย
สัมพันธที่ดี
กับเด็ก 
ผูปกครอง
และชุมชน 
 

 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนปฏิบัติการประจําป2553  คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร   
แตงต้ังครูผูสอน  คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน   ขาวประชาสัมพันธในโปรแกรม SWIS   จุลสาร  หนังสือขอความอนุเคราะหประชา
จดหมายออก สัมภาษณ งานสัมพันธชุมชน  งานประชาสัมพันธ   หัวหนาฝายกิจการนักเรียน   หัวหนาแผนกอนุบาล       นักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 2/1  จํานวน 5 คน  ผูปกครองนักเรียน 4 คน    และการสังเกตสภาพจริง พบวาแตละชวงช้ันมีคณะกรรมการ  มี
คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู  คณะกรรมการศิษยเกา   การจัดกิจกรรมของโรงเรียนมีชุมชนเ
สวนรวม โดยมีงานสัมพันธชุมชนเปนหนวยงานรับผิดชอบ   มีการออกเยี่ยมบานนักเรียน และยังมีโครงการ กิจกรรมรองรับ เชน
กิจกรรมปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม       กิจกรรมบานสัมพันธรัก   กิจกรรมสัมพันธหนวยงานราชการ    กิจกรรมเยี่ยมบาน
กิจกรรมแหเทียนพรรษา  กิจกรรมทางศาสนาภายนอก กิจกรรมสัมพันธผูปกครองและชุมชน  ครูและศิษยเกา   กิจกรรมพบปะผู
นักเรียน  กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  

 
 
มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555
แผนปฏิบัติการประจําป 2553 คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร   คําสั่งแตงต้ัง
ครูผูสอน  คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน   โปรแกรม SWIS   สารสนเทศ   
สัมภาษณ งานบุคลากร  งานหลักสูตร  รองหัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
แผนกอนุบาล    ผูปกครองนักเรียนระดับอนุบาล 3/2 จํานวน 3 คน  
ครูผูสอนอนุบาล 3 คน    และการสังเกต พบวา ครูผูสอนมีความรู ความ
เขาใจหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียน สามารถนําความรู
ความเขาใจมาสงเสริมและพัฒนานักเรียน มีทักษะในการจัดกิจกรรมการ

9. 3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนาผูเรียน 
 

98 
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มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555
แผนปฏิบัติการประจําป 2553  คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ัง
ครูผูสอน โปรแกรม SWIS   บันทึกการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  
บันทึกการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ บันทึกการประชุม
คณะกรรมการชวงช้ัน    สารสนเทศ   สัมภาษณ งานบุคลากร รองหัวหนาฝาย
วิชาการ  หัวหนาแผนกอนุบาล  ครูผูสอนอนุบาล 3  คน  งาน
ประชาสัมพันธ ผูปกครองนักเรียนระดับอนุบาล 3 คน ตัวแทนผูปกครอง

9.4   มีการแสวงหาความรูและ
เทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความ
คิดเห็นใจกวาง และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

98 
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มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

9.5   จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือเทียบเทาขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการศึกษาเอกสาร  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการ
ประจําป 25523  คําส่ังแตงต้ังบุคลากร  คําส่ังแตงต้ังครูผูสอน  คําส่ังแตงต้ังครูประจําช้ัน  
โปรแกรม SWIS     สารสนเทศ  ตารางแสดงจํานวนบุคลากรครู โรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี สัมภาษณ งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนาฝายธุรการ
การเงิน  ครูผูสอนระดับอนุบาล 3 คน  ครูสนับสนุนการสอน  3 คน    และจากการ
สังเกต พบวางานบคุลากร รวมกับคณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบการรับครูเขาสอนให
ตรงตามวิชาเอก โท และตามความถนัด สํารวจวุฒิการศึกษาของครูรับสมัครครูใหตรง
ตามวิชาเอก โท และตรงสาขาใหมากท่ีสุด จากเอกสารสรุปจํานวนบุคลากรของงาน
บุคลากรพบวาในภาคเรียนที่ 2/2553 มจีํานวนครูทั้งหมด  164   คน จําแนกตามระดับ
การศึกษาไดดังนี้  ( ขอมูล 1 มี.ค.54 ) 

ขอมูลบุคลากร จํานวน 

1 จําแนกตามเพศ   

  * เพศหญิง 109 

  * เพศชาย 55 

รวม 164 

2 จําแนกตามระดับการศึกษา   

  * ปริญญาเอก   0 

  * ปริญญาโท   15 

  * ปริญญาตรี   136 

  * ตํ่ากวาปริญญาตรี  13 

รวม 164 

3 จําแนกตามประเภทบุคลากร   

  * ผูบริหารและผูรวมบริหาร 13 

  * ครูผูสอน   

       - ครูไทย 97 
       - ครูตางประเทศ 19 

  * บุคลากรทางการศึกษา     
      - สนับสนุนการสอน 16 
      - เจาหนาที่ 7 

      -อัตราจาง / อ.พิเศษ 12 

98 
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รวม 164 

 
 

มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

จากการศึกษาเอกสาร  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555
แผนปฏิบัติการประจําป 2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน  
คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน  โปรแกรม SWIS   สารสนเทศ  ตารางสอน   ตาราง
แสดงการจัดครูสอนตรงตามวิชาเอก / โท หรือความถนัด สัมภาษณ งาน
บุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ  งานการเรียนการสอน  หัวหนาฝาย
ธุรการการเงิน  ครูผูสอนระดับอนุบาล  3  คน       และจากการสังเกต พบวา
โรงเรียนมีการบริหารงานดานบุคลากรตามกระบวนบริหารงานบุคลากร
ต้ังแตการสรรหา พัฒนา  บํารุงรักษา และพนสภาพ มีคําสั่งแตงต้ังบุคลากร
ทั้งครูผูสอนและครูสนับสนุนการสอน  โดยมีงานบุคลากรและฝายวิชาการ 
ในรูปแบบคณะกรรมการรวมกันรับผิดชอบการรับครูเขาสอนใหตรงตาม
วิชาเอก โท และตามความถนัดตามสาขาที่สอน  และจากเอกสารสรุปการ
จัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก โท และความถนัดในภาคเรียนที่ 2/2553  
สรุปไดดังน้ี  

9.6   สอนตรงตามวิชาเอก โท หรือ
ตรงตามความถนัด 
 

- จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 116 คน 
-จํานวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือความถนัด 111  คน คิดเปนรอย
ละ 95.69 
- จํานวนครูที่สอนไมตรงเอก/โท  มี 5  คน คิดเปน รอยละ 4.31 
- จํานวนช่ัวโมงสอนของครูทั้งหมด  โดยเฉล่ียคิดเปน  19   ช่ัวโมงตอสัปดาห 
-จํานวนครูประจําการที่ไดรับการอบรมสัมมนา/พัฒนาวิชาชีพครู/รวม
สัมมนากําหนดเปนเปาหมายไว 40   ช่ัวโมง / ปโดยแยกเปนสาขาวิชาชีพ 
20ชม. ทั่วไป 20 ชม. 
- ครูแตละคนมีประสบการณการสอนเฉล่ียไมตํ่ากวา 5  ป  
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มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555
แผนปฏิบัติการประจําป 2553  คูมือครู  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ัง
ครูผูสอน โครงสรางบริหารงาน  โปรแกรม SWIS  สารสนเทศ   สัมภาษณ 
งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ รองหัวหนาฝายธุรการการเงิน   
หัวหนาแผนกอนุบาล  ครูผูสอนระดับอนุบาล   3  คน   และจากการสังเกต 
พบวาโรงเรียนมีโครงสรางบริหารท่ีชัดเจนโดยแบงออกเปน 5 ฝายประกอบดวย  
ฝายธุรการการเงิน  ฝายบริการ สํานักผูอํานวยการ ฝายวิชาการ และฝาย
กิจการนักเรียนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรอยางชัดเจนที่ระบุ
ในคูมือครู  มีการบริหารงานบุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการท่ีชัดเจน
ต้ังแตการสรรหา บํารุงรักษา พัฒนาและการเกษียณอายุ มีระบบนิเทศ
ติดตามประเมินผลและพัฒนางานอยางสม่ําเสมอ พรอมเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากรทุกฝาย และพัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ ตอเน่ืองและ
จากเอกสารสรุปจํานวนบุคลากร สัดสวนครูตอนักเรียน ของงานบุคลากร
ในภาคเรียนที่ 1/2553   

9.7   มีจํานวนพอเพียง (หมาย
รวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 
 

- ระดับอนุบาล  1: 18 ( จํานวนครู 21  คน นักเรียน 375  คน )  
- ระดับประถมศึกษา 1:18  ( จํานวนครู 32 คน นักเรียน 577  คน ) 
- ระดับมัธยมศึกษา  1:18  ( จํานวนครู 63 คน นักเรียน 1,133 คน ) 
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มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกํ

9.8  มีความ
วิริยะ
อุตสาหะ 
อันเปน
หนทาง
แหง
ความสําเร็จ 
ทั้งปวง 
(BSG) 
 

 

จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนปฏิบัติการประจําป 2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร    คําสั่งแต
คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน โปรแกรม SWIS    สารสนเทศ  ตารางการอบรมสัมมนา คูมือครู  สัมภาษณ งานบุคลากร  รองหัวหนาฝาย
หัวหนาฝายกิจการนักเรียน  งานอภิบาล  หัวหนาแผนกอนุบาล ครูผูสอนระดับอนุบาล   3  คน        และจากการสังเกต พบวา ครูเป
วิริยะ อุตสาหะ มีความพยายาม ขยัน บากบั่น อดทนมุงมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบ ในหนาที่ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแ
และมีการพัฒนาตนเองปฏิบัติหนาที่ตรงเวลาและสมํ่าเสมอ อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียนดวยความเสียสละและเต็มใจ  ใหคําปรึ
ใสผูเรียนทุกคนสม่ําเสมอจนทําใหไดรับ รางวัลครูผูสอนดีเดนประจําปการศึกษา 2553 ระดับเขตพ้ืนที่จํานวน  6 คน  ไดรับ รางวัล
ดีเดนประจําปการศึกษา 2553 ระดับเขตพ้ืนที่จํานวน  5 คน  ไดรับ รางวัลครูผูสอนดีเดนประจําปการศึกษา 2553 ระดับจังหวัดจําน
ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน 
ประเภทครูผูสอน 9 คน ประเภทบุคลากรทางการศึกษ  2 คน จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอก
เชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2553   โดยมี งาน  โครงการ และกิจกรรมรองรับเชน สัมมนาครูกอนเปดปการศึกษา   งานพัฒนาบ
งานวิจัยและพัฒนา   โครงการใหทุนการศึกษา โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 
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จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน โครงสรางบริหารงาน  
โปรแกรม SWIS    สารสนเทศ   ตารางการอบรมสัมมนา คูมือครู  สัมภาษณ งาน
อภิบาล  งานสัมพันธชุมชน งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนก
อนุบาล   หัวหนาฝายกิจการนักเรียน  ครูผูสอนระดับอนุบาล   3 คน        และจากการ
สังเกต  พบวาโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหครูได ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนาที่นับถือ เปนแบบอยางที่ดีมีมนุษยสัมพันธที่ดี  ใชชีวิตอยางเรียบงายมีความ
ออนนอมถอมตน มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ   และดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง    โดยมีโครงการและกิจกรรมรองรับ เชนคายธรรมะเพ่ือฟนฟูจิตใจ
ครูพุทธ  คริสต  กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันแมแหงชาติ   กิจกรรมถวาย
เทียนในวันเขาพรรษา  กิจกรรมวนพิธีกรรมวันเปด-ปดภาคเรียน โครงการเสริมสราง
พลังจิตใจและฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย เดอ มงฟอรต   กิจกรรมพัฒนาครู
แผนกอนุบาล กิจกรรมสงครูใหมเขารวมสัมมนาครูของมูลนิธิฯ   

98 9. 9 มีธรรมและศรัทธาใน
ศาสนาของตน ปฏิบัติเปน
แบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติ
ตามศาสนกิจของศาสนาที่
ตนนับถือ (BSG) 
 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน โครงสรางบริหารงาน  
โปรแกรม SWIS    สารสนเทศ   สรุปการอบรมสัมมนา คูมือครู ตารางการอบรม
สัมมนาตลอดปการศึกษา  สัมภาษณ งานบุคลากร งานอภิบาล  รองหัวหนาสํานัก
ผูอํานวยการ    รองหัวหนาฝายธุรการการเงิน  หัวหนาฝายกิจการนักเรียน หัวหนา
แผนกอนุบาล  ครูผูสอนระดับอนุบาล   3  คน        และจากการสังเกต  พบวาโรงเรียน
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยม  การเปนแบบอยางที่ดี  และแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส
มารียฯ โดยไดสงบุคลากรเขารวมรับการอบรมตามโครงการเสริมสรางพลังจิตใจและ
ฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย เดอ มงฟอรต ซึ่งจัดโดยมูลนิธิฯ จัดสัมมนาครู
กอนเปดปการศึกษาโดยมีหัวขอจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย เดอ มงฟอรต   สงครู
เขารวมสัมมนาครูใหมของมูลนิธิ   คายธรรมะเพ่ือฟนฟูจิตใจครูพุทธ - คริสต  การจัด
อบรมคายพลมารี    กิจกรรมสดุดีนักบุญหลุยส 

9.10   บุคลากรแนวแนใน
อุดมการณและปฏิบัติตน
เปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญ
หลุยสมารี  (BSG) 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 9 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

เฉล่ีย 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
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9.1  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ  
       วิชาชีพ 

98     

9.2  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  98     

9.3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 98     

9.4  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ เปนประจํา  
       รับฟงความคิดเห็น   ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ใจกวาง 

98     

9.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 98     

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 98     

9.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 98     

9.8  มีความวิริยะอุตสาหะอันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง( BSG ) 98     

9.9  มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี   
      ในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาท่ีตนนับถือ( BSG ) 

98     

9.10 บุคลากรแนงแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดี  
        ตามแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี ( BSG ) 

98     

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หม่ันพัฒนาตนเอง  เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

*คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/จํานวนตัวบงช้ี 

*98.00     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 9 มีระดับคุณภาพ  ดีมาก   เฉล่ียรอยละ 98.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 9 

1.  ครูมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอน  และพัฒนาตนเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน มีความ  
     เสียสละ ทํางานดวยความสามคัค ี
2.  ครูเอาใจใส ติดตามนักเรียน 

 
แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 9 

1. ครูควรพัฒนาตนเองอยูเสมอ  โดยการเขารับการอบรม ตรงตามวิชาที่ตนเองสอน 
 
 
 
 
 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน (ระดับปฐมวัย )   
          มาตรฐานท่ี 10  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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10.1  มีความรูความ
เขาเปาหมายการจัด
การศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 2553    หลักสูตรกลุมสาระฯ หลักสูตรฉบับ
ครูผูสอน บันทึกการประชุมแผนอนุบาล  บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตารางสรุปการอบรมสัมมนา   จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนก
อนุบาล  งานการเรียนการสอน     ครูผูสอน 3 คน และสังเกต การจัดการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร อ.1-3   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเรียนใน
หองเรียนอัจฉริยะ  หองเรียนธรรมชาติ  พบวา ครูสวนใหญมีความรูความเขาเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไดเขารับการอบรมการทบทวนการจัดทํา
หลักสูตร พ.ศ.2546  โดยผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและไดมีการสงครูไปรวมสัมมนาเชิง
ปฎิบัติการตรวจทานความถูกตองหลักสูตรกับมูลนิธิฯ   มีการแกไขปรับปรุงหลักสูตรอยาง
ตอเน่ืองและสงเสริมใหครูเขารับการอบรมตามศักยภาพของตนเอง เชน สงครูเขารับการ
อบรมการสอนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ  ที่จัดโดยมูลนิธิฯ โดยมี งาน
โครงการ และกิจกรรมรองรับ เชน งานพัฒนาบุคลากรกิจกรรมอบรมสัมมนากอนเปดป
การศึกษา  งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารงานเรียนการสอน  งานพัฒนาบุคลากร  งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการใหทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ทั้งสงครูไปศึกษาดูงาน
ทั้งในประเทศและตางประเทศ   กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล 

98 

10.2  มีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียน
และเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล 

- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 2553  บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึก
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา   จากการสัมภาษณ 
รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน  ครูผูสอน 3 คน และ
สังเกต การทํางานของครูประจําช้ัน   พบวา  ครูสวนใหญมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนป
นรายบุคคล โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ เชน  
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล    บันทึกพฤติกรรมนักเรียน ครูสามารถนําเทคนิควิธีการสอน
ตางๆมาจัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน   โดยมีงาน  โครงการและ
กิจกรรมที่รองรับ   เชน  งานวิจัยและพัฒนา  งานบริหารหลักสูตร งานระเบียบวินัย  งาน
บริหารการเรียนการสอน งานพัฒนา บุคลากร  งานประกันคุณภาพการศึกษา งานแขงขัน
ภายนอก  กิจกรรมชมรม โครงการทัศนศึกษากิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล 

97 
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10.3 มีความสามารถ
ในการจัดการเรียน
การสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 -จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 2553   บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึก
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ 
รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และ
สังเกต การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร อ.1-3   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเรียนในหองเรียนอัจฉริยะ  หองเรียนธรรมชาติ พบวาครูเขียน
แผนการเรียนรู ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ   จากการสังเกตการณสอนของครูจํานวน10 คน 
พบวา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   แบบโครงการ   แบบกระบวนการ
กลุม  แบบสาธิต  มีสวนใหญใชสื่อการเรียนการสอน โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ
เชน  งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน งานพัฒนาบุคลากร  งานประกัน
คุณภาพการศึกษา  งานชมรม  งานเสริมสรางบรรยากาศในช้ันเรียน  โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผูเรียน โครงการอนุบาลรักการอาน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพอนุบาล  
โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 

97 

10.4  มีความ 
สามารถใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

 - จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ 
หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และสังเกต  การใชโนตบุค  
ซีดี  ครูผูสอนอนุบาล 1- 3  พบวา ครูไดรับการอบรมการใชคอมพิวเตอร การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป และนําความรูที่ไดรับมา  ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน นักเรียนสามารถใช
อินเตอรเน็ตไดเหมาะสมกับวัย โดยมีงาน โครงการและกิจกรรมที่รองรับเชน งานพัฒนา
บุคลากร  งานการเรียนการสอน กิจกรรมคัดลายมือ กิจกรรมแขงขันหนูนอยคอมพิวเตอร 
กิจกรรมภาษาไทยสัปดาหละคํา กิจกรรมบอรดความรูหรรษา กิจกรรมหนูนอยเลานิทาน 
กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

97 
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10.5  มีการ
ประเมินผลการเรียน
การสอนที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของ
ผูเรียน 

- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ 
หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และสังเกต    การทํางานของ
ครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญจะมีการวัดและประเมินผลกอนและหลังเรียน โดยจัดทํา
บันทึกติดตามพฤติกรรมนักเรียน มีการรายงานผลการเรียนของนักเรียน  บันทึกผลหลังสอน
ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีงาน กิจกรรม งานพัฒนบุคลากร โครงการรองรับ  
งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  งานเสริมสรางบรรยากาศในหองเรียน  
โครงการศึกษาดูงาน  โครงการอบรมสัมมนาดานการเรียนการสอน  กิจกรรมพัฒนาครู
อนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมเลนเสรีในหองเรียน  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

97 

10.6  มีการนําผลการ
ประเมินมา
ปรับเปล่ียนการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

- จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 
-2555 แผนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ 
รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  รองวิชาการ    ครูผูสอน 3 คน และสังเกต การ
เรียนการสอนในและหองเรียนระดับช้ัน อ.1-3       พบวา ครูไดจัดทําแผนการเรียนรูและ
กระบวนการเรียนรู ที่เนนมีการบันทึกหลังแผนการสอน และมีการประเมินผลหลังการสอน
โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ  งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  
งานเสริมสรางบรรยากาศในหองเรียน  โครงการศึกษาดูงาน    โครงการอบรมสัมมนาดาน
การเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
ประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเลนเสรีในหองเรียน   กิจกรรม
ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 

10.7  มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนและนําผลไป
ใชพัฒนาผูเรียน 

-จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -
2555 แผนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ รอง
หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และ
สังเกต การเรียนการสอนระดับช้ันอนุบาล1-3   พบวาครูผูสอนทุกคนตองทําวิจัยเชิงทดลองป
ละ 1 เรื่องในภาคเรียนที่ 1 เพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับใชพัฒนาผูเรียน.ภาคเรียนที่ 2 และมีงาน
แนะแนวที่ใหคําปรึกษา แนะแนวการศึกษาตอใหนักเรียน     นักเรียนที่มีผลงาน หรือมี
ความสามารถใหไดรับการพัฒนา โดยมีงาน โครงการ กิจกรรมที่รองรับ เชน  งานบริหาร
หลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  งานนิเทศการสอน  กิจกรรมคัดลายมือ  กิจกรรมหนู
รักการอาน    โครงการสอนเสริม โครงการสงเสริมการแขงขันภายนอก  กิจกรรมพัฒนาครู
อนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

97 

10.8  สามารถบูรณา
การศาสตรและศิลป
เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาการจัด
กระบวน การเรียน
การสอน (BSG) 

 - จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 
-2555 แผนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ รอง
หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และ
สังเกต   กิจกรรมหลอเทียนพรรษา  กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมวันแม  กิจกรรมวันไหวครู  
กิจกรรมสัปดาหนักบุญหลุยส ฯ  พบวา  ครูสวนใหญเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการในระดับชวงช้ัน โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ เชน  งานบริหาร
การเรียนการสอน  งานบริหารหลักสูตร  งานเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการ โครงการ
สงเสริมการแขงขันภายนอก  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม    โครงการทัศนศึกษา
แบบบูรณาการ กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล  

97 
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ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 

10.9  เนนความ สําคัญของ
กระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนมากกวาเน้ือหาสาระ 
(BSG) 

 - จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553   เปาหมาย( GOALS )ป
การศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนก
อนุบาล บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรม
สัมมนา     จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งาน
การเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และสังเกต การจัดการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร อ.1-3   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
เรียนในหองเรียนอัจฉริยะ  หองเรียนธรรมชาติ  พบวาครูสวนใหญเขียนแผนการ
เรียนรู ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ   มีการฝกปฎิบัติ ฝกประสบการณจริง กลาคิด กลา
ตัดสินใจ และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน  โดยมีงาน กิจกรรม 
โครงการรองรับ เชน งานสภานักเรียน  กิจกรรมทัศนศึกษาแบบบูรณาการ  กิจกรรม
วันวิทยาศาสตร  กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ  กิจกรรมหนูทําดี     
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที ่ กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร  

97 

10.10  เปดโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวมในการจัด
กระบวนการเรียนรู (BSG) 

- จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ป
การศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนก
อนุบาล บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรม
สัมมนา     จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งาน
การเรียนการสอน   ครูผูสอน 3 คน และสังเกต การจัดการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร อ.1-3   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
เรียนในหองเรียนอัจฉริยะ  หองเรียนธรรมชาติ  พบวา  นักเรียนมีสวนรวมในการจัด
กระบวนการเรียนรู โดยผานการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  และใหความรวมมือ โดย
มีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ เชนการจัดกิจกรรมชมรมรําไทย   ชมรมศิลปะ  
ชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม   ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร  งานสภานักเรียน    กิจกรรม
หนูทําดี กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม
ประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  
กิจกรรมชมรม  
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 

10.11  มี
ความสามารถสราง
องคความรู นํามา
แกไขปญหาและ
ปรับปรุงสูการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพอยางตอเน่ือง
ทันตอเหตุการณ 
(BSG) 

- จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 
2553 -2555 แผนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึก
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการ
สัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน   ครูผูสอน 
3 คน สังเกต จากการจัดอบรมสัมมนากอนเปดภาคที่ 1/2553 การจัดอบรมจัดทําหลักสูตรป 
2551   การจัดอบรมจัดทํา KRA และKPI  พบวา ครูไดรับการพัฒนาความรูดานการเรียน
การสอนเพ่ือนํามาปรับปรุงทักษะอาชีพ โดยการเขารวมการอบรมกับศูนยการศึกษาของ
มูลนิธิฯ และจากการเขารวมรับการอบรมจากหนวยงานภายนอกที่จัด นอกจากน้ีในภาค
เรียนที่ 1/2553 ครูมีผลงานทางดานวิชาการ จากการสงผลงานเขาประกวดระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาจํานวน 6 คน และระดับจังหวัด 6 คน  จากการอบรมเรื่อง เศรษฐศาสตร เศรษฐกิจ 
สรางชีวิต  การพัฒนาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ และ
ไดนําความรูมาแกปญหาและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง โดยมี งาน โครงการ
และกิจกรรมที่รองรับ เชน งานพัฒนาบุคลากร  งานการเรียนการสอน  

97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
98     

10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 97     

10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 97     

10.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

     

10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

97     

10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

97     

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนา   
ผูเรียน 

97     

10.8 สามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน(BSG) 

97     

10.9 เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเน้ือหา
สาระ(BSG) 

97     

10.10เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู   
(BSG) 

97     

10.11มีความสามารถสรางองคความรู นํามาแกไขปญหาและปรับปรุงสู
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองทันตอเหตุการณ (BSG) 

97     

มาตรฐานท่ี 10   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 *คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/จํานวนตัวบงช้ี 

* 
97.09 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 10  มีระดับคุณภาพ  ดีมาก   เฉล่ียรอยละ 97.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 10 
 1.ครูไดรับการอบรม การจัดทําหลักสูตร มีการทบทวน แกไขหลักสูตร 
 2. ครูดูแลเอาใจใสตอนักเรียน 
 3. ครูมีการทําวิจัยในช้ันเรียน 
แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 10 

- 
มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา (ระดับปฐมวัย) 
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มาตรฐานท่ี 11  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

11.1  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

จากแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-
2555  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  แฟมผลงานผูอํานวยการ  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้งดานมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน เชน ผูบริหารมีความรอบรู
ในดานภาษา การพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม  มีความเปนผูนําและรวมมือกับผูปกครอง
และชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน 
มุงมั่นและเสียสละในการปฏิบัติงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร คือ เปดโอกาส
ใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เปนตน 

100 

11.2  มีความคิดริเริ่ม มี
วิสัยทัศน และเปนผูนํา
ทางวิชาการ 

-จากแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-
2555  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  แฟมผลงานผูอํานวยการ  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมี
ความรูความสามารถในการบริหาร มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน  มุงมั่นอุทิศตน  อุทิศเวลา
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สามารถจัดองคกรโครงสราง การบริหาร ไดชัดเจนใน
ทุกๆดาน  มีแผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติการ  คูมือครู  คูมือนักเรียน  ระเบียบตางๆ 
แผนงานโครงการ  ปฏิทินโรงเรียนและไดนําเอาระบบบริหารแบบมีสวนรวมมาใชทํา
ใหไดรับความรวมมือจากผูที่เก่ียวของและชุมชนจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเหมาะสมตามความตองการของผูเรียนและชุมชน 
- มีความเปนผูนําทางวิชาการ สงครูไปอบรมสัมมนายังหนวยงานที่จัดดานการศึกษาทั้ง
ในและตางประเทศเปนประจํา  ใหทุนการศึกษาแกครูศึกษาตอในระดับปริญญาโท  
หลักสูตรระยะสั้นยังตางประเทศ  ตลอดจนสงครูและผูเรียนเขารวมการแขงขันทางดาน
วิชาการ  ศิลปะ  ดนตรีและกีฬาในระดับตางๆอยางสมํ่าเสมอ 
- มีการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบการ ระบบไฟฟา นํ้าประปา 
เครื่องปรับอากาศ ทอระบายนํ้า สนามและบริเวณโรงเรียนใหสามารถใชประโยชนใน
ดานการจัดการศึกษา  กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆอยางมีประสิทธิภาพ 
จัดและตกแตงสถานที่ภายในโรงเรียนใหเปนบรรยากาศคาทอลิกและบรรยากาศแหง
การเรียนรู เชน ศูนยอัจฉริยภาพ  ศูนยภาษาEBP และ IE ศูนยคอมพิวเตอร  หองสมุดสิ
รินธร  หองเรียนธรรมชาติ หองปฏิบัติการ เปนตน   
 

100 

 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 11  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 



153 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

11.3 มีความสามารถใน
การบริหารงานวิชาการ
และการจัดการ 

จากแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-
2555  แฟมผลงานผูอํานวยกร  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมี
ความรูความสามารถในการบริหารจัดการดานวิชาการ  มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  ตลอดจนมีการประชุมคณะกรรมการทุกวันอังคาร
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือติดตามงานโครงการ / กิจกรรมของฝายตางๆอยางตอเน่ือง  มี
โครงการพัฒนาบุคลากรโดยใหทุนการศึกษาแกครูเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
หรือศึกษาหลักสูตรระยะสั้นทางดานภาษาทั้งในและตางประเทศ  สงเสริมใหครูและ
บุคลากรเขารับการอบรมที่สูงขึ้นทั้งในและตางประเทศ  สงเสริมใหครูและบุคลากรเขา
รวมรับการอบรม  สัมมนาศึกษาดูงานอยางสมํ่าเสมอ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
สาระการเรียนรู  สงเสริมพัฒนาครูตามวิชาชีพ  พัฒนาการเรียนการสอน  การทําวิจัยใน
ช้ันเรียนปการศึกษาละ 1 เรื่องและการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 

100 

11.4  มีการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผูเก่ียวของ
พึงพอใจ 

จากแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-
2555  แฟมผลงานผูอํานวยการ  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ โดยแตละฝาย
ทั้ง  5  ฝายมีผลการดําเนินงานตามแผนรอยละ  97.72  แยกรายละเอียดการดําเนินงาน
ตามแผน/โครงการของแตละฝายดังน้ี 
- ฝายวิชาการดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 97.35 
- ฝายกิจการนักเรียนดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 95.83 
- ฝายบริการดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 100 
- ฝายสํานักผูอํานวยการดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 100 
- ฝายธุรการการเงินดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 100   
มุงเสริมสรางขวัญ กําลังใจ และสวัสดิการแกบุคลากรใหมีความมั่นใจในการทํางาน มี
ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ โดยใชระบบสวัสดิการ ขวัญกําลังใจ การเสริมแรง 
การปรับขั้นเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนตําแหนง การใหความ
มั่นคง จัดระบบความปลอดภัย การสรางแรงจูงใจใหบุคลากรภาคภูมิใจในสถาบันและ
งานท่ีรับผิดชอบ 

98 

11.5  มีความวิริยะ 
อุตสาหะ อันเปนหนทาง
แหงความสําเร็จทั้งปวง 
(BSG) 

ผูบริหารและผูรวมบริหารมีความขยัน ทุมเทเวลาและอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ตาม
ศักยภาพ  มีความเพียรพยายามในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดในการ
ดําเนินงาน   ยึดหลักธรรม คานิยมที่ใชในการครองตน คือ “ LABOR  OMNIA  
VINCIT ” ความวิริยะอุตสาหะนํามาซึ่งความสําเร็จ  ผลจากการอุทิศตนในการปฏิบัติ
หนาที่ทําใหผูบริหารสูงสุดไดรับรางวัลครุสดุดี ประจําปการศึกษา 2553 

100 
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ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

11.6  มีธรรมะและ
ศรัทธาในศาสนาของตน 
ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตาม
ศาสนกิจในศาสนาที่ตน
นับถือ (BSG)  

- ผูบริหารสูงสุดเปนนักบวชคณะเซนตคาเบรียลนิกายโรมันคาทอลิก จึงไดมีการปฏิบัติ
กิจของนักบวชเปนประจําทุกวัน  
- ผูบริหารและผูรวมบริหารมีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ  โดยผูบริหาร  ผูรวม
บริหาร เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม เปนที่ยอมรับของผูที่เก่ียวของทั้งในและนอก
สถานศึกษา  รูและเขาใจหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ นําหลักธรรมมาประยุกตใช
ในการบริหารจัดการ มีกิจกรรมฟนฟูจิตใจ  การพัฒนาการปฏิบัติศาสนกิจอยาง
สม่ําเสมอ ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติศาสนกิจที่สําคัญของศาสนา เชน เขา
รวมพิธีมิสซา  ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนาพุทธ เขารวมพิธีแหเทียน
เขาพรรษา   เปนตน 

100 

11.7  ผูบริหารแนวแนใน
อุดมการณ และปฏิบัติตน
เปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของ
นักบุญหลุยส มารี 

ผูบริหารและผูรวมบริหารมีความแนวแนในอุดมการณ  ปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยสมารีกรียองเดอมองฟอรต คือ มุงมั่นจัดการศึกษาเพ่ือ
อบรมสั่งสอน พัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพครบทุกมิติ  ทํางานดวยความเสียสละ มีความ
ซื่อสัตย ทุมเท  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอุทิศตนรับใชโรงเรียน มีนํ้าใจรัก
และเอื้ออาทรตอเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา นักเรียน   ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารโดยการบริหารจัดการศึกษารวมกับฆราวาสแบบมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการทํางานและในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  ผูบริหารเปนผูที่มีบุคลิกภาพ  สุภาพ  แตงกายสะอาด  เรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ เปนแบบอยางที่ดี  เปนที่ช่ืนชนกับผูที่พบเห็นโดยทั่วไป  อํานวยความสะดวก
ใหกับทีมงานในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน ปรับปรุง
ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบการระบบไฟฟา  นํ้าประปา  เครื่องปรับอากาศ  ทอ
ระบายนํ้า  สนามและบริเวณโรงเรียนใหสามารถใชประโยชนในดานการจัดการศึกษา 
การเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆอยางมีประสิทธิภาพ  ปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือ
เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู    สงเสริมความสามารถทางดานวิชาการ  การให
ทุนการศึกษา  จัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหสะดวกในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
อยางเต็มที่  

100 
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ตัวบงชี้
ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
11.8  
ผูบริหาร
ใหการ
ยอมรับ 
และ
เคารพ
ศักด์ิศรี
ของ 
ความ
เปน
มนุษย 
(BSG) 

ผูบริหารและผูรวมบริหารยอมรับ เห็นคุณคาและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล เคารพในสิทธิสวนบุคคล ใหเกียรติแกบุคลากรทุ
ระดับที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน เปดโอกาสใหปฏิบัติงานอยางเต็มที่ รับฟงความคิดเห็นในการแกไข/พัฒนางานที่มอบหมายใหปฏิบัติ 
การประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  ประชุมครู  ประชุมนักการอยางสม่ําเสมอ และเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงค
คิดเห็นในที่ประชุม ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจที่ดีตอครู  มีการสงเสริมใหครูแสดงผลงานของตนเองตอสาธารณชนจนไดรับการ
ยอง อาทิ เชน ครูผูมีผลงานดีเดนประเภทครูผูสอนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ  

11.9  
เปน
ขวัญ
กําลังใจ
ในการ
สมาน
สามัคคี 
ดูแล
และ
รวมมือ
ใกลชิด
กับ
บุคลากร
และตน
สังกัด 
(BSG) 

ผูบริหารและผูรวมบริหารใหความสําคัญในการดูแลบุคลากรทุกระดับ  มีความ เปนกันเองทั้งตอเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ม
จัดกิจกรรมที่สงเสริมความรัก ความสามัคคีระหวางบุคลากรในโรงเรียน เชน การแขงขันกีฬาครู  กีฬานักเรียน  การแขงขันฟุตบอลเชื
ความสัมพันธระหวางทีมอัสสัมชัญอุบลราชธานีกับทีมจากหนวยงานภายนอกนัดกระชับมิตรตางๆ   สงเสริมความสามัคคีระหวาง
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เชน การแขงขันกรีฑาเครือฯ  การแขงขันกีฬาเช่ือมสัมพันธอัสสัมชัญอุบลรา
กับอัสสัมชัญธนบุรี   การเตะฟุตบอลนัดกระชับมิตรระหวางภราดาโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เปนตน ใหการสงเสริมและรวมมือในกา
ปฏิบัติงาน/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและตนสังกัด  เชน สงบุคลากรเขารวมเปนคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ของฝายการศึกษามูลนิธ
สงบุคลากรเขารวมเปนผูประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ    มีการจัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาดานตาง ๆ  เชน กองทุนทั่ว
กองทุนพัฒนาบุคลากร  กองทุนกอสรางอาคารสถานท่ี  กองทุนบําเหน็จบํานาญ  กองทุนชวยเหลือเด็กยากจน   กองทุนสวัสดิการครู
บุคลากรทางการศึกษา  กองทุนสวัสดิการคนงาน  
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
11.1  มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 100     
11.2  มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 100     
11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 100     
11.4  มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 98     
11.5  มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง (BSG) 100     
11.6  มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบ 
อยางท่ีดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ (BSG)  

100 
    

11.7  ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี 

100 
    

11.8  ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักด์ิศรีของ ความเปนมนุษย (BSG) 98     
11.9  เปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชิดกับ
บุคลากรและตนสังกัด (BSG) 

100 
    

มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการศึกษา      
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 
99.55     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    11      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      99.55 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 11 

1. ผูบริหารมีกลยุทธในการบรหิารจดัการที่ทําใหไดรับรางวัลโรงเรยีนพระราชทานทุกระดับ 3 ปติดตอกัน 
2. เปนผูบริหารท่ีพัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับกอนประถมศึกษา ขนาดกลาง  ประจําปการศึกษา 2551 
3. ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอดเย่ียม ประเภทผูบริหารสถานศึกษาขนาดใหญ จาก

การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําป
การศึกษา 2551 

4. ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนของคุรุสภาระดับจังหวัด  ประจําปการศึกษา 2552 
5. ไดรับรางวัลผูบริหารท่ีใหการสนับสนุนหองสมุดในโรงเรียนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ ใน

การประกวดนักเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียนรักการอาน หองสมุดและมุมหนังสือในโรงเรียน โครงการ
สงเสริมการนิสัยรักการอานจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจําปการศึกษา 2551 

6. ไดรับรางวัลครุสดุดี  ประจําปการศึกษา  2552 
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7. เปนผูบริหารท่ีพัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 

และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ประจําปการศึกษา 2552 
8. เปนผูบริหารท่ีพัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 

และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประจําปการศึกษา 2552 
มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

12.1  มีการจัดองคกร 
โครงสรางและระบบ
การบริหารท่ีมีความ
คลองตัวสูงและปรับ 
เปลี่ยนไดเหมาะสม
ตามสถานการณ 

- โรงเรียนมีการจัดองคกรโครงสรางและระบบการบริหารจากการท่ีมีการประชุมในแตละ
ระดับสงผลใหมีความคลองตัวในการประสานงานและสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนไดเหมาะสม
ตามสถานการณ  , มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารฝาย  แผนก  อีกทั้งยังมีหนวยงาน
บุคลากรในการสรรหา พัฒนาบํารุงรักษา และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอนที่
ชัดเจนเปนระบบ , มีการติดตามผลการดําเนินงาน/โครงการ / กิจกรรม ตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปอยางตอเน่ืองพรอมทั้งสรุปผลการติดตามเปนรายเดือนแจงใหแตละฝาย
ไดรับทราบ จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา โรงเรียนมีการจัดองคกร โครงสราง และ
ระบบบริหารที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ  

100 

12.2  มีการจัดการ
ขอมูลสารสนเทศอยาง
เปนระบบครอบคลุม
และทันตอการใชงาน 

โรงเรียนมีคณะกรรมการสารสนเทศ  ที่เปนตัวแทนของทุกฝายเพ่ือนําขอมูลมารวบรวมและ
จัดเก็บขอมูลลงในระบบ SWIS  มีการกําหนดหัวขอสารสนเทศ การจัดทําและสรุปผลเปน
เอกสารในแตละปการศึกษามีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทัน
ตอการใชงานโรงเรียนมีการจัดขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมในการจัดการศึกษา มีระบบ
ฐานขอมูลโรงเรียนในดานตางๆท่ีครอบคลุมตอการใชงานเพ่ือนําขอมูลตางๆที่ไดรับสําหรับ
วางแผนและตัดสินใจในการดําเนินงาน  มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน มีสถิติการใหบริการ
และใหขอมูลสารสนเทศของบุคลากร  มีการเผยแพร  ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆของ
โรงเรียน โดยในรูปของจุลสาร  เว็บไซตโรงเรียน  ระบบ SWIS 

97 

12.3 มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
ที่ดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ดําเนินงานอยางตอเน่ือง  มีการ
กําหนดงานประกันคุณภาพการศึกษา ในโครงสรางการบริหารโรงเรียน มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือกําหนดบทบาทและภาระงาน มีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานตางๆตามเกณฑมาตรฐานและตัวบงช้ีของสํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย  มีการวางแผนงาน  มีการประชุมเปนประจําทุกเดือน  มีการตรวจติดตาม
ประเมินภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง  แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือจัดทํารายงานประเมินตนเอง 
(SAR) อยางตอเน่ืองทุกปการศึกษาเพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียนใหบุคคล
ที่เก่ียวของและสาธารณชนทราบ โดยผานทางเอกสารและเว็บไซตของโรงเรียน   มีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการทุกครั้ง รับการ
ตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย  ในวันที่  1 – 3 ธันวาคม 2553      และรับการตรวจประเมินมาตรฐาน

97 
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มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

12.4  มีการพัฒนา
บุคลากรอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 

โรงเรียนมีหนวยงานพัฒนาบุคลากร   สังกัดฝายธุรการ - การเงิน  มีการวางระบบ กําหนด
ระเบียบและจัดทําแผนงานพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาครูใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมบุคลากร
เขารับการอบรม  สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมํ่าเสมอตามลักษณะสายงานทั้งภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนอยางตอเน่ือง บุคลากรไดรับการอบรม สัมมนามากกวา 40 
ช่ัวโมง/คน/ป  
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12.5  ผูรับบริการและ
ผูเก่ียวของพึงพอใจผล
การบริหารงานและ
พัฒนาผูเรียน 

ในปการศึกษา 2553 โรงเรียนมีการออกแบบสํารวจความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชน
ในการพัฒนา / การจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี, ความพึงพอใจของ
ผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ดาน
สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี  , ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนระดับอนุบาล  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ดานรูปแบบการกิจกรรมเพื่อการเรียนรู
และกิจกรรมเสริม,  ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ
อนุบาล โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ดานครูผูสอน , ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ
การใหบริการของฝายธุรการการเงิน โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  , ความพึงพอใจท่ีมีตอ
สวัสดิการดานขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี, 
ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ที่มีตอการจัดสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ดานการใหบริการและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใน
โรงเรียน, ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ที่มีตอการจัด
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ดานการใหบริการและจัดสภาพแวดลอมใน
อาคารเรียนและบริเวณ    เปนการสํารวจความพึงพอใจจากกลุมตัวอยางของประชากรไดแก  
บุคลากร   ผูปกครอง  นักเรียน  โดยผูรับบริการและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจกับการ
ดําเนินงานของโรงเรียนและนําผลมาพัฒนา  ปรับปรุงในโอกาสตอไปนอกจากนี้โรงเรียน
สนับสนุนใหใชระบบเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือความถูกตองรวดเร็ว เชน 
โปรแกรม SWIS และโปรแกรม MAS SCHOOL อีกทั้งไดสงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

98 

12.6  มีกระบวนการ
สรรหา คัดเลือก
บุคลากร ที่เปนระบบ 
(BSG) 

โรงเรียนมีกระบวนการสรรหา  คัดเลือกบุคลากร  มีระเบียบและกระบวนการคัดเลือก
บุคลากรอยางเปนระบบ  มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรทุกตําแหนงชัดเจน  มีการ
ติดตามการปฏิบัติงานและการประเมินผลบุคลากรกอนบรรจุจากหลายฝายอยางตอเน่ือง เชน 
การประเมินครูผูสอน โดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หัวหนางาน  หัวหนาฝายและ
นักเรียน เพ่ือสรุปผล นําเสนอตอผูอํานวยการ  คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการเพ่ือ

97 
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มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

12.7  มีระบบการรักษา
วินัยและใหรางวัลที่มี
ความชัดเจน ยุติธรรม
และสามารถตรวจสอบ
ได (BSG) 

โรงเรียนมีคูมือครู ซึ่งกําหนดระเบียบตางๆ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติงานของบุคลากรอยาง
ชัดเจน เชน  ระเบียบการลงเวลาปฏิบัติงาน ระเบียบการเขาออกโรงเรียน การแตงกาย มี
เกณฑการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรและเกณฑใหรางวัลบุคลากรอยางเปน
ขั้นตอนเปนระบบ มีการใหรางวัลที่มีความเปนธรรมยุติธรรม โดยมีงาน โครงการและ
กิจกรรมรองรับ เชน โครงการใหเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีมาปฏิบัติหนาที่อยางสมํ่าเสมอ  
กิจกรรมใหรางวัลครูที่นํานักเรียนไปแขงขันภายนอก  

96 

12.8  สถานศึกษามี
ความเขาใจ วิสัยทัศน 
ปรัชญา แรงบันดาลใจ 
และความหวังตาม
ลักษณะเฉพาะของ
การศึกษาเซนตคา- 
เบรียล  (BSG) 

โรงเรียนไดกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายในแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนพ.ศ. 
2553 – 2555 มีความสอดคลองรับกับแผนแมบท/แผนพัฒนาฝายการศึกษาของมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2555  นอกจากนี้ยังมีการทบทวนการสราง
ความเขาใจเก่ียวกับลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียล ในการประชุมครู
ประจําเดือน โดยภราดาศักดา  สกนธวัฒน  ผูอํานวยการโรงเรียนเปนประจําทุกปและสง
บุคลากรใหมเขารับการอบรม เพ่ือใหรูและเขาใจการจัดการศึกษาตามลักษณะเฉพาะของ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย   

97 

12.9  มีวัตถุประสงค
ของการจัดการศึกษาที่
เอื้อและสนับสนุนให
ผูเรียน และบุคลากรได
พัฒนาเต็มศักยภาพของ
ตนทุกมิติ  (BSG) 

โรงเรียนมีแผนงาน / โครงการ และกิจกรรม  ฝายวิชาการ  ฝายกิจการนักเรียน งานอภิบาล  
ที่เอื้อ สนับสนุน สงเสริม พัฒนาผูเรียนและบุคลากรทางดานปญญา ดานสังคม ดาน
อารมณ ดานจิตใจและดานรางกาย ที่หลากหลาย โดยมงีาน  กิจกรรมชมรมมากมายเชน  
ชมรมหนูนอยแสดงรุนจิ๋ว ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร ชมรมนักเตนอนุบาล 1   ชมรม
ศิลปะเด็ก   ชมรมประดิษฐ   และชมรมรําไทย อีกทั้งไดมีกิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร อาทิ
เชน  Cookingธรรมชาติ   ภาษาอังกฤษ   สรางสรรคงานกระดาษ   เกมเบ็ดเตล็ด   
หองสมุดของเลน   พิธีกรนอย   ศิลปะประดิษฐ  ดูแลแปลงเกษตร  ศึกษานอกสถานท่ี   
คอมพิวเตอร/ดนตรี  เปนตน  ทั้งน้ีจัดกิจกรรมตางๆมากมายทั้ง ทั้งงานสัมพันธชุมชน  
กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจรรมบริหารสมอง กิจกรรมวันแม  การทดสอบสมรรถภาพทาง
รางกาย  การเลนกีฬาตางๆ  กิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ  การฟงเทศน    กิจกรรมบานสัมพันธ
รัก  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  กิจกรรมคายศิลปะ  กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียน  
กิจกรรมWalk rally   กิจกรรมวันวิทยาศาสตร งาน ACU Night  กิจกรรมวันคริสตมาส   
เปนตน 
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มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

12.10  สถานศึกษามีการ
บริหารและดําเนิน งานตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย 

โรงเรียนมีการบริหารและการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ มีการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  มีแผนภูมิการจัดองคกร
และโครงสรางการบริหารท่ีเปนลายลักษณอักษร  บุคลากรมีความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ตามบทพรรณนางานและระเบียบแนวทางปฏิบัติตามคูมือครู มีการ
เผยแพรเพ่ือใหบุคคลที่เก่ียวของทราบ  มีการจัดทําและการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ตางๆ มีการสรางระบบฐานขอมูลดวยโปรแกรม SWIS  มาใชในหนวยงานตางๆท่ี
เก่ียวของซึ่งสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว มีระบบประกันคุณภาพภายใน    
มีการประชุมและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ืองตามภาระงานและบทบาท 
หนาที่ที่กําหนดไว มีการจัดทําเอกสารประเมินตนเอง และเผยแพรตอสาธารณชน   
สงบุคลากรเขารับการอบรมดานประกันคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯอยางสม่ําเสมอ  
บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามเกณฑที่กําหนดไวไดรับสวัสดิการอยางเปน
ธรรมและทั่วถึงเพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ  
มีการติดตามผลการพัฒนาอยางตอเน่ืองซึ่งสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการประเมินโดยออกแบบสอบถามความพึง
พอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยกลุมตัวอยางจาก นักเรียน  บุคลากร  
ผูปกครองโดยสรุปในภาพรวมมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนในดานตางๆ 
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161 

 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
12.1  มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารท่ีมีความ
คลองตัวสูงและปรับ เปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

100 
    

12.2  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุม
และทันตอการใชงาน 

97 
    

12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 97     
12.4  มีการนําพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 97     
12.5  ผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและ
พัฒนาผูเรียน 

98 
    

12.6  มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากร ที่เปนระบบ (BSG)  97     
12.7  มีระบบการรักษาวินัยและใหรางวัลที่มีความชัดเจน 
ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได (BSG) 

96 
    

12.8  สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจ 
และความหวังตามลักษณะเฉพาะ 
ของการศึกษาเซนตคาเบรียล  (BSG) 

97 
    

12.9  มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อและสนับสนุนให
ผูเรียน และบุคลากรไดพัฒนาเต็มศักยภาพของตนทุกมิติ  (BSG) 

98 
    

12.10  สถานศึกษามีการบริหารและดําเนิน งานตามมาตรฐาน
การศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

98 
    

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*     
97.5     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    12      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.5 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 12 
 1. มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารท่ีมีความคลองตัวสูงและปรับ เปลี่ยนไดเหมาะสมตาม  
  สถานการณ 
 2. มีกระบวนการและเกณฑพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนที่ชัดเจน 
 3. แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน กําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายสอดรับกับแผนแมบทและแผนพัฒนาฝาย 
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                 การศึกษาของมูลนิธิฯ 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 13   สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

13.1  มีการกระจาย
อํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนมีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ใหกับหัวหนาฝาย  หัวหนา
แผนก  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หัวหนางาน  ใหมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ กํากับ
ติดตามดูแลหนางานตามบทพรรณนางาน โดยมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนระยะ 3 ป ปจจุบันใชแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน  
ปการศึกษา 2553 – 2555 จากแผนดังกลาวนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป   
โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการจัดทํา ในรูปแบบงาน/โครงการ/กิจกรรม เสนอตาม
สายบังคับบัญชา นําเสนอพิจารณาในคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ และเสนอ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยอนุมัติ  นําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
ไดรับอนุมัติไปดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป   นอกจากน้ีไดจัดทําคําสั่ง
แตงต้ังอัตรากําลังบุคลากรทุกปการศึกษา  กําหนดภาระงานและมอบหมายตําแหนง
หนาที่ตางๆตามสายบังคับบัญชาอยางชัดเจน รวมทั้งดําเนินการตามบทพรรณนางาน  
ตามคูมือครู  ออกฎระเบียบ  คําสั่งตางๆและแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหการปฏิบัติและการ
ดําเนินงานตางๆของโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มีการกระจายอํานาจโดยการ
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/โครงการและกิจกรรมตางๆตลอดปการศึกษา  
คณะกรรมการมีอํานาจในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารและงบประมาณที่
ไดรับอนุมัติ มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานอยางเปนระบบตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   

98 

13.2  มีการบริหาร
เชิงกลยุทธและใช
หลักการมีสวนรวม 

โรงเรียนมีการบริหารงานเชิงกลยุทธ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน โดยการ
นําแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี พ.ศ. 2553-2555  มาใช โดยมีแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป  มีงาน / โครงการและกิจกรรมตางๆรองรับ มี
การดําเนินงานใหไปสูเปาหมายที่กําหนด  มีการประเมินตนเองอยางตอเน่ือง มีสรุปผล
การดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายในแผนพัฒนาโรงเรียน มีคําสั่งแตงต้ังบุคลากร มี
การบริหารงานแบบมีสวนรวม โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการท่ีเปนหัวหนา
ฝาย หัวหนาแผนก  มีคณะกรรมการสถานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มาจากหลากหลาย
วิชาชีพ เพ่ือใหเขามามีสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  รวมมือกับ
สมาคมผูปกครองฯ สมาคมศิษยเกาฯ ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
ใหขอช้ีแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

98 
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มาตรฐานท่ี 13   สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

13.3 มีคณะกรรมการ
สถานศึกษารวมพัฒนา
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาที่มาจากหลากหลายวิชาชีพ 
ประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต  นายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี  นายกสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ผูแทนกระทรวง  
ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนชุมชน  ผูแทนศิษยเกาและ
ผูแทนครู เพ่ือใหเขามามีสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มกีารประชุม
ปการศึกษาละ 4  ครั้ง มีการทบทวนช้ีแนะการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแผน
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน  การเปดโครงการสองภาษา การลงโทษนักเรียน   
การมอบทุนการศึกษา  พิจารณาระบบชวยเหลือนักเรียนและเสนอแนะทิศทางการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

97 

13.4  มีคณะกรรมการ
บริหารท่ีมุง 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

โรงเรียนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน เปนแผนระยะ 3 ป ปจจุบันใชแผน
ยุทธศาสตร ป 2550 – 2552  จากแผนดังกลาวนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  โดย
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการจัดทํา ในรูปแบบงาน/โครงการ/กิจกรรม เสนอตามสาย
บังคับบัญชา นําเสนอพิจารณาในคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ และเสนอมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยอนุมัติ  นําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับ
อนุมัติไปดําเนินการ มีผูรับผิดชอบงาน โครงการและกิจกรรม ในการดําเนินงานมี
คณะกรรมการรับผิดชอบ แผนปฎิบัติงานมีเปาหมายและตัวช้ีวัด  มีหนวยงานนโยบาย
และแผนทําหนาท่ีกํากับติดตามผลการดําเนินงาน / โครงการดวยระบบ SWIS อยาง
ตอเน่ือง สม่ําเสมอ  มีการสรุปผลเปรียบเทียบผลสําเร็จกับเปาหมายและตัวช้ีวัดเพ่ือนําผล
ไปพัฒนาปรับปรุง มีการปฏิบัติอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียน  

98 

13.5  มีการตรวจสอบ
และถวงดุล 

โรงเรียนไดมีแผนการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล พัฒนาและรายงานคุณภาพ
อยางเหมาะสม ตอเน่ืองและเปนระบบ การดําเนินงานตามแผนและการใชจาย
งบประมาณรัดกุม โปรงใส  และใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพตามที่ไดรับอนุมัติ  
นอกจากน้ันโรงเรียนยังมีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานอยางเปนระบบ ผลจาก
การท่ีโรงเรียนมีโครงสรางการบริหารและผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ กอใหเกิด
การตรวจสอบการใชงบประมาณของแตละโครงการ งาน กิจกรรมของแตละฝายไดเปน
อยางดียิ่ง ทําใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการดําเนินงานเปนอยางมาก สงผลให
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ทําใหสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเหมาะสมตามความตองการของผูเรียนและชุมชน โรงเรียนมีการตรวจสอบ

96 
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มาตรฐานท่ี 13   สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

 มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาที่มีเปาหมายและตัวช้ีวัด
ความสําเร็จชัดเจน  ตลอดจนมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและ
คณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน เพ่ือกํากับดูแลและการตรวจติดตามการ
พัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาตามที่กําหนดไว     

 

13.6  เปนสถานศึกษา
ที่บริหารจัดการโดย
คณะภราดารวมกับ
กลุมฆราวาส  (BSG)  

โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยภราดารวมกับฆราวาสในการบริหารสถานศึกษา โดยมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ ประกอบไปดวยหัวหนาฝาย หัวหนาแผนก มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มาจากหลากหลายวิชาชีพเพ่ือใหเขามามีสวนใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

98 

13.7  นําหลักธรรม
ของคริสตศาสนาและ
วิถีชีวิตของนักบุญ
หลุยส มารี มาเปน
แนวทางหลักในการ
ประยุกตใชในการ
บริหารจัดการ (BSG) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีชีวิตของนักบุญ
หลุยสมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ  ภราดารวมกับฆราวาสจัดทําแผนงานอภิบาล
สงเสริมคุณธรรม ปฏิบัติธรรมและจัดกิจกรรมชวยเหลือ กลุมบุคคลชุมชนและสังคมที่
ดอยโอกาสอยางตอเน่ือง 98 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
13.1  มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 98     
13.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 98     
13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 97     
13.4  มีคณะกรรมการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 98     
13.5  มีการตรวจสอบและถวงดุล 96     
13.6 เปนสถานศึกษาที่บริหารจัดการโดยคณะภราดารวมกับกลุม  
          ฆราวาส  (BSG)  

98 
   

 

13.7  นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีชีวิตของนักบุญ
หลุยส มารี มาเปนแนวทางหลักในการประยุกตใชในการบริหาร
จัดการ (BSG) 

98 
   

 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน   
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 683 
97.57    

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    13      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.57 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 13 
 โรงเรยีนมีการบริหารจัดการโดยภราดารวมกับฆราวาสในการบริหารสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง ศษิยเกา ศึกษานิเทศก  ตัวแทนครู ซึ่งมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
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มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

14.1  มีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับเด็กและ
ทองถ่ิน 

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี  ปการศึกษา  2553 โดยสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับทองถ่ินและ
ความตองการของผูเรียน  มีการประเมินการใชหลักสูตรแตละระดับสายช้ันอนุบาล 1- 3  โดย
ครูผูสอน   มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและงานวิชาการในวันอังคารทุกสปัดาห   มี
การจัดทํารายงานประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการจัดทําเคร่ืองมือประเมินการใช
หลักสูตรสถานศกึษา  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546 โดยฝายวิชาการ งานหลักสูตร  มีการนิเทศใหความรูเก่ียวกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 ดังกลาวพบวา  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการไดมีการประชุมปรึกษาหารือกันในการแลกเปล่ียนเรียนรู ปญหาตางๆที่เก่ียวของกับ
งานหลักสูตรเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น   มีการประเมินการใชหลักสูตร
สถานศึกษาทั้งในดานรูปแบบ องคประกอบ ผลการใชหลักสูตรและความพึงพอใจของผูที่มี
สวนเก่ียวของกับหลักสูตร เพ่ือนําผลที่ไดมาใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตอไป   ฝายวิชาการ งานหลักสูตรนําไปดําเนินการจัดทําการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนาได
อยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ีโรงเรยีนมีหลักสตูรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
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14.2  มีการสงเสริมให
ครูจัทําแผนการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูที่ตอบสนอง
ความสนใจและ
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ครูไดจัดทําแผนกการจัดประสบการณจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนประจําวัน6 หลักและกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดมีการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายเพ่ือตอบสนองความสงเสริม พัฒนาผูเรียนทางดานปญญา ดานสังคม ดาน
อารมณ ดานจิตใจและดานรางกาย โดยมีงาน/โครงการ /กิจกรรมตางๆมากมาย  ทั้ง
กิจกรรมชมรมอาทิเชน  ชมรมหนูนอยแสดงรุนจิ๋ว ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร ชมรมนัก
เตนอนุบาล 1   ชมรมศิลปะเด็ก   ชมรมประดิษฐ   และชมรมรําไทย อีกทั้งไดมีกิจกรรม
หมุนเวียนวันศุกร อาทิเชน  Cookingธรรมชาติ   ภาษาอังกฤษ   สรางสรรคงานกระดาษ   
เกมเบ็ดเตล็ด   หองสมุดของเลน   พิธีกรนอย   ศิลปะประดิษฐ  ดูแลแปลงเกษตร 
 ศึกษานอกสถานท่ีคอมพิวเตอร/ดนตรี  เปนตน  ทั้งน้ีจัดกิจกรรมตางๆมากมาย
ทั้ง ทั้งงานสัมพันธชุมชน  กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจรรมบริหารสมอง กิจกรรมวันแม  
การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย  การเลนกีฬาตางๆ  กิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ  การฟง
เทศน    กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  กิจกรรมคายศิลปะ  กิจกรรมจัด
มุมเด็กเกงในหองเรียน  กิจกรรมWalk rally   กิจกรรมวันวิทยาศาสตร งาน ACU Night  
กิจกรรมวันคริสตมาส    กิจกรรมวันเด็ก  กิจกรรมสงเสริมเด็กประกวดทั้งภายใน-นอก
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มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

14.3  มีการสงเสริม
และพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรูและ
สื่ออุปกรณการเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู 

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานีมกีารสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนทุกคนผลิตสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน   จัดทาํเอกสารประกอบการสอน มีโทรทัศนทุกหองเรียน เครื่อง
เลนCD   มีคอมพิวเตอรใชระบบอินเตอรเน็ท  เพ่ือใชเปนสื่อประกอบในการเรยีนการสอน  
การใชระบบSWIS เพ่ือการแจงขาวสารระชาสมัพันธตางๆ   งานบริหารงานแผนกอนุบาล    
มีการจัดซื้อสื่อและอุปกรณที่จําเปน  จัดซื้อเครือ่งออกกําลังกาย   มีกิจกรรมผลิตสื่อการเรียน
การสอน 
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14.4  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยบูรณา
การผานการเลนและ
เด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง 

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานีครูไดจัดทําแผนกการจัดประสบการณจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนประจําวัน6 หลักและกิจกรรมเสรมิหลักสตูรไดมีการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเพ่ือ
ตอบสนองความสงเสริม พัฒนาผูเรียน ดานรางกาย ดานอารมณ -จิตใจ ดานสังคมและ ดาน
สติปญญา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบรูณาการผานการเลนและเด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรงโดยมีงาน/โครงการ /กิจกรรมตางๆมากมาย  เชน  กิจกรรมประจําวัน  
กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมบริหารสมอง  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   กิจกรรมเลนเสรีในหองเรียน กิจกรรมวันแม  กิจกรรมวัน
สําคัญตางๆ  กิจกรรมทําบญุเล้ียงพระประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย กิจกรรมการ
แตงกายแบบไทย  กิจกรรมการละเลนแบบไทย  กิจกรรมหองสมุดของเลน   กิจกรรมหอง
ธรรมชารติศึกษา   กิจกรรมชมรม  กิจกรรมศิลปะ  กิจกรรมกีฬาสอีนุบาล  กิจกรรมจดัมุมเด็ก
เกงในหองเรียน  กิจกรรมWalk rally กิจกรรมวันวิทยาศาสตร   กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรม
โลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจรรม ตาวิเศษ กิจกรรมกระปุกออมสิน  
กิจกรรมหนูนอยปลูกพืชไรสาร  กิจกรรมพ่ีสอนนอง    กิจกรรมอนุบาลเดินแถว  กิจกรรมรัก
การอาน  โครงการหองอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  เปนตน  
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14.5  มีการจัดระบบ
การบันทึก การรายงาน
ผลและการสงตอ
ขอมูลของผูเรียน   

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการใหมีการจัดทําแบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน
เปนรายบุคคล/กลุม    แบบบันทึกหนูทําดี  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  แบบบันทึกวิเคราะห
เด็กเปนรายบุคคล   บันทึกการทํางานกลุม  บัตรบันทึกการตรวจสขุภาพเด็ก  บัญชีเรียกช่ือเด็ก  
เพ่ือเก็บขอมูลดานความประพฤติของนักเรียนเปนรายบุคคลสงตอครูประจําช้ัน  ครูผูสอน
และครูประจําช้ันจัดทําเอกสาร รวมถึงพฤติกรรมขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล  ครูประจํา
ช้ันทุกระดับช้ันทุกหองเรียนไดจดัทําสมุดบันทึกขอมูลสวนตัวของนักเรียนเปนรายบุคคล
และสงตอขอมูลนักเรียนใหครูในระดับที่สูงขึ้นตอไป  ครูประจําช้ันรายงานผลการเรยีนรูและ
พฤติกรรมของนักเรียนใหผูปกครองทราบในวันพบปะผูปกครองเพ่ือครูประจําช้ันและ
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มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

14.6  มีระบบการนิเทศ
การสอนและนําผลไป
ปรับปรุงการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีมรีะบบการนิเทศการสอนโดยไดแตงต้ังคณะกรรมการ
นิเทศ  กําหนดใหมีการนิเทศภาคเรียนละ  2  ครั้งมีการนิเทศ  2  รูปแบบคือ  ครูผูสอนนิเทศ
กันเอง  มีการแจงใหทราบลวงหนาจากผูใหการนิเทศ  มีตารางการนิเทศ   ผูใหการนิเทศใช
วิธีการสังเกตตามแบบสังเกตซึ่งเปนแบบเดียวกันทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีตาราง
เปรียบเทียบเทคนิคการสอน  3  ขั้นตอนคือ  ขั้นนํา  ขั้นสอน  และขั้นสรุป   พรอมทั้งมี
ขอเสนอแนะเพ่ือชวยในการพัฒนาครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้น  จากการดําเนินการดังกลาวพบวา 
โรงเรียนมีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางสม่ําเสมอ 
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14.7  มีการนําแหลง
เรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัด
ประสบการณ 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถ่ินเปนอยางมาก  
โรงเรียนไดจัดทําแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  มีการเชิญวิทยากร เชน 
การศึกษาเรื่องประเพณีแหเทียนพรรษา   มีการพาผูเรียนไปเรียนรูในแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  การนําเด็กไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ตามวัดตางๆ ในชวงเทศกาลงาน
เขาพรรษา เชน วัดหนองปาพง  วัดทาวังหิน   วัดศรีประดู  วัดแจง   ศูนยวิทยาศาสตร
จังหวัดอุบลราชธานี การจัดใหมีแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  การใหผูปกครอง
และผูเช่ียวชาญในอาชีพตาง ๆ มาบรรยายใหนักเรียนฟง แลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาในทองถ่ินโดย มีการนําปราชญชาวบานซึ่งเปนผูปกครอง  ตัวแทนชุมชน  
มาเปนวิทยากรใหความรูกับผูเรียน เชน ใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ การทําอาหารแบบ
ไทยๆ เชน  ขาวตมมัด ขาวจี่  การประกอบอาหารผัดผักบุง นํ้าผลไม   
สลัดผัก ของหวาน   กวยจั๊บ ฯลฯ  การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนของเด็กๆ      
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
14.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและทองถ่ิน 98     
14.2  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ  
         ถนัดและความสามารถของเด็ก 

97 
  

  

14.3  มีการสงเสริมและพัฒนาวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสื่ออุปกรณ 
         การเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

99 
  

  

14.4  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการผานการเลนและเด็กได 
         เรียนรูจากประสบการณตรง 

97 
 

   

14.5  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการสงตอขอมูลของ 
         ผูเรียน 

99 
  

  

14.6  มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง 
         สม่ําเสมอ 

97 
  

  

14.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 97     

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*  
97.7   

  
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    14      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.7 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 14 
 โรงเรยีนไดจัดทาํหลักสูตรการเรยีนการสอนเพ่ือสนองตอความตองการของผูปกครอง  ผูเรียนและใหสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรยีน ดังน้ี 

1. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของเด็ก  ความสนใจ ความถนัดเหมาะสมกับวัย 
2. มีการจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบในเรื่องการบนัทึกพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคล 
3. มีการนําแหลงการเรียนรูแบะภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกระกวนการเรียนการสอนเพ่ือใหมปีระสิทธิ์ภาพ 
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มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

15.1  มีการจัดและ
พัฒนาระบบดูแลชวย 
เหลือเด็กอยางทั่วถึง 

มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่จําเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนทุกระดับช้ัน เชน ประวัติสวนตัว ประวัติ
ครอบครัว ผลการเรียน ประวัติพฤติกรรม ประวัติสุขภาพ การรายงานการพัฒนาการของเด็ก
และสงตอไปยังผูปกครอง โดยครูประจําช้ัน มีการสังเกตติดตามพฤติกรรมของนักเรียนและลง
บันทึกเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ 

98 

15.2  มีการจัด
กิจกรรมกระตุน
พัฒนาการทาง   
สนอง  ความสนใจ
และสงเสริมความคิด
สรางสรรคของเด็ก 

-  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนอง เพ่ือกระตุนใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม
ความถนัดและความสนใจ สามารถพัฒนาการทางดานสมอง สามารถตอบสนองไดตามความ
สนใจ และสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคผลงานตางๆ อยางเต็มความสามารถ 
 -  การจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษของนักเรียนในรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ มีการ
วางแผนในการจัดชมรม มีครูรับผิดชอบชมรมตาง ๆ โดยมีสัดสวนครูดูแลนักเรียนในชมรม    
เชน  เชน  ชมรมหนูนอยแสดงรุนจิ๋ว ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร ชมรมนักเตนอนุบาล 1   
ชมรมดนตรี ชมรมศิลปะเด็ก   ชมรมประดิษฐ   และชมรมรําไทย อีกทั้งไดมีกิจกรรม
หมุนเวียนวันศุกร อาทิเชน  Cookingธรรมชาติ   ภาษาอังกฤษ   สรางสรรคงานกระดาษ   เกม
เบ็ดเตล็ด   หองสมุดของเลน   พิธีกรนอย   ศิลปะประดิษฐ  ดูแลแปลงเกษตร ศึกษานอก
สถานท่ีคอมพิวเตอร/ดนตรี    เปนตน   

97 

15.3 มีการจัด
กิจกรรมสงเสริม
คานิยมที่ดีงาม 
 

โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคานิยมที่ดีงามและวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีที่สําคัญๆ ของ
ไทยแกนักเรียน เชนกิจกรรมวันแม  วันพอ  วันไหวครู กิจกรรมวันเขาพรรษา และวันออก
พรรษา   วันสดุดีนักบุญหลุยสฯ  วันฉลองนามอัสสัมชัญ       วันวิสาขบูชา    วันอาสาฬหบูชา  
เปนตน 

98 

15.4 มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมดาน
ศิลปะ ดนตรี และการ
เคล่ือนไหว 

-  จัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกเพื่อสงเสริมดานศิลปะการระบายสี 
-  สงเสริมผูเรียนแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ และไดรับรางวัลเชน รางวัลชนะเลิศการแขงขัน
ฟุตซอล 
- สงเสริมผูเรียนเขารวมกิจกรรมดนตรีการเคล่ือนไหวจากการจัดกิจกรรมาประจําวันกิจรรม
เสริมหลักสูตร รวมถึงงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆทางแผนกอนุบาลจัดใหเด็ก ทั้งกิจกรรม
หนาเสาธง    กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมประกวดการแสดงออกตางๆ งานวันแม งานวัน
เด็กที่เด็กไดแสดงความสามารถทั้งภายในภายนอกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน   

96 
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มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

15.5 มีการจัด
กิจกรรมสืบสานและ
สรางสรรค 
วัฒนธรรม  ประเพณี
และภูมิปญญาไทย 

โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคานิยมที่ดีงามและวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีที่
สําคัญๆ ของไทยแกนักเรียน เชน กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมวันลอยกระทง  กิจกรรม
ทัศนศึกษานอกสถานที่  กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย    กิจกรรม
การแตงกายแบบไทย กิจกรรมการละเลนแบบไทยๆ  การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญๆทาง
ศาสนา เชน  วันแม วันพอ  วันเขาพรรษา   กิจกรรมทําบุญประจําปอนุบาล เปนตน 

99 

15.6 มีการจัด
กิจกรรมสงเสริม
ความเปน
ประชาธิปไตย 

-  มีการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนแบบประชาธิปไตยเพ่ือเปนตัวแทนหัวหนา
กิจกรรม 
-  แบบลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง  โดยใหนักเรียนทุกคนมีสิทธิเสรภีาพเทาเทียมกัน 
-  ดําเนินงานประสานความรวมมือระหวางกิจกรรมการชวยเหลือครู  นักเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน  นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมฝกอบรมการเปนผูนํา ใหกับนักเรียนหัวหนาหองและ
รองหัวหนาหอง  กิจกรรมผูนําหนาเสาธง   กิจกรรมพี่สอนนอง และยังชวยเหลือดูแลนักเรียน
รุนนองทุกระดับช้ันใหทั่วถึง 

98 

15.7  มีการจัด
กิจกรรมสงเสริม
ความเปน
ประชาธิปไตย 

โรงเรียนมีการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนแบบประชาธิปไตยเพื่อมาทําหนาที่เปน
ตัวแทนในการดําเนินการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน แบบลงคะแนนเสียง
เลือกต้ัง  มีการจัดต้ังพรรค  และนโยบายประจําพรรค เพ่ือใหผูมีสิทธิ์เลือกต้ังมีสิทธิ์ที่จะเลือก
พรรคน้ัน ๆ   และการดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนเปนการดําเนินงานประสานความ
รวมมือระหวางกิจกรรมครู  นักเรียน ผูปกครองและชุมชน  นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรม
ฝกอบรมการเปนผูนํา ใหกับนักเรียนหัวหนาหองและรองหัวหนาหอง 

97 

15.8  มีการจัด
กระบวนการเรียนรู
ใหผูเรียนไดฝกวาง 
เปาหมายโดยเช่ือม 
โยงองคความรูของ
ตนกับความเปน
สากล  (BSG) 

โรงเรียนสงเสริมพัฒนาจัดกระบวน การเรียนรูใหผูเรียนไดฝกวางเปาหมายโดยเช่ือมโยงองค
ความรูของตนกับความเปนสากล เชน การสงผูเรียนเขารวมแขงขันในระดับตางๆในระดับ
อนุบาล1-3 การจัดทําแฟมพัฒนางานเพื่อเก็บสะสมผลงานและวางแผนชีวิตของแตละบุคคล  
แตละกลุมสาระมอบหมายใบงาน/ช้ินงาน  มีโครงงานวิทยาศาสตร , โครงงานคณิตศาสตร , 
โครงงานภาษาไทย ,  , โครงงานลูกโปงโคมลอย  ใหผูเรียนฝกวางแผนกระบวนการทํางาน  
ปฏิบัติ  ประเมินและปรับปรุงแกไขพัฒนาช้ินงาน/ผลงาน/โครงงานของตนเอง 

97 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
15.1  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กทั่วถึง 98     
15.2  มีการจัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการทาง   สนอง  ความ  
         สนใจและสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก 

97 
   

 

15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 98     

15.4  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี และการ 
         เคล่ือนไหว 

98 
   

 

15.5  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค 
         วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 

99 
   

 

15.6  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 98     

15.7  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 97     
15.8  มีการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกวาง เปาหมาย 
        โดยเช่ือม โยงองคความรูของตนกับความเปนสากล  (BSG) 

97 
   

 

มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพ
ผูเรียนอยางหลากหลาย 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 
97.75 

 

    
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    15      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.75 
 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 15 
  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทัง้มีกิจกรรมชมรม  กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกรที่หลากหลายใหกับนักเรียนสามารถ
เลือกไดตามความถนัดและความสนใจ 
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มาตรฐานท่ี 16   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

16.1  มีสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรู มี
อาคารสถานที่เหมาะสม 
 
 
 

มีแผนงานงบประมาณโครงการ/งานตางๆ รองรับการซอมแซมบํารุงอาคารสถานท่ี และ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหสวยงามและเอื้อตอการเรียนรู  เชน   มีอาคารเรียนหลุยสมารี    
มีหองเรียน EBP  จํานวน 3 หอง  หองเรียน G จํานวน  11 หอง   มีหองระดับช้ันบริบาล 
2 หอง มีหองเรียนพิเศษ 4 หอง คือ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองสุดของเลน  และ
หองธรรมชาติศึกษามีหองพยาบาล 1 หอง  มีโรงรับประทานอาหาร 1 หองใหญ    มี
หองนํ้า แยกหญิงและชาย มีนํ้าด่ืมนํ้าใชที่ถูกสุขลักษณะสะอาดและปลอดภัย   มีการจัด
และใชแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตาม ศักยภาพอยางมีประสิทธิภาพ  เชน     สนามเด็กเลน     
สระวายนํ้า สวนสมุนไพร    หองอัจฉริยภาพ ฯลฯ   และพื้นที่ในโรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดลอมที่รมรื่น    มีศาลาพักผอน  และบริเวณใหผูปกครองน่ังอานหนังสือรอรับ
เด็กๆกลับบาน 

98 

16.2  มีการสงเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
 

-  มีการจัดใหความรูแกบุคลากรครูและนักเรียนโดยการใหความรูเรื่องการดูแลรักษา
สุขภาพและความปลอดภัยจากโรคเฉพาะกาลโดยเสียงตามสาย  เชน การประชาสัมพันธ
เก่ียวกับโรคไขเลือดออก การปฐมพยาบาลเบื้องตน  การดูแลสุขภาพที่ถูกวิธี  
นอกจากน้ันยังมีการติดตอกับศูนยสุขภาพชุมชน โรงพยาบาลสรรพสิทธิ์ประสงค  ใน
การกําจัดยุงลายโดยการใสสารกําจัดยุงลาย ซาโก 1 จี ในที่มนํ้ีาขัง ทอระบายนํ้า เพ่ือ
ปองกันยุงลาย  มีการฉีดยุงลายทุกภาคเรียน  มีการตรวจสุขภาพครูและนักเรียนป
การศึกษาละ 1 ครั้ง    มีการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัยโดยการแบงเขตการ
เดินรถ และบริเวณสนามเด็กเลนสําหรับเด็กนักเรียน  
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16.3 มีการใหบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทุกรูปแบบที่เอื้อตอการ
เรียนรูดวยตนเองและการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

-   มีการจัดการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 
ใชโปรแกรม SWIS  ใชในการบริหารและจัดการ แจงขางสารประชาสัมพันธกิจกรรม
ตางๆที่ทางแผนกอนุบาลจัดขึ้น   และสื่อการเรียนการสอนทุกหองเรียน  เชน หองเรียน
ทุกหองมีโทรทัศน   เครื่องเลน CD  ทุกหอง มีทีวีวงจรปด  6 จุดภายในอาคารเรียน    มี
สื่อวีดีทัศนตามหองเรียนตางๆ เพ่ือใชในการเรียนการสอนมีเครื่องคอมพิวเตอร   ใชใน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรระดับ อนุบาล 1-3 มีหองสมุดของเลนและไดจัดบริเวณอาน
หนังสือแกผูปกครอง และเด็กๆไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
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มาตรฐานท่ี 16   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

16.4  มีหองเรียน หอง 
ปฏิบัติการ หองสมุด 
พ้ืนที่สีเขียวและสิ่ง
เอื้ออํานวยความสะดวก
พอเพียงและอยูในสภาพ
ใชการไดดี 
 

มีหองเรียน EBP  จํานวน 3 หอง  หองเรียน G จํานวน  11 หอง   มีหองระดับช้ัน
บริบาล 2 หอง มีหองเรียนพิเศษ 4 หอง คือ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองสุดของ
เลน  และหองธรรมชาติศึกษา    มีหองพยาบาล 1 หอง  มีโรงรับประทานอาหาร 1 
หองใหญ    มีหองพยาบาล  1  หอง  หองประชุมใหญ 1 หอง  หองประชุมเล็ก 1  หอง 
มีพ้ืนที่ใหนักเรียนไดพักผอนและทํากิจกรรมที่เพียงพอตามบริเวณโดยรอบอาคาร
เรียนและบริเวณโรงเรียน  เชน สนามเด็กเลน    สระวายนํ้า สวนสมุนไพร    หอง
อัจฉริยภาพ ฯลฯ   และพื้นที่ในโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมที่รมรื่น    มีศาลา
พักผอน  และบริเวณใหผูปกครองน่ังอานหนังสือรอรับเด็กๆกลับบาน 
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16.5  มีการจัดและใช
แหลงเรียนรูทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

โรงเรียนมีการจัดและใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  ไดแก แหลงการ
เรียนรูภายใน  เชนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองสุดของเลน  และหองธรรมชาติ
ศึกษา     สนามเด็กเลน    สระวายนํ้า สวนสมุนไพร    หองอัจฉริยภาพ ฯลฯ   และ
พ้ืนที่ในโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมที่รมรื่น    มีศาลาพักผอน  และบริเวณให
ผูปกครองน่ังอานหนังสือรอรับเด็กๆกลับบาน 
-  สวนแหลงการเรียนรูภายนอกท่ีใชประกอบการเรียนการสอนในการคนควาหา
ความรูใหทันสมัยตามเหมาะสมของวัยผูเรียนและเปนการพัฒนาศักยภาพใหกับ
ผูเรียน  การนําเด็กไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ตามวัดตางๆ ในชวงเทศกาลงาน
เขาพรรษา เชน วัดหนองปาพง  วัดทาวังหิน     วัดศรีประดู  วัดแจง    
ศูนยวิทยาศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  
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16.6 การฝกอบรมให
ความรูกับบุคลากรใน
ดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

การฝกอบรมและใหความรูกับบุคลากรดานตางๆ ดังน้ี  การจัดปายนิเทศและการ
ประชาสัมพันธเสียงตามสายเก่ียวกับโรคเฉพาะการและการดูแลสุขภาพในฤดูกาล
ตางๆ / การฝกอบรมบุคลากรดานความปลอดภัย โดยการประสานเชิญวิทยากรให
ความรูและสาธิต เชน การใหความรูวินัยจราจร  เปนตน  การตรวจสุขภาพประจําป
ใหกับบุคลากรในโรงเรียน เชน ครู นักการ แมบานและนักเรียน 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 
                         เต็มศักยภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
16.1   มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ี  
          เหมาะสม 

98 
    

16.2   มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 97     

16.3   มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอ 
          การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

97 
   

 

16.4   มีหองเรียน หอง ปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่ง 
          เอื้ออํานวยความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 

98 
   

 

16.5   มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 97     

16.6   การฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในดานสุขภาพและ 
          ความปลอดภัย 

97 
   

 

มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ
ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 
97.3 

 
   

 
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    16      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.3 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 16 
 1. แผนกอนุบาลมีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายใน-ภายนอกอาคารเรียนทีส่ะอาด   รมรื่น   และอาคารเรียนที่ทันสมัย 
 2. มีหองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับเด็ก  หองสมุดของเลน พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก 
               พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 
 3. มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เชนการนําเด็กไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน 
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มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (ปฐมวัย) 
มาตรฐานท่ี 17   สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

ตัวบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

17.1  มีการเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาในทองถ่ิน 
 
 
 

มีขอมูลสารสนเทศและทําเนียบเก่ียวกับแหลงการเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน   
มีแผนงานโครงการ กิจกรรมที่เช่ือมโยงขอมูลแหลงการเรียนรู ดังน้ี   
กิจกรรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ  กิจกรรมสัมผัสศาสนาและวัฒนธรรม  โครงการตาม
รอยอารยธรรม  กิจกรรมเดินรณรงครอบชุมชน  กิจกรรมเทียนพรรษานารู  
กิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมโรงเรียนพ่ีโรงเรียนนอง  
กิจกรรมเชิญชุมชนภูมิปญญามาใหความรูและชุมชนสนับสนุนแหลงการเรียนรู
นอกโรงเรียน    
- สถานศึกษามีการสํารวจเก่ียวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน  มีการพา
ผูเรียนไปเรียนรูในแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  การนําเด็กไปทัศนศึกษา
นอกสถานที่ ตามวัดตางๆ ในชวงเทศกาลงานเขาพรรษา เชน วัดหนองปาพง   
วัดทาวังหิน     วัดศรีประดู  วัดแจง   ศูนยวิทยาศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี 
- สถานศึกษามีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ในทองถ่ินโดย มีการนําปราชญชาวบานซึ่งเปนผูปกครองตัวแทนชุมชน  มาเปน
วิทยากรใหความรูกับผูเรียน เชน ใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ การทําอารหาร
แบบไทยๆ เชนขาวตมมัด  การประกอบอาหารผัดผักบุงนํ้าผลไม  สลัดผัก ของ
หวาน   กวยจั๊บ ฯลฯ  การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนของเด็กๆ    
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17.2  สนับสนุนใหแหลงเรียนรู
ภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 
 
 
 

-  มีการสอดแทรกเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินในแผนการจัดการเรียนรูระดับช้ัน
อนุบาล 1-3 
- คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจกับการที่ผูเรียนไดเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน    
- สถานศึกษามีการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
สอดแทรกหรือเพ่ิมเติมในสาระสําคัญลงในหลักสูตรสถานศึกษาตามความ
เหมาะสม  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนและเปดโอกาสใหบุคคล/องคกร/
ผูแทนชุมชนที่มีความรู ภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามความเหมาะสม เชน จัดใหมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนซึ่งประกอบไปดวย  
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
17.1  มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาในทองถ่ิน 

97 
    

17.2  สนับสนุนใหแหลงเรียนรูภูมิปญญาและชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

97 
    

มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาในทองถ่ิน 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*  
97.00     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    17     มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.00 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 17 

- การเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชบริการในสถานศึกษา  มาใหความรูภูมิปญญาทองถิ่น การนํานักเรียนไปเรียนรู
กับปราชญชาวบานในชุมชนตางๆและมีการประชุมแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน 

- ผูปกครองมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับเด็กในช้ันเรียน 
- เด็กๆไดไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี และไดเรียนรูจากประสบการณตรง 
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มาตรฐานท่ี 18   สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนาสถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

18.1  เปนแหลงวิทยาการในการ
แสวงหาความรูและบริการชุมชน 
 
 
 

-เปนแหลงเรียนรูของชุมชน  อาทิเชน  หองสมุดสิรินธร  ศูนยการเรียน EBP  หอง
พุทธศาสนา  หองคริสตศาสนา  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  สวนสมุนไพร  สนาม
ฟุตบอล หองเกียรติภูมิ  แหลงการเรียนรูเพ่ือสุขภาพ หองATV&RADIO         
หองปฏิบัติการประชาสัมพันธ  หองอัจฉริยภาพ  หองคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต  
เปนสถานที่ประชุมแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนรวมกันของชุมชนอัสสัมชัญ    
นอกจากน้ีโรงเรียนเปนสถานที่บริการชุมชนในการจัดประชุม  สัมมนา  งาน
แตงงาน  งานเล้ียงสังสรรคและงานอ่ืนๆ  เปนสถานที่จัดกิจกรรมสําคัญๆของ
ภาครัฐและเอกชน เปนสถานที่สอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนขาราชการท้ังภาครัฐและ
เอกชน  เปนสนามการเลือกต้ังทั้งสวนกลางและสวนทองถ่ิน  เปนสถานที่บริการใน
ชุมชนไดออกกําลังกายโดยใชสนามฟุตบอล  สนามฟุตซอล   สนามแบทมินตัน  
สนามวอลเลยบอล  สนามปงปองและลูว่ิงเพ่ือใหผูปกครอง ศิษยเกา  บุคคลทั่วไป
ใชสนามเพ่ือออกกําลังกาย   

98 

18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 
 
 
 

- มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เชน  
โครงการรวมคณะกรรมการนักเรียนระหวางโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี และ 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา   อบรมสัมมนาการเขียนหลักสูตรในแตละกลุม
สาระการเรียนรู  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากผูปกครอง(ผูแทนผูปกครองชวงช้ัน)
เปนวิทยากรมาใหความรูแกผูเรียน  
- มีคณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี   
- มีคณะกรรมการบริหารศิษยเกาอัสสัมชัญอุบลราชธานี    
- มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
- มีกิจกรรม โครงการรองรับ  เชน  กิจกรรมพบปะผูปกครอง  กิจกรรมประชุม
ผูปกครองชวงช้ันอนุบาล    กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  โครงการบานสัมพันธรัก    
กิจกรรมวันคริสตมาส    กิจกรรม ACU Night  กิจกรรมวันเด็ก    

99 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนาสถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐ 

และเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
18.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการ
ชุมชน 

98 
    

18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 99     
มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกร
ทางศาสนาสถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
พัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*197 
98.5 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    18     มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      98.5 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 18 

1. สถานศึกษาสรางความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา การรวมงานแหเทียนพรรษากับทาง 
จังหวัดในประเพณีเทศกาลวันสําคัญทางศาสนา   การใหความรวมมือกับมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทย  การไปชวยจัดหองสมุด  ณ  โรงเรยีนบานโหงนขาม  อ.ศรีเมืองใหม  จ.อุบลราชธานี ซึ่งเปนถ่ินทุรกันดาร 
เปนโครงการในพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีเพ่ือเด็กๆของโรงเรียนบาน
โหงนขาม  จะไดมีหนังสือไวอานในหองสมุด ใหเปนโรงเรยีนพ่ีและโรงเรียนนองในโครงการท่ีจะไดชวยเหลือ
กัน 

2.     สถานศึกษาใหความรวมมือ   กับสถาบันของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  
        มีอธิการ / บุคลากรรวมเปนคณะกรรมการและ คณะอนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง  
        ประเทศไทยตลอดจนใหความรวมมือในทุกดาน 
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