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สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

3.1  การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ในปการศึกษา 2553 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ไดมีการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร เพื่อ
การพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 – 2555   ท่ีไดรวมกันวางแผนของฝายตาง ๆ 
รวมถึงแผนงานท่ีเกิดข้ึนใหม   ตามสภาพการณปจจบัุน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศน และตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  18 มาตรฐาน แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐาน
ดานการเรียนการสอน  มาตรฐานดานการบริหารและจดัการ  มาตรฐานดานการพฒันาชุมนแหงการเรียนรู  
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้      รอยละ  90  ข้ึนไป  =  ดีมาก     รอยละ  75 -89  =  ดี      
รอยละ 50 - 74  =  พอใช      ต่ํากวา  รอยละ 50   =  ปรับปรุง      
 

มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก (ปฐมวัย) 
 

มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   

 ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ตัวบงชี้ท่ี ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

โรงเรียนจัดใหมีบันทึกพฤติกรรมและแบบประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลทุก
หองเรียน  โครงการสงเสริมความมีระเบียบวินัย   กิจกรรมนองอนุบาลเดินแถว 
กิจกรรมพ่ีสอนนอง  โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  กิจกรรมหนาเสา
ธง  ปฏิบัติจริงในหองเรียนแตละหองเรียน รายงานการปฏิบัติงาน แบบบันทึกเวร
ประจําวัน แบบบันทึกความดี แบบบันทึกหนูทําดี จากการดําเนินงาน  พบวา ครูมีการ
สอนคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคสอดแทรกในกิจกกรมประจําวัน
และผูเรียนทุกคนใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการเปนอยางดี คณะ
ครูผูสอนมีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคเปนระยะๆ และ
เมื่อพบวาผูเรียนคนใดยังไมผานการประเมินจะมีการอบรมสั่งสอนดวยนิทานตัวอยาง
และการปฏิบัติจริงอยางสม่ําเสมอ เชน การเดินแถวขึ้นช้ันเรียน  จัดเก็บของเลนของ
ใชใหเขาที่  เขาแถวรอคอยตามลําดับกอนหลัง การปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน 
เชน การขออนุญาตกอนไปหองนํ้า   หยุดพูดเมื่อครูพูด   ทิ้งขยะใหเปนที่ ปฏิบัติ
กิจวัตรของตนเองดวยความเต็มใจ รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติตามกติกา
ของโรงเรียน  ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกันในหองเรียนและปฏิบัติตามขอปฏิบัติ
เบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 

99 1.1  มีวินัย มีความ 
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลงรวมกัน 
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มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

1.2  มีความซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 

 โรงเรียนจัดใหมีแบบบันทึกหนูทําดีเก็บของไดคืนเจาของ แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียนเปนรายกลุม ,แบบประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล,บันทึกความดี,กิจกรรมตา
วิเศษ,บันทึกเวรประจําวัน,กิจกรรมหนูทําดี, กิจกรรมหองสมุดของเลน รายงานการ
ปฏิบัติงาน, จากการดําเนินงาน  พบวามีกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหเด็กมีความ
ซื่อสัตยสุจริต เชน กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมกระปุกออมสิน และจากการทดสอบ
พูดคุยกับนักเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญมีความซื่อสัตย  รูจักแยกแยะของของตน
หรือของผูอื่นตามวัย  ไมพูดปด  ยอมรับเมือทําผิด  ไมลักขโมย คืนของที่เก็บไดให
เจาของหรือมอบใหครู  ไมนําของเลนของใชสวนรวมเปนของสวนตัวไมนําสิ่งของ
ของเพ่ือนมาเปนของตน และจากแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน เมื่อเด็กเก็บของได
จะนํามาคืนใหครู เสมอ  

99 

1.3  มีความกตัญูกตเวที 
 

โรงเรียนจัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานปการศึกษา 2553  ใหเขียนแผนการจัด
ประสบการณ,การอบรมนักเรียนหนาเสาธง  โครงการสงเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตางๆ/ไหวครู/วันคริสตมาส/วันเด็ก/การจัดกิจกรรม
วันแม  กิจกรรมวันพอ กิจกรรมทําบุญประจําป  กิจกรรมงามอยางไทย  จากการ
ดําเนินการ พบวา เด็กทุกคนมีความกตัญูกตเวทีตอรักเคารพพอแม  ผูปกครองและ
แสดงออกซึ่งการตอบแทน ผูมีพระคุณอยางเหมาะสม โดยมีการจัดกิจกรรมเชน 
กิจกรรมวันแม วันพอ วันไหวครู  จัดการประกวดระบายสี วาดภาพ ประดิษฐการด
อวยพรและสงการดใหคุณพอ คุณแม ตลอดจนมีการอบรมสอดแทรกในการเรียนการ
สอน สอดแทรกในกิจกรรมหนาเสาธง เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูมี
ความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ เชนการทําการดวันแม นอกจากน้ี นักเรียนสวน
ใหญสามารถแสดงออกซึ่งความรักชาติไดตามวัย อาทิ สามารถยืนตรงเมื่อไดยินเพลง
ชาติ  

99 
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มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

1.4  มีเมตตากรุณา มี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและ
ผูอื่น 
 
 

โรงเรียนจัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานปการศึกษา 2553 จัดทํา โครงการ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมมีสมุดบันทึกกิจกรรมหนาเสาธง,แผนการจัด
ประสบการณ,แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน , กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู , 
กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม , กิจกรรมหนูทําดี , กิจกรรมประจําวัน คุณครูใหการ
อบรมนักเรียนหนาเสาธงในเรื่องของการไมรังแกเพื่อนสัตวและไมทําลายตนไม 
รูจักการแบงปน  รูจักการใหความชวยเหลือผูอื่น  เปนพ่ีที่คอยชวยเหลือนองๆ 
นักเรียนสวนใหญจะชวยเหลือเพ่ือนเชน ชวยเก็บรองเทาให ชวยเก็บของใหเพ่ือน
จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาวสงผลให นักเรียนมีความซื่อสัตยไมนําของเลน
ของใชสวนรวมเปนของสวนตัว รูจักแบงปนของเลน สิ่งของแกเพ่ือนและผูอื่น มี
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่นไมทําใหผูอื่นเดือดรอนทั้งคําพูดและการกระทํา ใหความ
ชวยเหลือเพื่อนและผูอื่นตามวัย ช่ืนชมผูอื่นดวยคําพูดและการกระทํา  แสดงความ
คิดเห็นหรือปฏิบัติงานทํากิจกรรมดวยความเต็มใจและมีความสุข ไมรังแกเพ่ือน 
ไมทําลายตนไมและสัตว   

98 

1.5  ประหยัด รูจักใชและ
รักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 
 
 

แผนกอนุบาลจัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานปการศึกษา 2553จัดทําโครงการ
อนุรักพลังงานและสิ่งแวดลอม ,สมุดบันทึกกิจกรรมหนาเสาธง,แผนการจัด
ประสบการณ,บันทึกหนูทําดี,กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนุ,กิจกรรมมารยาทดีใน
การรับประทานอาหาร กิจกรรมหองเรียนสะอาด , กิจกรรมตาวิเศษ , กิจกรรมปลูก
พืชสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ  กิจกรรมปลูกพืชไรสาร  จากผลการดําเนินกิจกรรม
ดังกลาว พบวา ผูเรียนโดยภาพรวมรูจักใชสิ่งของเครื่องใช  นํ้า  ไฟ อยางประหยัด
และปลอดภัย  รับประทานหมดถาด ด่ืมนมไมเหลือทิ้ง ไมทิ้งขวางหรือทําลาย
สิ่งของเครื่องใช ปดนํ้า ปดไฟฟาเมื่อเลิกใช เห็นคุณคาของเงินและการออมไม
ทําลายสภาพแวดลอมในหองเรียนและนอกหองเรียน    

98 

1.6  มีมารยาทและปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมไทย 
 

จัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานปการศึกษา 2553 ,กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย, 
กิจกรรมสืบสานการละเลนของเด็กไทย, กิจกรรมมารยาทดีในการรับประทาน
อาหาร , โครงการสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม , กิจกรรมงามอยางไทย , 
กิจกรรมชมรมรําไทย, กิจกรรมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ จากการดําเนินงาน
ดังกลาว พบวานักเรียนสวนใหญเปนผูมีมารยาทในการพูดและการฟง มีมารยาท
ในการไหวแสดงความเคารพผูใหญ  รูจักแสดงความเคารพครู ผูปกครองดวยการ
ไหวโดยมิตองเตือน มีมารยาทในการรับประทานอาหาร รูจักตอแถวเขา
รับประทานอาหาร  

98 
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1.7  เคารพศักด์ิศรีของ
ความเปนมนุษยและมี
ภราดรภาพ  (BSG) 
 

โรงเรียนจัดใหมีโครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  โครงการสงเสริม
ประเพณีศิลปะวัฒนธรรม โครงการสงเสริมคุณธรรม-จริยธรรม กิจกรรมวันไหวครู 
กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมผูนําหนาเสาธง พบวา รูจักใชสิทธิ์และเสรีภาพ
ของตนเองโดยไมลวงละเมิดสิทธิ์เสรีภาพของผูอื่น  ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความรัก และ
เคารพ นักเรียนสวนใหญเปนผูมีมารยาทรูจักเคารพในศักด์ิศรีของตนเองและผูอื่น  
ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น  มีความรักตอเพ่ือนรวมหองรวมโรงเรียนเดียวกัน มี
ความเปนพ่ีเปนนองในสถาบันเดียวกันและตางสถาบัน 

98 

1.8  ไมละเลยท่ีจะกระทํา
ความดีที่ทําได (BSG) 
 

แผนกอนุบาลโรงเรียนอัสัมชัญอุบลราชธานีจัดใหมีรายงานการปฏิบัติงานประจําป
การศึกษา  2553  โดยการจัดกิจกรรมหนูทําดี, กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู , 
กิจกรรมตาวิเศษ , กิจกรรมอนุบาลรักษสิ่งแวดลอม , กิจกรรมหนาเสาธง , กิจกรรม
หองธรรมชาติศึกษา , หองสมุดของเลน , โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
, โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา  
นักเรียนปฏิบัติตามขอตกลงเบื้องตนไมละเลยท่ีจะกระทําความดีและทําความดีเมื่อมี
โอกาส สามารถชวยเหลือตนเอง แบงบันสิ่งของตามโอกาศตางๆ สามารถชวยเหลือ
ผูอื่นไดเหมาะสมกับวัยอีกทั้งยังปฏิบัติตามขอตกลงเบื้องตนดวยความเต็มใจไมละ
เวนทําความดีตามโอกาสและตามความเหมาะสมของวัย 

99 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1.1  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามขอตกลง
รวมกัน 

99 
    

1.2  มีความซื่อสัตยสุจริต 99     

1.3  มีความกตัญูกตเวที 99     

1.4  มีเมตตากรุณา มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 98     

1.5  ประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

98 
   

 

1.6  มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 98     

1.7  เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษยและมีภราดรภาพ  
(BSG) 

98 
  

  

1.8  ไมละเลยท่ีจะกระทําความดีที่ทําได (BSG) 99     

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่
พึงประสงค  
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 
98.5    

 
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1       มีระดับคุณภาพ     ดีมาก         เฉลี่ยรอยละ    98.5 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 1  
  1.นักเรียนมีความซื่อสัตย เก็บของไดคืนเจาของหรือมอบใหครู 
             2.นักเรียนมีระเบียบวินัยในการเขาแถว และสามารถปฏิบัติตามขอตกลงไดดี 
             3.นักเรียนรูจักการประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

4..นักเรียนทุกคนแสดงความเคารพครูเมือ่มาถึงโรงเรียนไดอยางสวยงามโดยมีครูยนืรับไหวซึ่งเปนตัวอยางที่ดี 
   ใหแกนักเรียน 
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มาตรฐานท่ี 2   เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

2.1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอม
และผล กระทบที่เกิดจาก
การเปล่ียนแปลง
สิ่งแวดลอม 

โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีความตระหนักในผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม จึงจัดโครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมตาวิเศษ   กิจกรรมหนูทําดี   กิจกรรมอนุบาล
รักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  กิจกรรม
อนุบาลรักษสิ่งแวดลอม    หองสมุดของเลน โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  
จากการดําเนินงานพบวา  ผูเรียนเห็นคุณคา   ไมทิ้งขวางหรือทําลายสิ่งของเครื่องใช
สวนตัวและสวนรวม   รูจักประหยัดนํ้า ประหยัดไฟ  รับประทานอาหารหมดจาน 
รูจักเก็บเครื่องใชใหเปนระเบียบ ไมทิ้งหรือทําลายสิ่งของเครื่องใช เห็นคุณคาของ
สิ่งแวดลอมและไมทําลายสภาพแวดลอมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

99 

2.2  เขารวมหรือมีสวนรวม
กิจกรรม/โครงการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

โรงเรียนไดกําหนดนโนบายเปาหมายในการสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการ
เขารวมและอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม ดังน้ันครูผูสอนแผนกอนุบาลทจึงไดจัด
กิจกรรมดังน้ีจัดกิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมตาวิเศษ   กิจกรรมหนูทําดี   
กิจกรรมอนุบาลรักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมหนูนอยอนุบาลปลูกพืชไรสาร  กิจกรรม
โลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพรเพื่อสุขภาพ   กิจกรรมผูนํากิจกรรม
หนาเสาธง  ศึกษานอกสถานที่   หองธรรมชาติศึกษา  โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็ก  แผนการจัดประสบการณ พบวา   ผูเรียน
สนใจ และเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  และมีสวน
รวมในกิจกรรมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมเหมาะสมแกวัย ตามกิจกรรมที่
โรงเรียนกําหนด เชน ชวยกันรดนํ้าแปลงผักบุงของแตละหองเรียนในเวลาเชา   
ชวยกันดูแลแปลงดอกไมที่ชวยกันปลูก   

98 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม   

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
2.1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

99 
   

 

2.2  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

98 
   

 

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม   
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

           
* 

98.5 
    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   2   มีระดับคุณภาพ     ดีมาก       เฉลี่ยรอยละ     98.5 
 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 2 

1.ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมเหมาะสมแกวัย ตามกิจกรรมที่โรงเรียนกําหนด  
   เชน ชวยกันรดนํ้าแปลงผักบุงของแตละหองเรียนในเวลาเชา    ชวยกันดูแลแปลงดอกไมที่ชวยกันปลูก 
2.ผูเรียนรูจักประหยัดนํ้า ประหยัดไฟ  รับประทานอาหารหมดจาน รูจักเก็บเครื่องใชใหเปนระเบียบ ไมทิ้งหรือ  
   ทําลายสิ่งของเครื่องใช    
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มาตรฐานท่ี 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

3.1  สนใจและกระตือรือรนใน
การทํางาน 
 
 

โรงเรียนมีแนวทางในการจัดกิจกรรม โครงการตางๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียนให
สามารถทํางานกับผูอื่นได  มีความสนใจและกระตือรือรนในการทํางาน เชน 
กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมตาวิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรม
อนุบาลรักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมประกวดหนูนอยเลา
นิทานโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โครงการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  หองสมุดของเลน  โครงการ
ศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  งานการเรียนการสอน ผลการดําเนินงาน พบวา  
ผูเรียนสนใจและกระตือรือรนในการทํางาน   และรักการทํางานตามศักยภาพ   

99 

3.2  ทํางานจนสําเร็จและภูมิใจ
ในผลงาน 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  
จัดกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด และการทํางานของผูเรียนเพ่ือ สงเสริมให
ผูเรียนทํางานจนสําเร็จ  มีความภาคภูมิใจในการสรางสรรคผลงานใหนาสนใจ
จากใบงาน แบบฝกหัด และผลงานนักเรียนที่นําเสนอในรูปแบบตางๆสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม  ทํางานจนสําเร็จและมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตน เชน กิจกรรมชมรม กิจกรรมศิลปเด็กกิจกรรมหองธรรมชาติ  
กิจกรรมประดิษฐกระทง  จัดทําแฟมสะสมผลงาน  ผลงานนักเรียนจากการ
ทํางานประดิษฐสรางสรรค ผูเรียนสามารถทํางานไดตามลําดับขั้นตอนและ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ ช่ืนชมผลงานของ
ตนเองที่นําเสนอในรูปแบบตางๆ โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับดังน้ี
กิจกรรมหนูนอยอนุบาลปลูกพืชไรสาร กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมตาวิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรม
อนุบาลรักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหนาเสาธง  โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  หองสมุดของเลน  โครงการศูนย
อัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมชมรม  งานการเรียนการสอน 

99 

3.3 เลนและทํากิจกรรมรวมกับ
ผูอื่นได 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสนใจ 
จากการทํากิจกรรมตอนเชา  การจัดหองเรียน  การจัดปายนิเทศ กิจกรรมตา
วิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมพ่ีสอนนองกิจกรรม
บริหารสมอง  กิจกรรมพ่ีสอนนอง กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  หองสมุดของ
เลน กิจกรรมผูนําหนาเสาธง โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาลโครงการ
สงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  กิจกรรมอนุบาลรักษสิ่งแวดลอม  
ผลงานนักเรียนจากการวาดภาพระบายสี  พบวา ผูเรียนใหความรวมมือกับ
เพ่ือนและผูอื่นในการเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น ผูเรียนมีความเปนผูนํา
และผูตามที่ดีเหมาะสมตามวัย 

99 
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มาตรฐานท่ี 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพ
สุจริต 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีทักษะในการ
ทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีความคิดสรางสรรค   ครูผูสอนไดเนน
นักเรียนในเรื่องการมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตเน่ืองจากมีแบบอยางซึ่งเปน
บุคคลใกลชิด เชน คุณพอ คุณแม ผูปกครอง  ญาติสนิท ผลงานนักเรียนจาก
การวาดภาพ  ระบายสี การทํากิจกรรมตอนเชา  การจัดหองเรียน  การจัดปาย
นิเทศ  กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมบริหารสมอง  
กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู พบวา  นักเรียน
สนใจในอาชีพตางๆ  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตอาจเปนเหมือนคุณพอ  คุณ
แมหรือผูปกครอง เชน  เปนครูสอนนักเรียนใหเปนคนดี  มีระเบียบวินัย   เปน
ทหารเพื่อปองกันประเทศชาติ  เปนตํารวจเพื่อจับโจรผูรายหรือผูที่ทําผิด
กฎหมาย  เปนหมอหรือพยาบาลเพ่ือรักษาคนไข  หรือการที่นําเงินไปแลกกับ
สิ่งของคือการประกอบอาชีพคาขาย เปนตน 

98 

3.3 เลนและทํากิจกรรมรวมกับ
ผูอื่นได 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสนใจ 
จากการทํากิจกรรมตอนเชา  การจัดหองเรียน  การจัดปายนิเทศ กิจกรรมตา
วิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมพ่ีสอนนองกิจกรรม
บริหารสมอง  กิจกรรมพ่ีสอนนอง กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  หองสมุดของ
เลน กิจกรรมผูนําหนาเสาธง โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาลโครงการ
สงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  กิจกรรมอนุบาลรักษสิ่งแวดลอม  
ผลงานนักเรียนจากการวาดภาพระบายสี  พบวา ผูเรียนใหความรวมมือกับ
เพ่ือนและผูอื่นในการเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นผูเรียนมีความเปนผูนํา
และผูตามที่ดีเหมาะสมตามวัย 

99 
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มาตรฐานท่ี 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต   

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพ
สุจริต 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีทักษะในการ
ทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีความคิดสรางสรรค   ครูผูสอนไดเนน
นักเรียนในเรื่องการมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตเน่ืองจากมีแบบอยางซึ่งเปน
บุคคลใกลชิด เชน คุณพอ คุณแม ผูปกครอง  ญาติสนิท ผลงานนักเรียนจาก
การวาดภาพ  ระบายสี การทํากิจกรรมตอนเชา  การจัดหองเรียน  การจัดปาย
นิเทศ  กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมบริหารสมอง  
กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู พบวา  นักเรียน
สนใจในอาชีพตางๆ  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตอาจเปนเหมือนคุณพอ  คุณ
แมหรือผูปกครอง เชน  เปนครูสอนนักเรียนใหเปนคนดี  มีระเบียบวินัย   เปน
ทหารเพื่อปองกันประเทศชาติ  เปนตํารวจเพื่อจับโจรผูรายหรือผูที่ทําผิด
กฎหมาย  เปนหมอหรือพยาบาลเพ่ือรักษาคนไข  หรือการที่นําเงินไปแลกกับ
สิ่งของคือการประกอบอาชีพคาขาย เปนตน 

98 

 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 3 เดก็สามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต   

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
3.1  สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน 99     
3.2  ทํางานจนสําเร็จและภูมิใจในผลงาน 99     
3.3 เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได 99     
3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 98     
มาตรฐานที่ 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางาน
รวมกับผูอื่นไดและมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต   
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*  
98.7     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   3    มีระดับคุณภาพ      ดีมาก      เฉล่ียรอยละ     98.7 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 3 

1. ผูเรียนมีความเพยีรพยายามในการทํางาน  สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม  ทํางานจนสําเร็จและมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตน  

2. ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน และรักการทํางานตามศักยภาพของตน   
3. ผูเรียนทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น มีความเปนผูนําและผูตามที่ดีเหมาะสมตามวัย 
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4. ผูเรียนสนใจในอาชีพตางๆ  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต สามารถบอกอาชีพที่ตนเองสนใจได 

มาตรฐานท่ี 4  เด็กสามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค    

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

4.1  มีความคิดรวบยอด
เก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจาก
การเรียนรู 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศนโดยกําหนดในแผนพัฒนาโรงเรียนปการศึกษา 2553 – 
2555  ครูผูสอนไดจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูและจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน อีกทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนมี
ความคิดรวบยอดกับสิ่งตางๆที่เกิดจากการเรียนรูและแกปญหาใหเหมาะสมกับวัย 
เชน โครงการสงเสริมความสามารถนักเรียน โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  
หองสมุดของเลน  กิจกรรมมมุเด็กเกงในหองเรียน ทัศนศึกษานอกสถานที่  จากการ
จัดกิจกรรม โครงการดังกลาวสงผลให ผูเรียนสามารถบอกลักษณะ ประเภท
คุณสมบัติของสิ่งตางๆได  บอกความเหมือน ความตางของสิ่งตางๆไดตามวัย 

99 

4.2  แกปญหาไดเหมาะสม
กับวัย 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศนโดยกําหนดในแผนพัฒนาโรงเรียนปการศึกษา 2553 – 
2555  ครูผูสอนไดจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูและจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัยจะเห็นไดจากการจัด
กิจกรรมประจําวันของนักเรยีน กิจกรรมตาวิเศษ  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมอนุบาล
รักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  โครงการสงเสริมพัฒนา
ความสามารถนักเรียน  กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียนพบวาเด็กรูจักคิดและ
แกปญหาในการในการเลนและการทํากิจกรรมตางๆไดอยางมีเหตุผลบอกวิธีการ
แกปญหาอยางมีเหตุผลไดเหมาะสมตามวัย 

99 
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มาตรฐานท่ี 4  เด็กสามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค    

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

4.3 มีจินตนาการและมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศนโดยกําหนดในแผนพัฒนาโรงเรียนปการศึกษา 2553 – 
2555  ครูผูสอนไดจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูและจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีจินตนาการ  จะเห็นไดจากแฟมผลงานของ
นักเรียน  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมศิลปะเด็ก  ผลงานนักเรียนที่จัดติดบนปาย
นิเทศ พบวา นักเรียนไดรับการสงเสริมในดานความคิดสรางสรรค ดังปรากฏที่
ผลงานของนักเรียนมีความคิดที่แปลกใหม   หลากหลายตามความคิดของตนเอง  
โดยเฉพาะในวิชาศิลปะสรางสรรค  กิจกรรมการเลาเรื่อง  กิจกรรมเสริม
ประสบการณ   กิจกรรมเกมการศึกษา มุมสงเสริมเด็กเกง  หองอัจฉริยะภาพ   
หองธรรมชาติ และการไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี เปนตน 

99 

 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 4 เดก็สามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค            

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
4.1  มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู 99     
4.2  แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 99     

4.3 มีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 99     

มาตรฐานที่ 4 เด็กสามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิด
ริเริ่มสรางสรรค 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

 
*   

99.00 
   

 
 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   4       มีระดับคุณภาพ      ดีมาก      เฉล่ียรอยละ     99.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 4  

1. ผูเรียนไดเรียนรูในรูปแบบบูรณาการรายวิชา และทักษะตางๆ ในวิชาธรรมชาติศึกษา   เกมการศึกษา  เชนในเน้ือหา
หน่ึงๆ นักเรียนจะไดเรียนรูวิชา ศิลปะ คณิตศาสตร ภาษาไทย ฯลฯ  ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมไวในทุก
กิจกรรม 

2. ผูเรียนสามารถเลาเรื่องตามความคิดจินตนาการของตนเองได 
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มาตรฐานท่ี 5  เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

5.1  มีทักษะในการใชกลามเน้ือ
ใหญ-เล็ก 
 
 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายและเปาหมายในแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ป 2553-2555 ในดานการพัฒนาเด็กใหมี
ความรูและทักษะเบื้องตน โดย จัดใหมีการเขียนแผนประสบการณการเรียนรู  
ตามหนวยการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนากลามเน้ือใหญ  กิจกรรมกีฬาสี  
กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรม Walk Rally  โครงการศูนยอัจฉริยะภาพเด็ก
อนุบาล  กิจกรรมการสืบสานการละเลนแบบไทย กิจกรรมกินดีมีมารยาทใน
การรับประทานอาหาร  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด  กิจกรรมผูนําหนา
เสาธง  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  กิจกรรม Cooking กิจกรรมจัดซื้อเครื่องออก
กําลังกาย กิจกรรมประดิษฐกระทง     พบวา ผูเรียนมีทักษะในการใช
กลามเน้ือเล็ก-ใหญ   สามารถเลนเครื่องเลนตาง ๆ ไดอยางคลองแคลว และมี
การทรงตัวที่ดี  มีทักษะในการเขียนภาพ ฉีก ตัด ปะ การปน และการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันได   

99 

5.2  มีทักษะในการใชประสาท
สัมผัสทั้ง 5 
 
 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโครงการศูนยอัจฉริยะภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรม
การสืบสานการละเลนแบบไทย กิจกรรมกินดีมีมารยาทในการรับประทาน
อาหาร  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมผู
นําหนาเสาธง  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  กิจกรรมหองเรียนธรรมชาติ  เกม
การศึกษา  โครงการวันวิทยาศาสตรพบวา  ผูเรียนมีทักษะในการใชประสาท
สัมผัสทั้ง 5  สามารถรับรู รส  กล่ิน สี ลักษณะของสิ่งของไดในระดับดี   
ผูเรียนสวนใหญสามารถอธิบายไดวาอาหารมีรสชาติอยางไร  ชอบหรือไม
ชอบ  สนุกหรือไมสนุก พรอมทั้งใหเหตุผลได 

98 

5.5 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสามารถบอกเก่ียวกับ
ตําแหนง ทิศทาง และระยะทางไดตามวัย  สื่อความหมายของมิติสัมพันธดวย
อุปกรณการเลนและกิจกรรมทางศิลปะ  มีความรูในเรื่องของตนเอง 
ครอบครัวเปนอยางดี  รูจักบุคคล บอกสถานที่  มีความรูเก่ียวกับธรรมชาติ
และสิ่งตางๆรอบตัวไดดีเหมาะสมตามวัย โดยมีกิจกรรม โครงการ งาน 
รองรับดังน้ี งานการเรียนการสอน  กิจกรรมหองเรียนธรรมชาติ  หองสมุด
ของเลน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร
อนุบาล  กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียน  โครงการสงเสริมความสามารถ
นักเรียน โครงการสงเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียน 

98 
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มาตรฐานท่ี 5  เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

5.3 มีทักษะในการสื่อสาร 
 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด กิจกรรมผูนําหนาเสาธง 
กิจกรรมเลาขาว  การนําเสนอผลงาน  การเลาเรื่องของบุคคลในครอบครัว 
พบวา ผูเรียนสวนใหญมีทักษะในการส่ือสารโดยสามารถอธิบายและเลา
เรื่องราวเก่ียวกับตนเองและบุคคลในครอบครัวได  บอกความรูสึก ความ
ตองการของตนเองได  กลาพูดกลาแสดงออกไดเหมาะสมกับวัย และสามารถ
ปฏิบัติตามคําสั่งไดเปนอยางดี โดยมีกิจกรรม โครงการรองรับดังน้ี กิจกรรม
ประจําวันของนักเรียน กิจกรรมตาวิเศษ กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมอนุบาล
รักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  โครงการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม  หองสมุดของเลน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล 
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน  กิจกรรมประกวดหนูนอยเลา
นิทานสงผลใหไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค เปนตน 

99 

5.4  มีทักษะในการสังเกตและ
สํารวจ 
 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงในหองเรียนธรรมชาติ   
หองเรียนอัจฉริยภาพ  หองสมุดของเลน  หองคอมพิวเตอร กิจกรรมวันวัน
วิทยาศาสตรอนุบาล  เกมการศึกษา  ฝกการสังเกต  การจํา  นําศึกษานอก
สถานท่ี  ศึกษาสถานที่สําคัญของโรงเรียนกิจกรรมประจําวัน ครูซักถามให
นักเรียนตอบ พบวา ผูเรียนสวนใหญมีทักษะในการสังเกตและสํารวจ โดย
สามารถบอกไดวา ของสิ่งใดอยู ณ จุดใดของโรงเรียนบาง และสามารถบอก
ไดวา ในโรงเรียนของเรามีอะไรบาง 

99 

5.5 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสามารถบอกเก่ียวกับ
ตําแหนง ทิศทาง และระยะทางไดตามวัย  สื่อความหมายของมิติสัมพันธดวย
อุปกรณการเลนและกิจกรรมทางศิลปะ  มีความรูในเรื่องของตนเอง 
ครอบครัวเปนอยางดี  รูจักบุคคล บอกสถานที่  มีความรูเก่ียวกับธรรมชาติ
และสิ่งตางๆรอบตัวไดดีเหมาะสมตามวัย โดยมีกิจกรรม โครงการ งาน 
รองรับดังน้ี งานการเรียนการสอน  กิจกรรมหองเรียนธรรมชาติ  หองสมุด
ของเลน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร
อนุบาล  กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียน  โครงการสงเสริมความสามารถ
นักเรียน โครงการสงเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียน 

98 
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มาตรฐานท่ี 5  เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

5.6  มีทักษะในเรื่องจํานวน 
ปริมาณ นํ้าหนักและการ 
กะประมาณ 

โรงเรียนจัดใหมีการทําแฟมสะสมผลงานนักเรียน  กิจกรรมเกมการศึกษา  
กิจกรรมเสริมประสบการณ  การจัดแสดงผลงานของนักเรียนแตละช้ัน  มีการ
จําลองการช่ังนํ้าหนัก การเปรียบเทียบหนักเบา จัดเกมการละเลน เสริม
ประสบการณ  กิจกรรมประจําวัน ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร กิจกรรมหอง
ธรรมชาติ(สงเสริมกระบวนการคิด )ชมรมคายศิลปะ โครงการศูนย
อัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมประดิษฐกระทง  โครงการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน พบวา  ผูเรียนสวนใหญ เมื่อเขารวมกิจกรรม สามารถบอกได
วาจํานวนอุปกรณที่เลน มีจํานวนเทาใด  มีอะไรบางปริมาณเทาใด มีนํ้าหนัก
เปนอยางไรเปรียบหนัก เบา มาก นอยและการกะประมาณไดเหมาะสมกับวัย 

 
 

98 

5.7  เช่ือมโยงความรูและทักษะ
ตาง ๆ 
 

โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมเกมการศึกษา 
จัดเกมการละเลนกลางแจง กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด ชมรมคายศิลปะ 
โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมหองธรรมชาติศึกษา  กิจกรรม
หมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   กิจกรรมบริหารสมอง  
กิจกรรมวันวิทยาศาสตรอนุบาล กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียน  และมี
การประเมินพัฒนาการนักเรียนในทุกดาน ผลการดําเนินงาน   พบวา  ผูเรียน
สวนใหญ มีพัฒนาการผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน สามารถเช่ือมโยง
ความรูและทักษะตาง ๆ บอกตําแหนง  ทิศทางและระยะทาง  สื่อความหมาย
ของมิติสัมพันธไดเหมาะสมกับวัย 

98 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 5 เดก็มีความรูและทักษะเบื้องตน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
5.1  มีทักษะในการใชกลามเน้ือใหญ-เล็ก 99     
5.2  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 98     

5.3  มีทักษะในการสื่อสาร 99     

5.4  มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 99     

5.5  มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ 98     

5.6  มีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ นํ้าหนักและการกะประมาณ 98     

5.7  เช่ือมโยงความรูและทักษะตาง ๆ 98     

มาตรฐานที่ 5 เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*   
98.42 

   
 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   5      มีระดับคุณภาพ      ดีมาก      เฉล่ียรอยละ     98.42 
 
จุดเดนในมาตรฐานที่  5 

1. ผูเรียน มีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ นํ้าหนักและการกะประมาณ 
2. ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร กลาพูดกลาแสดงออกไดเหมาะสมกับวัย 
3. ผูเรียนสวนใหญมีทักษะในการสังเกตและสํารวจ สามารถบอกสิ่งที่พบเห็นไดวาอยูตรงจุดไหนและมีอะไรบาง   
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มาตรฐานท่ี 6   เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

6.1  รูจักต้ังคําถามเพื่อหา
เหตุผลและมีความสนใจใฝรู 
 
 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมจัดหองสมุดของเลน กิจกรรมคําศัพทแสนสนุก  กิจกรรม
หนาเสาธง  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด โครงการศูนย
อัจฉริยภาพ  กิจกรรมหองสมุดของเลน   กิจกรรมชมรม  กิจกรรมมุมอาน
หนังสือในหองเรียน   คายศิลปะสําหรับเด็ก  กิจกรรมเรียนรูรอบรั้วโรงเรียน   
กิจกรรมบานสัมพันธรัก กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรม Walk Rally ผลการ
ดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนรูจักต้ังคําถามในสิ่งที่สงสัย หรือสนใจ เพ่ือหาเหตุผล 
นําไปสูการคนหาคําตอบ และมีความสนใจใฝเรียนรูผานกิจกรรมและสื่อที่
หลากหลายใชเวลาวางใหเปนประโยชนเหมาะสมกับวัย 

98 

6.2  มีความกระตือ รือรนใน
การเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวและ
สนุกกับการเรียนรู 
 

โรงเรียนจัดใหมีการบันทึกพฤติกรรมรายบุคคล บันทึกพฤติกรรมนักเรียนราย
กลุม กิจกรรมจัดหองสมุดของเลน กิจกรรมคัดลายมือ  กิจกรรมภาษาไทย
สัปดาหละคํา กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมพ่ีสอนนอง  กิจกรรมหมุนเวียนวัน
ศุกรกิจกรรมชมรม  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด โครงการศูนยอัจฉริยะภาพ   
กิจกรรมมุมอานหนังสือในหองเรียน   คายศิลปะสําหรับเด็ก     กิจกรรมหนูทําดี  
กิจกรรม Walk Rally กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบไทย  ชมรมประดิษฐของ
ใชจากเศษวัสดุ  กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  โครงการอนุบาลรักการ
อาน  ผลการดําเนินงาน   พบวา ในหองเรียนทุกหองจะมีมุมเลนเสร ี4-6 มุม  
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู สนใจซักถาม อยากรูอยากเห็น สิ่ง
รอบตัวและทํากิจกรรมดวยความสนใจ มีความสุขสนุกสนานกับการเรียนรู 

100 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 6 เดก็มีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
6.1  รูจักต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผลและมีความสนใจใฝรู 98     
6.2 มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวและ 
        สนุกกับการเรียนรู 

100 
    

มาตรฐานที่ 6 เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนา
ตนเอง 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

 
*  

99.0 
  

 
 

 
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   6      มีระดับคุณภาพ      ดีมาก      เฉล่ียรอยละ     99.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 6 
     ผูเรียนมีความสนใจใฝรูกระตือรือรนในการเรยีนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว สนุกสนานกับการเรียนรู  รูจักต้ังคําถามในสิ่งที่
ตนสนใจ จากการเขาเรียนหองธรรมชาติ  หองอัจฉริยะภาพ  หองสมุดของเลน หองคอมพิวเตอร   และการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
ในหองเรียน 
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มาตรฐานท่ี 7  เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

7.1  รักการออกกําลังกาย ดูแล
สุขภาพและชวยเหลือตนเองได 
 

โรงเรียนจัดใหมีการบันทึกพฤติกรรมการด่ืมนม  บันทึกการแปรฟนบันทึก
การวายนํ้า จัดกิจกรรมวายนํ้า จัดกิจกรรมชมรม กิจกรรมกายบริหารหนาเสา
ธง กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรมอนามัย
อนุบาล   การประเมินนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2546  มุม
เลนเสรี ในหองเรียนหองละไมนอยกวา 4 มุม  กิจกรรมกลางแจง   จัดใหมี
การแปรงฟน บันทึกการแปรงฟน  ใหแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน  
บันทึกการแตงกาย  กีฬาอนุบาล   กิจกรรมบริหารสมองดวยการบริหาร
รางกาย   กิจกรรมจัดทําอุปกรณออกกําลังกาย  แบบบันทึกพฤติกรรม     
กิจกรรมพัฒนากลามเน้ือใหญ  กิจกรรมศึกษานอกสถานที่  กิจกรรมผลิตสื่อ
การเรียนการสอนกิจกรรม Walk   Rally   ผลการดําเนินงานพบวา ผูเรียนมี
การออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพและชวยเหลือตนเองได โดยเขารวมกิจกรรม 
โครงการการออกกําลังกายทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดใหดวยความสุข
สนุกสนาน เชนกิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ 
กิจกรรมเลนอยางเสรี กิจกรรมกลางแจงและเกมการศึกษา เปนตน 

 
 
 
 

99 
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มาตรฐานท่ี 7  เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

7.2  มีนํ้าหนัก สวนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวายนํ้า  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมหนา
เสาธง   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  การประเมินนักเรียนตามมาตรฐาน
หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2546  มุมเลนเสรี ในหองเรียนหองละไมนอยกวา 4 มุม  
งานอนามัยอนุบาล   จัดใหมีการแปรงฟน บันทึกการแปรงฟน  ใหแตงกาย
ตามระเบียบของโรงเรียน  บันทึกการแตงกาย  กีฬาอนุบาล   โครงการการ
บริหารสมองดวยการบริหารรางกาย  โครงการจัดทําอุปกรณออกกําลังกาย  
แบบบันทึกพฤติกรรม     กิจกรรมพัฒนากลามเน้ือใหญ  กิจกรรมศึกษานอก
สถานท่ี  กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน   ผลการดําเนินงาน พบวา   
ผูเรียนมีการช่ังนํ้าหนักวัดสวนสูง ปละ 4 ครั้ง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เมื่อผูเรียนมี
ปญหาดานนํ้าหนักสวนสูง มีการดําเนินการแกปญหาโดยจัดกิจกรรมเสริม
นักเรียนในระดับช้ันอนุบาล 1-3 รอยละ 98  มีนํ้าหนักและสวนสูงอยูใน
เกณฑปกตินักเรียน รอยละ  98  มีภาวะโภชนาการปกติ   รอยละ  100  มีภาวะ
ทุพโภชนาการผิดปกติ นักเรียนรอยละ 95.12  ไมมีปญหาเรื่องฟน  นักเรียน
ทั้งหมดไมมีปญหาทางสายตา และการไดยิน การประเมินพัฒนาการตาม
มาตรฐานรวม 12 มาตรฐานดานรางกายคิดเปนรอยละ 99  ดานอารมณจิตใจ
คิดเปนรอยละ 99ดานสังคมคิดเปนรอยละ 99  ดานสติปญญา รอยละ 98.5   
และดานการด่ืมนม   มีการบันทึกการด่ืมนมเปนประจําทุกวัน   ปฐมพยาบาล
เบื้องตน และบันทึกสถิติการปฐมพยาบาล   รายงานงานอนามัยอนุบาลรายป   
สรุปผลภาวะทุพโภชนาและการตรวจฟน รอยละ 98 รายงานการจัดกิจกรรม
ชมรม กิจกรรมหนาเสาธง การประเมินนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร
ปฐมวัย พ.ศ.2546   เอกสารงานอนามัยแผนอนุบาล  แบบบันทึกพัฒนาการ 
แบบบันทึกพฤติกรรมคิดเปนรายบุคคลจากการจัด ภาพถายผลการดําเนินงาน  
พบวา ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีนํ้าหนักสวนสูงและ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รอยละ 98 

  99 
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มาตรฐานท่ี 7  เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

7.3 เห็นโทษของสิ่งเสพติดให
โทษและสิ่งมอมเมา 
 

จากเปาหมายของโรงเรียนโรงเรียนจัดใหมีการบันทึกพฤติกรรมนักเรียนมีการ
เรียนการสอน กิจกรรมประจําวันและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียนตาม
หนวยการเรียนรูที่กําหนด จัดกิจกรรมชมรม  กิจกรรมหนาเสาธง  จัดกิจกรรม
หมุนเวียนทุกวันศุกร จัดใหมีการอบรมหนาเสาธง  โทษของสิ่งเสพติด และสิ่ง
มอมเมา ภาพประกอบการศึกษา สอดแทรกในชีวิตประจําวัน กิจกรรมวายนํ้า  
การประเมินนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546  กิจกรรมจัดมุม
เลนเสรีในหองเรียน หองละไมนอยกวา 4 มุม งานอนามัยอนุบาล  กีฬาอนุบาล  
แบบบันทึกพฤติกรรม กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี โครงการศูนยอัจฉริยภาพ
เด็กอนุบาล  กิจกรรมบานสัมพันธรัก   กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี  กิจกรรม
หองสมุดของเลน  กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด (หองธรรมชาติ)  กิจกรรม
หนูทําดี  โลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจกรรมตาวิเศษ 
  ผลการดําเนินการ  พบวา ผูเรียนสวนใหญไดเรียนรูเรื่องพิษภัยของสิ่งเสพติด 
รวมทั้งมีสื่อรูปภาพประกอบ ใหผูเรียนไดรูและเขาใจ ในโทษของสิ่งเสพติด
และสิ่งมอมเมาสามารถหลีกเล่ียงได 

99 
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7.4  มีความมั่นใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมกายบริหารประกอบจังหวะ   
กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  จัดกิจกรรมวายนํ้า จัดกิจกรรมชมรมแอรโรบิค  มีการ
ประเมินนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2546     กิจกรรม
หมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรมจัดมุมเลนเสรีในหองเรียน หองละไมนอยกวา 4 มุม 
งานอนามัยอนุบาล  กีฬาอนุบาล  แบบบันทึกพฤติกรรม กิจกรรมศึกษานอก
สถานท่ี โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  กิจกรรมบานสัมพันธรัก   
กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจกรรมหองสมุดของเลน  กิจกรรมสงเสริม
กระบวนการคิด (หองธรรมชาติ)  กิจกรรมหนูทําดี  โลกสวยดวยมือหนู  
กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจกรรมตาวิเศษ  กิจกรรมประกวดคําควบกล้ํา ร,ล,ว  
กิจกรรมประกวดหนูนอยเลานิทาน  กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมบริหาร
สมอง  โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ผลการดําเนินงาน พบวา 
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมหมุนเวียนในวันศุกร กลาซักถาม รองเพลง เตนตาม
จังหวะดวยความสุข กระตือรือรนที่จะรวมกิจกรรมโดยเฉพาะดนตรีและการ
แสดง ผูเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองกลาแสดงออกอยางเหมาะสมแสดงความ
ช่ืนชมเมื่อเพ่ือนประสบความสําเร็จรูจักการปฏิบัติตนตอตนเองและตอผูอื่นได
อยางเหมาะสมตามวัย  

98 

 
 
มาตรฐานท่ี 7  เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 
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7.5  ราเริง แจมใส  
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ
เพ่ือน ครูและผูอื่น 
 

จากเปาหมายของโรงเรียนโรงเรียนจัดใหมีการบันทึกพฤติกรรมนักเรียนการประเมิน
นักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546 โรงเรียนจัดกิจกรรม วายนํ้า จัด
กิจกรรมชมรม กิจกรรมหนาเสาธง  
กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  กิจกรรมจัดมุมเลนเสรีในหองเรียนหองละไมนอยกวา 4 มุม 
กิจกรรมอนามัยอนุบาล กีฬาอนุบาล กิจกรรมบริหารสมองดวยการบริหารรางกาย  
จัดทําอุปกรณออกกําลังกาย กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมประจําวัน   กิจกรรม
ศึกษานอกสถานท่ี กิจกรรมประกวดคําควบกลํ้า ร ล ว กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการ
สอน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล   กิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด (หอง
ธรรมชาติ)  กิจกรรมสงเสริมเด็กประกวดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน  กิจกรรม
ศิลปะเด็ก  กิจกรรมหองสมุดของเลน กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน  กิจกรรม Walk 
Rally โครงการศูนยอัจฉริยะภาพเด็กอนุบาล ง  โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม  กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมหองเรียนสะอาด 
กิจกรรมตาวิเศษ (ถังขยะ)  ผลการดําเนินการ พบวา จากการมีการประเมินพัฒนาการ
ตามมาตรฐานรวม 12 มาตรฐานท้ังดานรางกายอารมณจิตใจสังคมสติปญญา ผูเรียนรา
เริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครูและผูอื่น โดยการรวมปฏิบัติกิจกรรม กับครู 
และเพ่ือน ๆ เลนดวยกันมีการแบงปนของเลนแกกันและกัน และสามารถเรียนรูกับ
เพ่ือน ๆ ไดอยางมีความสุข 

99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 7 เดก็มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
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7.1  รักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพและชวยเหลือตนเองได 99     
7.2  มีนํ้าหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 99     

7.3 เห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 99     

7.4  มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 98     

7.5  ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครูและผูอื่น 99     

มาตรฐานที่ 7 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*   
98.8 

   
 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    7    มีระดับคุณภาพ        ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ     98.8 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 7 

1. ผูเรียนรักการออกกําลังกายมีนํ้าหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
2. ผูเรียนมีจิตใจราเริง แจมใส กลาแสดงออก รูจักโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา 
3. ผูเรียน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครูและผูอื่น สามารถเรียนรูกับเพ่ือน ๆ ไดอยางมีความสุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 8 เดก็มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

8.1  มีความสนใจและรวม
กิจกรรมดานศิลปะ 
 
 

จากเปาหมายของโรงเรียน แผนกอนุบาลไดดําเนินการจัดงาน โครงการ กิจกรรม
ตางๆ เพ่ือชวยสงเสริมและพัฒนาผูเรียนดานคุณภาพเด็ก ดานศิลปะ  โดยมี
กิจกรรมรองรับดังน้ี โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถของนักเรียน โครงการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจกรรมศิลปะ  กิจกรรมหองสมุดของเลน  
กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมกีฬาสี
อนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน  กิจกรรมWalk Rally กิจกรรมบริหาร
สมอง  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมสงเสริมเด็กประกวดทั้งในและนอก ผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ  พบวา ผูเรียนสวนใหญ  มีความสนใจและรวมกิจกรรม
ดานศิลปะ และนําผลงานของนักเรียนติดไวตามปายนิเทศหนาช้ันเรียนของแต
ระดับ 

 
 

99 

8.2  มีความสนใจและรวม
กิจกรรมและมีผลงานดาน
ดนตรี 
 
 

 โรงเรียนสงเสริมและจัดกิจกรรมประจําวันกิจกรรมเสริมหลักสตูร  กิจกรรมเค
ลี่อนไหวและจังหวะกิจกรรมบานสัมพันธรัก ที่สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน 
อาทิ กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  กิจกรรมวันแม  กิจกรรม
จัดมุมอานหนังสือภายในอาคารเรียนและโครงการอนุบาลรักการอาน    กิจกรรม
เยี่ยมบานนักเรียน  โครงการสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆ กิจกรรมวันพอ  กิจกรรมทําบุญประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  
กิจกรรมมารยาทดีในการรับประทานอาหาร    กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบ
ไทย  กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบไทยโครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถ
นักเรียนกิจกรรมหองสมุดของเลน  กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการ
คิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุม
เกงในหองเรียน   กิจกรรม Walk Rally   กิจกรรมบริหารสมอง กิจกรรมผูนําเสาธง  
จากผลการดําเนินงานพบวา ผูเรียนสวนใหญมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวมีความสุขกับเสียงเพลงและดนตรี 

 
 

99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 8 เดก็มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

8.3 มีความสนใจและรวม
กิจกรรมการเคล่ือนไหว 
 
 

 โรงเรียนจัดใหมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียน  กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน อาทิ กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือภายใน
อาคารเรียนและโครงการอนุบาลรักการอาน  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  โครงการ
สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ กิจกรรมวันแม  กิจกรรม
ทําบุญประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมมารยาทดีในการรับประทาน
อาหาร    กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบ
ไทย โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียนกิจกรรมหองสมุดของเลน  
กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมศิลปะ
เด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   กิจกรรม Walk Rally
กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธง กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี  โครงการ
ศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความสนใจ  และรวมกิจกรรม การเคล่ือนไหว 
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8.4  สามารถแสดงทักษะหรือ
ความ สามารถศิลปะ ดนตรี
และการเคล่ือนไหว  (BSG) 

โรงเรียนจัดใหมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียน  กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน อาทิ กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือภายใน
อาคารเรียนและหนูนอยรักการอาน  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  โครงการสงเสริม
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ กิจกรรมวันแม  กิจกรรมทําบุญ
ประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมมารยาทดีในการรับประทานอาหาร    
กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบไทย
โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน   กิจกรรมหองสมุดของเลน  กิจกรรม
หองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก 
กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   กิจกรรม Walk Rally  
กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธง กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี  โครงการ
ศูนยอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนสวนใหญสามารถ
แสดงทักษะ หรือความสามารถทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวมีทักษะดานการ
แสดงเชนการเตนประกอบเพลง  การแสดงละคร การเลานิทานประกอบทาทางเปน
ตน  
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
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มาตรฐานท่ี 8 เดก็มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
8.1  มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ 99     
8.2  มีความสนใจและรวมกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรี 99     

8.3 มีความสนใจและรวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว 99     

8.4  สามารถแสดงทักษะหรือความ สามารถศิลปะ 
      ดนตรีและการเคล่ือนไหว  (BSG) 

98 
   

 

มาตรฐานท่ี 8 เด็กมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 
ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*  
98.75 

 
   

 
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   8    มีระดับคุณภาพ      ดีมาก       เฉลี่ยรอยละ     98.75 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 8  
 1.  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมศิลปะ และนําผลงานนักเรียนทุกคนออกแสดงในงานตางๆ  เชน  
          งานวันแม  วันคริสตมาส  เปนตน นักเรียน ภาคภูมิใจในผลงานของตนที่ติดตามปายนิเทศ 
 2.  กิจกรรมหนาเสาธงทุกเชา นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเคล่ือนไหวประกอบเพลงกายบริหาร   เชน 
                  เตนประกอบเพลง  รวมรองเพลง   พรอมทําทาทางประกอบ เพลง 
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มาตรฐานที่ 8  (BSG)   คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
8.1  
แสดงออก
ถึงความ
เปนผูอิ่ม
เอิบ 
อบอุน 
อารี มี
คุณธรรม 
คุณภาพ 
สากล 
 

โรงเรียนไดตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม-จริยธรรมและแสดงออกถึงความเปนผูอิ
อารี มีคุณธรรมจึงจัดใหมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการสงเสริมคุ
จริยธรรม (น่ังสมาธิ)โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  โครงการสงเสริมความมีระเบียบวินัย  กิจกรรมหองสมุดของเล
ธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรมชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   กิจ
Rallyกิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธง  สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน อาทิ กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันรับวุ
บานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือภายในอาคารเรียนและหนูนอยรักการอาน  กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน  โครงการสงเสริ
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ กิจกรรมวันแม  กิจกรรมทําบุญประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมมารยาทดี
รับประทานอาหาร    กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  กิจกรรมสงเสริมการแตงกายแบบไทย  โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่
กิจกรรมหนูทําดี กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจกรรมตาวิเศษ (ถังขยะ) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม  กิ
ออมสิน  กิจกรรมหนูนอยอนุบาลปลูกพืชไรสาร   
ผลการดําเนินงาน พบวา กิจกรรมที่จัดสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความเปนผูอิ่มเอิบ อบอุนอารี มีคุณธรรม คุณภาพสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 8  (BSG)  คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 
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8.2  มีระเบียบวินัย สามัคคี รัก
ความสะอาด และรักสถาบัน 
 

โรงเรียนจัดใหมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของ 
นักเรียน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการสงเสริมความมีระเบียบวินัย  
โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  และสงเสริมความสัมพันธกับ
ชุมชน อาทิ กิจกรรมพ่ีสอนนอง กิจกรรมอนุบาลเดินแถว กิจกรรมประชุม
ผูปกครอง กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอาน
หนังสือภายในอาคารเรียนและหนูนอยรักการอาน  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
โครงการสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ กิจกรรมวันแม  
กิจกรรมทําบุญประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมมารยาทดีในการ
รับประทานอาหาร    กิจกรรมสืบสานการละเลนแบบไทย  กิจกรรมสงเสริมการ
แตงกายแบบไทย  โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน กิจกรรม
หองสมุดของเลน  กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรม
ชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   
กิจกรรม Walk Rally กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธง  โครงการ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม กิจกรรมหนูทําดี กิจกรรมโลกสวยดวยมือหนู  
กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจกรรมตาวิเศษ (ถังขยะ) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมกระปุกออมสิน  กิจกรรมหนูนอยอนุบาลปลูกพืชไรสาร 
จากผลการดําเนินงาน พบวา ผูเรียนสวนใหญปฏิบัติตนตามขอตกลงเบื้องตนได มี
ความรักมีระเบียบวินัย สามัคคี รักสะอาดและรักสถาบัน 

98 

8.3 มีวิริยะ อุตสาหะ เปน
หนทางแหงความ สําเร็จทั้ง
ปวง 
 

โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาผูเรียนใหมีมีวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางแหงความ 
สําเร็จโดยจัดใหมีกิจกรรมประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมจัดมุมเลนเสรี ในหองเรียนหองละไมนอยกวา 
4 มุม   กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมแขงขันหนูนอยคอมพิวเตอร 
กิจกรรมภาษาไทยวันละคําโครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียนกิจกรรม
หองสมุดของเลน  กิจกรรมหองธรรมชาติ (สงเสริมกระบวนการคิด) กิจกรรม
ชมรม   กิจกรรมศิลปะเด็ก กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล   กิจกรรมจัดมุมเกงในหองเรียน   
กิจกรรม Walk Rally กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมผูนําเสาธงกิจกรรมพ่ีสอน
นอง สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันรับ
วุฒิบัตร  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือภายในอาคารเรียน
และหนูนอยรักการอาน  กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน จากผลการดําเนินงาน พบวา 
ผูเรียนสวนใหญมีความวิริยะ อุตสาหะ ขยัน หมั่นเพียร มุงมั่นในการทํางาน มี
ความต้ังใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

99 

 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 8 (BSG) คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
                       แหงประเทศไทย 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 



135 

 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

8.1  แสดงออกถึงความเปนผูอิ่มเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรม      
       คุณภาพ สากล 

99 
    

8.2  มีระเบียบวินัย สามัคคี รักความสะอาด และรักสถาบัน 98     

8.3 มีวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางแหงความ สําเร็จทั้งปวง 99     

มาตรฐานท่ี 8 (BSG) คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียน
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทย 
 * คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

 
*   

98.6 
   

 
 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    8     มีระดับคุณภาพ      ดีมาก          เฉลี่ยรอยละ     98.6 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 8 
  1.  ผูเรียนมีระเบียบวินัย สามัคคี รักความสะอาด และรักสถาบัน   
                  2.ผูเรียนกลาแสดงออก  มีระเบียบวินัย ตอตนเองและสวนรวม  ราเริง และมีนํ้าใจชอบชวยเหลือผูอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินมาตรฐานดานการเรียนการสอน ( ระดับปฐมวัย )  
มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 
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ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําห

9. 1 มี
คุณธรรม
จริยธรรม
และปฏิบัติ
ตาม
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
 

 จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการประจําป 2553  คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร ส
ดําเนินงานประจําเดือนในโปรแกรม SWIS  ตารางการอบรมสัมมนาตลอดปการศึกษา  ตารางสรุปจํานวนครูที่มีใบประกอบวิชา
สารสนเทศฝาย สัมภาษณ งานบุคลากร  งานอภิบาล รองหัวหนาฝายกิจการนักเรียน  รองหัวหนาฝายวิชาการ   หัวหนแผนกอนุบ
ครูผูสอนอนุบาล  5 คน   เจาหนาที่ 2 คน  และการสังเกตสภาพจริง พบวาโรงเรียนไดจัดอบรมสัมมนาครูกอนเปดปการศึกษา   ส
บุคลากรเขารวมรับการอบรมตามโครงการเสริมสรางพลังจิตใจและฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย เดอ มงฟอรต สงครู เขาร
สัมมนาครูใหม  ที่จัดโดยมูลนิธิฯอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือโดยฝายกิจการนักเรียนเปนผูรับผิด
กิจกรรม และมีโครงการ กิจกรรมที่รองรับ  เชน คายธรรมะฟนฟูจิตใจครูพุทธ - คริสต   กิจกรรมพิธีมิสซา       โครงการรวมกิจก
ศาสนาภายในและภายนอก การรวมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันแมแหงชาติ  การรวมกิจกรรมถวายเทียนในวันเขาพรรษา  กิจกรร
ประจําป  กิจกรรมพัฒนาครูแผนกอนุบาล 

9. 2  มี
มนุษย
สัมพันธที่ดี
กับเด็ก 
ผูปกครอง
และชุมชน 
 

 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนปฏิบัติการประจําป2553  คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร   
แตงต้ังครูผูสอน  คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน   ขาวประชาสัมพันธในโปรแกรม SWIS   จุลสาร  หนังสือขอความอนุเคราะหประชา
จดหมายออก สัมภาษณ งานสัมพันธชุมชน  งานประชาสัมพันธ   หัวหนาฝายกิจการนักเรียน   หัวหนาแผนกอนุบาล       นักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 2/1  จํานวน 5 คน  ผูปกครองนักเรียน 4 คน    และการสังเกตสภาพจริง พบวาแตละชวงช้ันมีคณะกรรมการ  มี
คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู  คณะกรรมการศิษยเกา   การจัดกิจกรรมของโรงเรียนมีชุมชนเ
สวนรวม โดยมีงานสัมพันธชุมชนเปนหนวยงานรับผิดชอบ   มีการออกเยี่ยมบานนักเรียน และยังมีโครงการ กิจกรรมรองรับ เชน
กิจกรรมปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม       กิจกรรมบานสัมพันธรัก   กิจกรรมสัมพันธหนวยงานราชการ    กิจกรรมเยี่ยมบาน
กิจกรรมแหเทียนพรรษา  กิจกรรมทางศาสนาภายนอก กิจกรรมสัมพันธผูปกครองและชุมชน  ครูและศิษยเกา   กิจกรรมพบปะผู
นักเรียน  กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร  

 
 
มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555
แผนปฏิบัติการประจําป 2553 คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร   คําสั่งแตงต้ัง
ครูผูสอน  คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน   โปรแกรม SWIS   สารสนเทศ   
สัมภาษณ งานบุคลากร  งานหลักสูตร  รองหัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
แผนกอนุบาล    ผูปกครองนักเรียนระดับอนุบาล 3/2 จํานวน 3 คน  
ครูผูสอนอนุบาล 3 คน    และการสังเกต พบวา ครูผูสอนมีความรู ความ
เขาใจหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียน สามารถนําความรู
ความเขาใจมาสงเสริมและพัฒนานักเรียน มีทักษะในการจัดกิจกรรมการ

9. 3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนาผูเรียน 
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มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555
แผนปฏิบัติการประจําป 2553  คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ัง
ครูผูสอน โปรแกรม SWIS   บันทึกการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  
บันทึกการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ บันทึกการประชุม
คณะกรรมการชวงช้ัน    สารสนเทศ   สัมภาษณ งานบุคลากร รองหัวหนาฝาย
วิชาการ  หัวหนาแผนกอนุบาล  ครูผูสอนอนุบาล 3  คน  งาน
ประชาสัมพันธ ผูปกครองนักเรียนระดับอนุบาล 3 คน ตัวแทนผูปกครอง

9.4   มีการแสวงหาความรูและ
เทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความ
คิดเห็นใจกวาง และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

9.5   จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือเทียบเทาขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการศึกษาเอกสาร  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการ
ประจําป 25523  คําส่ังแตงต้ังบุคลากร  คําส่ังแตงต้ังครูผูสอน  คําส่ังแตงต้ังครูประจําช้ัน  
โปรแกรม SWIS     สารสนเทศ  ตารางแสดงจํานวนบุคลากรครู โรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี สัมภาษณ งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนาฝายธุรการ
การเงิน  ครูผูสอนระดับอนุบาล 3 คน  ครูสนับสนุนการสอน  3 คน    และจากการ
สังเกต พบวางานบคุลากร รวมกับคณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบการรับครูเขาสอนให
ตรงตามวิชาเอก โท และตามความถนัด สํารวจวุฒิการศึกษาของครูรับสมัครครูใหตรง
ตามวิชาเอก โท และตรงสาขาใหมากท่ีสุด จากเอกสารสรุปจํานวนบุคลากรของงาน
บุคลากรพบวาในภาคเรียนที่ 2/2553 มจีํานวนครูทั้งหมด  164   คน จําแนกตามระดับ
การศึกษาไดดังนี้  ( ขอมูล 1 มี.ค.54 ) 

ขอมูลบุคลากร จํานวน 

1 จําแนกตามเพศ   

  * เพศหญิง 109 

  * เพศชาย 55 

รวม 164 

2 จําแนกตามระดับการศึกษา   

  * ปริญญาเอก   0 

  * ปริญญาโท   15 

  * ปริญญาตรี   136 

  * ตํ่ากวาปริญญาตรี  13 

รวม 164 

3 จําแนกตามประเภทบุคลากร   

  * ผูบริหารและผูรวมบริหาร 13 

  * ครูผูสอน   

       - ครูไทย 97 
       - ครูตางประเทศ 19 

  * บุคลากรทางการศึกษา     
      - สนับสนุนการสอน 16 
      - เจาหนาที่ 7 

      -อัตราจาง / อ.พิเศษ 12 
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รวม 164 

 
 

มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

จากการศึกษาเอกสาร  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555
แผนปฏิบัติการประจําป 2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน  
คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน  โปรแกรม SWIS   สารสนเทศ  ตารางสอน   ตาราง
แสดงการจัดครูสอนตรงตามวิชาเอก / โท หรือความถนัด สัมภาษณ งาน
บุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ  งานการเรียนการสอน  หัวหนาฝาย
ธุรการการเงิน  ครูผูสอนระดับอนุบาล  3  คน       และจากการสังเกต พบวา
โรงเรียนมีการบริหารงานดานบุคลากรตามกระบวนบริหารงานบุคลากร
ต้ังแตการสรรหา พัฒนา  บํารุงรักษา และพนสภาพ มีคําสั่งแตงต้ังบุคลากร
ทั้งครูผูสอนและครูสนับสนุนการสอน  โดยมีงานบุคลากรและฝายวิชาการ 
ในรูปแบบคณะกรรมการรวมกันรับผิดชอบการรับครูเขาสอนใหตรงตาม
วิชาเอก โท และตามความถนัดตามสาขาที่สอน  และจากเอกสารสรุปการ
จัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก โท และความถนัดในภาคเรียนที่ 2/2553  
สรุปไดดังน้ี  

9.6   สอนตรงตามวิชาเอก โท หรือ
ตรงตามความถนัด 
 

- จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 116 คน 
-จํานวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือความถนัด 111  คน คิดเปนรอย
ละ 95.69 
- จํานวนครูที่สอนไมตรงเอก/โท  มี 5  คน คิดเปน รอยละ 4.31 
- จํานวนช่ัวโมงสอนของครูทั้งหมด  โดยเฉล่ียคิดเปน  19   ช่ัวโมงตอสัปดาห 
-จํานวนครูประจําการที่ไดรับการอบรมสัมมนา/พัฒนาวิชาชีพครู/รวม
สัมมนากําหนดเปนเปาหมายไว 40   ช่ัวโมง / ปโดยแยกเปนสาขาวิชาชีพ 
20ชม. ทั่วไป 20 ชม. 
- ครูแตละคนมีประสบการณการสอนเฉล่ียไมตํ่ากวา 5  ป  
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มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/
รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555
แผนปฏิบัติการประจําป 2553  คูมือครู  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ัง
ครูผูสอน โครงสรางบริหารงาน  โปรแกรม SWIS  สารสนเทศ   สัมภาษณ 
งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ รองหัวหนาฝายธุรการการเงิน   
หัวหนาแผนกอนุบาล  ครูผูสอนระดับอนุบาล   3  คน   และจากการสังเกต 
พบวาโรงเรียนมีโครงสรางบริหารท่ีชัดเจนโดยแบงออกเปน 5 ฝายประกอบดวย  
ฝายธุรการการเงิน  ฝายบริการ สํานักผูอํานวยการ ฝายวิชาการ และฝาย
กิจการนักเรียนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรอยางชัดเจนที่ระบุ
ในคูมือครู  มีการบริหารงานบุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการท่ีชัดเจน
ต้ังแตการสรรหา บํารุงรักษา พัฒนาและการเกษียณอายุ มีระบบนิเทศ
ติดตามประเมินผลและพัฒนางานอยางสม่ําเสมอ พรอมเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากรทุกฝาย และพัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ ตอเน่ืองและ
จากเอกสารสรุปจํานวนบุคลากร สัดสวนครูตอนักเรียน ของงานบุคลากร
ในภาคเรียนที่ 1/2553   

9.7   มีจํานวนพอเพียง (หมาย
รวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 
 

- ระดับอนุบาล  1: 18 ( จํานวนครู 21  คน นักเรียน 375  คน )  
- ระดับประถมศึกษา 1:18  ( จํานวนครู 32 คน นักเรียน 577  คน ) 
- ระดับมัธยมศึกษา  1:18  ( จํานวนครู 63 คน นักเรียน 1,133 คน ) 
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มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอยสนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกํ

9.8  มีความ
วิริยะ
อุตสาหะ 
อันเปน
หนทาง
แหง
ความสําเร็จ 
ทั้งปวง 
(BSG) 
 

 

จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนปฏิบัติการประจําป 2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร    คําสั่งแต
คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน โปรแกรม SWIS    สารสนเทศ  ตารางการอบรมสัมมนา คูมือครู  สัมภาษณ งานบุคลากร  รองหัวหนาฝาย
หัวหนาฝายกิจการนักเรียน  งานอภิบาล  หัวหนาแผนกอนุบาล ครูผูสอนระดับอนุบาล   3  คน        และจากการสังเกต พบวา ครูเป
วิริยะ อุตสาหะ มีความพยายาม ขยัน บากบั่น อดทนมุงมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบ ในหนาที่ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแ
และมีการพัฒนาตนเองปฏิบัติหนาที่ตรงเวลาและสมํ่าเสมอ อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียนดวยความเสียสละและเต็มใจ  ใหคําปรึ
ใสผูเรียนทุกคนสม่ําเสมอจนทําใหไดรับ รางวัลครูผูสอนดีเดนประจําปการศึกษา 2553 ระดับเขตพ้ืนที่จํานวน  6 คน  ไดรับ รางวัล
ดีเดนประจําปการศึกษา 2553 ระดับเขตพ้ืนที่จํานวน  5 คน  ไดรับ รางวัลครูผูสอนดีเดนประจําปการศึกษา 2553 ระดับจังหวัดจําน
ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน 
ประเภทครูผูสอน 9 คน ประเภทบุคลากรทางการศึกษ  2 คน จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอก
เชิดชูเกียรติ  ประจําปการศึกษา 2553   โดยมี งาน  โครงการ และกิจกรรมรองรับเชน สัมมนาครูกอนเปดปการศึกษา   งานพัฒนาบ
งานวิจัยและพัฒนา   โครงการใหทุนการศึกษา โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  
                       เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

ตังบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 
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จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน โครงสรางบริหารงาน  
โปรแกรม SWIS    สารสนเทศ   ตารางการอบรมสัมมนา คูมือครู  สัมภาษณ งาน
อภิบาล  งานสัมพันธชุมชน งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนก
อนุบาล   หัวหนาฝายกิจการนักเรียน  ครูผูสอนระดับอนุบาล   3 คน        และจากการ
สังเกต  พบวาโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหครูได ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนาที่นับถือ เปนแบบอยางที่ดีมีมนุษยสัมพันธที่ดี  ใชชีวิตอยางเรียบงายมีความ
ออนนอมถอมตน มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ   และดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง    โดยมีโครงการและกิจกรรมรองรับ เชนคายธรรมะเพ่ือฟนฟูจิตใจ
ครูพุทธ  คริสต  กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันแมแหงชาติ   กิจกรรมถวาย
เทียนในวันเขาพรรษา  กิจกรรมวนพิธีกรรมวันเปด-ปดภาคเรียน โครงการเสริมสราง
พลังจิตใจและฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย เดอ มงฟอรต   กิจกรรมพัฒนาครู
แผนกอนุบาล กิจกรรมสงครูใหมเขารวมสัมมนาครูของมูลนิธิฯ   

98 9. 9 มีธรรมและศรัทธาใน
ศาสนาของตน ปฏิบัติเปน
แบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติ
ตามศาสนกิจของศาสนาที่
ตนนับถือ (BSG) 
 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน โครงสรางบริหารงาน  
โปรแกรม SWIS    สารสนเทศ   สรุปการอบรมสัมมนา คูมือครู ตารางการอบรม
สัมมนาตลอดปการศึกษา  สัมภาษณ งานบุคลากร งานอภิบาล  รองหัวหนาสํานัก
ผูอํานวยการ    รองหัวหนาฝายธุรการการเงิน  หัวหนาฝายกิจการนักเรียน หัวหนา
แผนกอนุบาล  ครูผูสอนระดับอนุบาล   3  คน        และจากการสังเกต  พบวาโรงเรียน
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยม  การเปนแบบอยางที่ดี  และแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส
มารียฯ โดยไดสงบุคลากรเขารวมรับการอบรมตามโครงการเสริมสรางพลังจิตใจและ
ฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย เดอ มงฟอรต ซึ่งจัดโดยมูลนิธิฯ จัดสัมมนาครู
กอนเปดปการศึกษาโดยมีหัวขอจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย เดอ มงฟอรต   สงครู
เขารวมสัมมนาครูใหมของมูลนิธิ   คายธรรมะเพ่ือฟนฟูจิตใจครูพุทธ - คริสต  การจัด
อบรมคายพลมารี    กิจกรรมสดุดีนักบุญหลุยส 

9.10   บุคลากรแนวแนใน
อุดมการณและปฏิบัติตน
เปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญ
หลุยสมารี  (BSG) 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 9 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

เฉล่ีย 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
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9.1  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ  
       วิชาชีพ 

98     

9.2  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  98     

9.3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 98     

9.4  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ เปนประจํา  
       รับฟงความคิดเห็น   ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ใจกวาง 

98     

9.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 98     

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 98     

9.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 98     

9.8  มีความวิริยะอุตสาหะอันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง( BSG ) 98     

9.9  มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี   
      ในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาท่ีตนนับถือ( BSG ) 

98     

9.10 บุคลากรแนงแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดี  
        ตามแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี ( BSG ) 

98     

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หม่ันพัฒนาตนเอง  เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

*คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/จํานวนตัวบงช้ี 

*98.00     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 9 มีระดับคุณภาพ  ดีมาก   เฉล่ียรอยละ 98.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 9 

1.  ครูมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอน  และพัฒนาตนเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน มีความ  
     เสียสละ ทํางานดวยความสามคัค ี
2.  ครูเอาใจใส ติดตามนักเรียน 

 
แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 9 

1. ครูควรพัฒนาตนเองอยูเสมอ  โดยการเขารับการอบรม ตรงตามวิชาที่ตนเองสอน 
 
 
 
 
 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน (ระดับปฐมวัย )   
          มาตรฐานท่ี 10  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 

10.1  มีความรูความ
เขาเปาหมายการจัด
การศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 2553    หลักสูตรกลุมสาระฯ หลักสูตรฉบับ
ครูผูสอน บันทึกการประชุมแผนอนุบาล  บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตารางสรุปการอบรมสัมมนา   จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนก
อนุบาล  งานการเรียนการสอน     ครูผูสอน 3 คน และสังเกต การจัดการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร อ.1-3   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเรียนใน
หองเรียนอัจฉริยะ  หองเรียนธรรมชาติ  พบวา ครูสวนใหญมีความรูความเขาเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไดเขารับการอบรมการทบทวนการจัดทํา
หลักสูตร พ.ศ.2546  โดยผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและไดมีการสงครูไปรวมสัมมนาเชิง
ปฎิบัติการตรวจทานความถูกตองหลักสูตรกับมูลนิธิฯ   มีการแกไขปรับปรุงหลักสูตรอยาง
ตอเน่ืองและสงเสริมใหครูเขารับการอบรมตามศักยภาพของตนเอง เชน สงครูเขารับการ
อบรมการสอนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ  ที่จัดโดยมูลนิธิฯ โดยมี งาน
โครงการ และกิจกรรมรองรับ เชน งานพัฒนาบุคลากรกิจกรรมอบรมสัมมนากอนเปดป
การศึกษา  งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารงานเรียนการสอน  งานพัฒนาบุคลากร  งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการใหทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ทั้งสงครูไปศึกษาดูงาน
ทั้งในประเทศและตางประเทศ   กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล 

98 

10.2  มีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียน
และเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล 

- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 2553  บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึก
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา   จากการสัมภาษณ 
รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน  ครูผูสอน 3 คน และ
สังเกต การทํางานของครูประจําช้ัน   พบวา  ครูสวนใหญมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนป
นรายบุคคล โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ เชน  
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล    บันทึกพฤติกรรมนักเรียน ครูสามารถนําเทคนิควิธีการสอน
ตางๆมาจัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน   โดยมีงาน  โครงการและ
กิจกรรมที่รองรับ   เชน  งานวิจัยและพัฒนา  งานบริหารหลักสูตร งานระเบียบวินัย  งาน
บริหารการเรียนการสอน งานพัฒนา บุคลากร  งานประกันคุณภาพการศึกษา งานแขงขัน
ภายนอก  กิจกรรมชมรม โครงการทัศนศึกษากิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล 

97 

 
 
 
 
          มาตรฐานท่ี 10  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 

10.3 มีความสามารถ
ในการจัดการเรียน
การสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 -จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 2553   บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึก
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ 
รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และ
สังเกต การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร อ.1-3   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเรียนในหองเรียนอัจฉริยะ  หองเรียนธรรมชาติ พบวาครูเขียน
แผนการเรียนรู ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ   จากการสังเกตการณสอนของครูจํานวน10 คน 
พบวา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   แบบโครงการ   แบบกระบวนการ
กลุม  แบบสาธิต  มีสวนใหญใชสื่อการเรียนการสอน โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ
เชน  งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน งานพัฒนาบุคลากร  งานประกัน
คุณภาพการศึกษา  งานชมรม  งานเสริมสรางบรรยากาศในช้ันเรียน  โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผูเรียน โครงการอนุบาลรักการอาน  โครงการศูนยอัจฉริยภาพอนุบาล  
โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักเรียน  กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 

97 

10.4  มีความ 
สามารถใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

 - จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ 
หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และสังเกต  การใชโนตบุค  
ซีดี  ครูผูสอนอนุบาล 1- 3  พบวา ครูไดรับการอบรมการใชคอมพิวเตอร การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป และนําความรูที่ไดรับมา  ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน นักเรียนสามารถใช
อินเตอรเน็ตไดเหมาะสมกับวัย โดยมีงาน โครงการและกิจกรรมที่รองรับเชน งานพัฒนา
บุคลากร  งานการเรียนการสอน กิจกรรมคัดลายมือ กิจกรรมแขงขันหนูนอยคอมพิวเตอร 
กิจกรรมภาษาไทยสัปดาหละคํา กิจกรรมบอรดความรูหรรษา กิจกรรมหนูนอยเลานิทาน 
กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

97 
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10.5  มีการ
ประเมินผลการเรียน
การสอนที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของ
ผูเรียน 

- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ 
หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และสังเกต    การทํางานของ
ครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญจะมีการวัดและประเมินผลกอนและหลังเรียน โดยจัดทํา
บันทึกติดตามพฤติกรรมนักเรียน มีการรายงานผลการเรียนของนักเรียน  บันทึกผลหลังสอน
ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีงาน กิจกรรม งานพัฒนบุคลากร โครงการรองรับ  
งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  งานเสริมสรางบรรยากาศในหองเรียน  
โครงการศึกษาดูงาน  โครงการอบรมสัมมนาดานการเรียนการสอน  กิจกรรมพัฒนาครู
อนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมเลนเสรีในหองเรียน  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

97 

10.6  มีการนําผลการ
ประเมินมา
ปรับเปล่ียนการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

- จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 
-2555 แผนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ 
รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  รองวิชาการ    ครูผูสอน 3 คน และสังเกต การ
เรียนการสอนในและหองเรียนระดับช้ัน อ.1-3       พบวา ครูไดจัดทําแผนการเรียนรูและ
กระบวนการเรียนรู ที่เนนมีการบันทึกหลังแผนการสอน และมีการประเมินผลหลังการสอน
โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ  งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  
งานเสริมสรางบรรยากาศในหองเรียน  โครงการศึกษาดูงาน    โครงการอบรมสัมมนาดาน
การเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
ประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเลนเสรีในหองเรียน   กิจกรรม
ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 

10.7  มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนและนําผลไป
ใชพัฒนาผูเรียน 

-จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -
2555 แผนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ รอง
หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และ
สังเกต การเรียนการสอนระดับช้ันอนุบาล1-3   พบวาครูผูสอนทุกคนตองทําวิจัยเชิงทดลองป
ละ 1 เรื่องในภาคเรียนที่ 1 เพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับใชพัฒนาผูเรียน.ภาคเรียนที่ 2 และมีงาน
แนะแนวที่ใหคําปรึกษา แนะแนวการศึกษาตอใหนักเรียน     นักเรียนที่มีผลงาน หรือมี
ความสามารถใหไดรับการพัฒนา โดยมีงาน โครงการ กิจกรรมที่รองรับ เชน  งานบริหาร
หลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  งานนิเทศการสอน  กิจกรรมคัดลายมือ  กิจกรรมหนู
รักการอาน    โครงการสอนเสริม โครงการสงเสริมการแขงขันภายนอก  กิจกรรมพัฒนาครู
อนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
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10.8  สามารถบูรณา
การศาสตรและศิลป
เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาการจัด
กระบวน การเรียน
การสอน (BSG) 

 - จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 
-2555 แผนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการสัมภาษณ รอง
หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และ
สังเกต   กิจกรรมหลอเทียนพรรษา  กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมวันแม  กิจกรรมวันไหวครู  
กิจกรรมสัปดาหนักบุญหลุยส ฯ  พบวา  ครูสวนใหญเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการในระดับชวงช้ัน โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ เชน  งานบริหาร
การเรียนการสอน  งานบริหารหลักสูตร  งานเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการ โครงการ
สงเสริมการแขงขันภายนอก  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม    โครงการทัศนศึกษา
แบบบูรณาการ กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล  
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ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 

10.9  เนนความ สําคัญของ
กระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนมากกวาเน้ือหาสาระ 
(BSG) 

 - จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553   เปาหมาย( GOALS )ป
การศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนก
อนุบาล บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรม
สัมมนา     จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งาน
การเรียนการสอน    ครูผูสอน 3 คน และสังเกต การจัดการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร อ.1-3   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
เรียนในหองเรียนอัจฉริยะ  หองเรียนธรรมชาติ  พบวาครูสวนใหญเขียนแผนการ
เรียนรู ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ   มีการฝกปฎิบัติ ฝกประสบการณจริง กลาคิด กลา
ตัดสินใจ และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน  โดยมีงาน กิจกรรม 
โครงการรองรับ เชน งานสภานักเรียน  กิจกรรมทัศนศึกษาแบบบูรณาการ  กิจกรรม
วันวิทยาศาสตร  กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ  กิจกรรมหนูทําดี     
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที ่ กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร  
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10.10  เปดโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวมในการจัด
กระบวนการเรียนรู (BSG) 

- จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ป
การศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนก
อนุบาล บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรม
สัมมนา     จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งาน
การเรียนการสอน   ครูผูสอน 3 คน และสังเกต การจัดการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร อ.1-3   กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
เรียนในหองเรียนอัจฉริยะ  หองเรียนธรรมชาติ  พบวา  นักเรียนมีสวนรวมในการจัด
กระบวนการเรียนรู โดยผานการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  และใหความรวมมือ โดย
มีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ เชนการจัดกิจกรรมชมรมรําไทย   ชมรมศิลปะ  
ชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม   ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร  งานสภานักเรียน    กิจกรรม
หนูทําดี กิจกรรมพัฒนาครูอนุบาล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม
ประจําวันของนักเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร  
กิจกรรมชมรม  
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 

10.11  มี
ความสามารถสราง
องคความรู นํามา
แกไขปญหาและ
ปรับปรุงสูการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพอยางตอเน่ือง
ทันตอเหตุการณ 
(BSG) 

- จากการศึกษาเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2553  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 
2553 -2555 แผนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกการประชุมแผนกอนุบาล บันทึก
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา     จากการ
สัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาแผนกอนุบาล  งานการเรียนการสอน   ครูผูสอน 
3 คน สังเกต จากการจัดอบรมสัมมนากอนเปดภาคที่ 1/2553 การจัดอบรมจัดทําหลักสูตรป 
2551   การจัดอบรมจัดทํา KRA และKPI  พบวา ครูไดรับการพัฒนาความรูดานการเรียน
การสอนเพ่ือนํามาปรับปรุงทักษะอาชีพ โดยการเขารวมการอบรมกับศูนยการศึกษาของ
มูลนิธิฯ และจากการเขารวมรับการอบรมจากหนวยงานภายนอกที่จัด นอกจากน้ีในภาค
เรียนที่ 1/2553 ครูมีผลงานทางดานวิชาการ จากการสงผลงานเขาประกวดระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาจํานวน 6 คน และระดับจังหวัด 6 คน  จากการอบรมเรื่อง เศรษฐศาสตร เศรษฐกิจ 
สรางชีวิต  การพัฒนาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ และ
ไดนําความรูมาแกปญหาและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง โดยมี งาน โครงการ
และกิจกรรมที่รองรับ เชน งานพัฒนาบุคลากร  งานการเรียนการสอน  
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
98     

10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 97     

10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 97     

10.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

     

10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

97     

10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

97     

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนา   
ผูเรียน 

97     

10.8 สามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน(BSG) 

97     

10.9 เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเน้ือหา
สาระ(BSG) 

97     

10.10เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู   
(BSG) 

97     

10.11มีความสามารถสรางองคความรู นํามาแกไขปญหาและปรับปรุงสู
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองทันตอเหตุการณ (BSG) 

97     

มาตรฐานท่ี 10   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 *คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/จํานวนตัวบงช้ี 

* 
97.09 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 10  มีระดับคุณภาพ  ดีมาก   เฉล่ียรอยละ 97.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 10 
 1.ครูไดรับการอบรม การจัดทําหลักสูตร มีการทบทวน แกไขหลักสูตร 
 2. ครูดูแลเอาใจใสตอนักเรียน 
 3. ครูมีการทําวิจัยในช้ันเรียน 
แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 10 

- 
มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา (ระดับปฐมวัย) 
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มาตรฐานท่ี 11  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

11.1  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

จากแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-
2555  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  แฟมผลงานผูอํานวยการ  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้งดานมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน เชน ผูบริหารมีความรอบรู
ในดานภาษา การพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม  มีความเปนผูนําและรวมมือกับผูปกครอง
และชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน 
มุงมั่นและเสียสละในการปฏิบัติงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร คือ เปดโอกาส
ใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เปนตน 

100 

11.2  มีความคิดริเริ่ม มี
วิสัยทัศน และเปนผูนํา
ทางวิชาการ 

-จากแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-
2555  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  แฟมผลงานผูอํานวยการ  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมี
ความรูความสามารถในการบริหาร มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน  มุงมั่นอุทิศตน  อุทิศเวลา
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สามารถจัดองคกรโครงสราง การบริหาร ไดชัดเจนใน
ทุกๆดาน  มีแผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติการ  คูมือครู  คูมือนักเรียน  ระเบียบตางๆ 
แผนงานโครงการ  ปฏิทินโรงเรียนและไดนําเอาระบบบริหารแบบมีสวนรวมมาใชทํา
ใหไดรับความรวมมือจากผูที่เก่ียวของและชุมชนจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเหมาะสมตามความตองการของผูเรียนและชุมชน 
- มีความเปนผูนําทางวิชาการ สงครูไปอบรมสัมมนายังหนวยงานที่จัดดานการศึกษาทั้ง
ในและตางประเทศเปนประจํา  ใหทุนการศึกษาแกครูศึกษาตอในระดับปริญญาโท  
หลักสูตรระยะสั้นยังตางประเทศ  ตลอดจนสงครูและผูเรียนเขารวมการแขงขันทางดาน
วิชาการ  ศิลปะ  ดนตรีและกีฬาในระดับตางๆอยางสมํ่าเสมอ 
- มีการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบการ ระบบไฟฟา นํ้าประปา 
เครื่องปรับอากาศ ทอระบายนํ้า สนามและบริเวณโรงเรียนใหสามารถใชประโยชนใน
ดานการจัดการศึกษา  กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆอยางมีประสิทธิภาพ 
จัดและตกแตงสถานที่ภายในโรงเรียนใหเปนบรรยากาศคาทอลิกและบรรยากาศแหง
การเรียนรู เชน ศูนยอัจฉริยภาพ  ศูนยภาษาEBP และ IE ศูนยคอมพิวเตอร  หองสมุดสิ
รินธร  หองเรียนธรรมชาติ หองปฏิบัติการ เปนตน   
 

100 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

11.3 มีความสามารถใน
การบริหารงานวิชาการ
และการจัดการ 

จากแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-
2555  แฟมผลงานผูอํานวยกร  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมี
ความรูความสามารถในการบริหารจัดการดานวิชาการ  มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  ตลอดจนมีการประชุมคณะกรรมการทุกวันอังคาร
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือติดตามงานโครงการ / กิจกรรมของฝายตางๆอยางตอเน่ือง  มี
โครงการพัฒนาบุคลากรโดยใหทุนการศึกษาแกครูเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
หรือศึกษาหลักสูตรระยะสั้นทางดานภาษาทั้งในและตางประเทศ  สงเสริมใหครูและ
บุคลากรเขารับการอบรมที่สูงขึ้นทั้งในและตางประเทศ  สงเสริมใหครูและบุคลากรเขา
รวมรับการอบรม  สัมมนาศึกษาดูงานอยางสมํ่าเสมอ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
สาระการเรียนรู  สงเสริมพัฒนาครูตามวิชาชีพ  พัฒนาการเรียนการสอน  การทําวิจัยใน
ช้ันเรียนปการศึกษาละ 1 เรื่องและการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 

100 

11.4  มีการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผูเก่ียวของ
พึงพอใจ 

จากแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-
2555  แฟมผลงานผูอํานวยการ  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ โดยแตละฝาย
ทั้ง  5  ฝายมีผลการดําเนินงานตามแผนรอยละ  97.72  แยกรายละเอียดการดําเนินงาน
ตามแผน/โครงการของแตละฝายดังน้ี 
- ฝายวิชาการดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 97.35 
- ฝายกิจการนักเรียนดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 95.83 
- ฝายบริการดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 100 
- ฝายสํานักผูอํานวยการดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 100 
- ฝายธุรการการเงินดําเนินงานตามแผนงานป 2552 รอยละ 100   
มุงเสริมสรางขวัญ กําลังใจ และสวัสดิการแกบุคลากรใหมีความมั่นใจในการทํางาน มี
ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ โดยใชระบบสวัสดิการ ขวัญกําลังใจ การเสริมแรง 
การปรับขั้นเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนตําแหนง การใหความ
มั่นคง จัดระบบความปลอดภัย การสรางแรงจูงใจใหบุคลากรภาคภูมิใจในสถาบันและ
งานท่ีรับผิดชอบ 

98 

11.5  มีความวิริยะ 
อุตสาหะ อันเปนหนทาง
แหงความสําเร็จทั้งปวง 
(BSG) 

ผูบริหารและผูรวมบริหารมีความขยัน ทุมเทเวลาและอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ตาม
ศักยภาพ  มีความเพียรพยายามในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดในการ
ดําเนินงาน   ยึดหลักธรรม คานิยมที่ใชในการครองตน คือ “ LABOR  OMNIA  
VINCIT ” ความวิริยะอุตสาหะนํามาซึ่งความสําเร็จ  ผลจากการอุทิศตนในการปฏิบัติ
หนาที่ทําใหผูบริหารสูงสุดไดรับรางวัลครุสดุดี ประจําปการศึกษา 2553 

100 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

11.6  มีธรรมะและ
ศรัทธาในศาสนาของตน 
ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตาม
ศาสนกิจในศาสนาที่ตน
นับถือ (BSG)  

- ผูบริหารสูงสุดเปนนักบวชคณะเซนตคาเบรียลนิกายโรมันคาทอลิก จึงไดมีการปฏิบัติ
กิจของนักบวชเปนประจําทุกวัน  
- ผูบริหารและผูรวมบริหารมีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ  โดยผูบริหาร  ผูรวม
บริหาร เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม เปนที่ยอมรับของผูที่เก่ียวของทั้งในและนอก
สถานศึกษา  รูและเขาใจหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ นําหลักธรรมมาประยุกตใช
ในการบริหารจัดการ มีกิจกรรมฟนฟูจิตใจ  การพัฒนาการปฏิบัติศาสนกิจอยาง
สม่ําเสมอ ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติศาสนกิจที่สําคัญของศาสนา เชน เขา
รวมพิธีมิสซา  ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนาพุทธ เขารวมพิธีแหเทียน
เขาพรรษา   เปนตน 

100 

11.7  ผูบริหารแนวแนใน
อุดมการณ และปฏิบัติตน
เปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของ
นักบุญหลุยส มารี 

ผูบริหารและผูรวมบริหารมีความแนวแนในอุดมการณ  ปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยสมารีกรียองเดอมองฟอรต คือ มุงมั่นจัดการศึกษาเพ่ือ
อบรมสั่งสอน พัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพครบทุกมิติ  ทํางานดวยความเสียสละ มีความ
ซื่อสัตย ทุมเท  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอุทิศตนรับใชโรงเรียน มีนํ้าใจรัก
และเอื้ออาทรตอเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา นักเรียน   ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารโดยการบริหารจัดการศึกษารวมกับฆราวาสแบบมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการทํางานและในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  ผูบริหารเปนผูที่มีบุคลิกภาพ  สุภาพ  แตงกายสะอาด  เรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ เปนแบบอยางที่ดี  เปนที่ช่ืนชนกับผูที่พบเห็นโดยทั่วไป  อํานวยความสะดวก
ใหกับทีมงานในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน ปรับปรุง
ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบการระบบไฟฟา  นํ้าประปา  เครื่องปรับอากาศ  ทอ
ระบายนํ้า  สนามและบริเวณโรงเรียนใหสามารถใชประโยชนในดานการจัดการศึกษา 
การเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆอยางมีประสิทธิภาพ  ปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือ
เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู    สงเสริมความสามารถทางดานวิชาการ  การให
ทุนการศึกษา  จัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหสะดวกในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
อยางเต็มที่  

100 
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155 

 
 

ตัวบงชี้
ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
11.8  
ผูบริหาร
ใหการ
ยอมรับ 
และ
เคารพ
ศักด์ิศรี
ของ 
ความ
เปน
มนุษย 
(BSG) 

ผูบริหารและผูรวมบริหารยอมรับ เห็นคุณคาและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล เคารพในสิทธิสวนบุคคล ใหเกียรติแกบุคลากรทุ
ระดับที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน เปดโอกาสใหปฏิบัติงานอยางเต็มที่ รับฟงความคิดเห็นในการแกไข/พัฒนางานที่มอบหมายใหปฏิบัติ 
การประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  ประชุมครู  ประชุมนักการอยางสม่ําเสมอ และเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงค
คิดเห็นในที่ประชุม ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจที่ดีตอครู  มีการสงเสริมใหครูแสดงผลงานของตนเองตอสาธารณชนจนไดรับการ
ยอง อาทิ เชน ครูผูมีผลงานดีเดนประเภทครูผูสอนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ  

11.9  
เปน
ขวัญ
กําลังใจ
ในการ
สมาน
สามัคคี 
ดูแล
และ
รวมมือ
ใกลชิด
กับ
บุคลากร
และตน
สังกัด 
(BSG) 

ผูบริหารและผูรวมบริหารใหความสําคัญในการดูแลบุคลากรทุกระดับ  มีความ เปนกันเองทั้งตอเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ม
จัดกิจกรรมที่สงเสริมความรัก ความสามัคคีระหวางบุคลากรในโรงเรียน เชน การแขงขันกีฬาครู  กีฬานักเรียน  การแขงขันฟุตบอลเชื
ความสัมพันธระหวางทีมอัสสัมชัญอุบลราชธานีกับทีมจากหนวยงานภายนอกนัดกระชับมิตรตางๆ   สงเสริมความสามัคคีระหวาง
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เชน การแขงขันกรีฑาเครือฯ  การแขงขันกีฬาเช่ือมสัมพันธอัสสัมชัญอุบลรา
กับอัสสัมชัญธนบุรี   การเตะฟุตบอลนัดกระชับมิตรระหวางภราดาโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เปนตน ใหการสงเสริมและรวมมือในกา
ปฏิบัติงาน/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและตนสังกัด  เชน สงบุคลากรเขารวมเปนคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ของฝายการศึกษามูลนิธ
สงบุคลากรเขารวมเปนผูประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ    มีการจัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาดานตาง ๆ  เชน กองทุนทั่ว
กองทุนพัฒนาบุคลากร  กองทุนกอสรางอาคารสถานท่ี  กองทุนบําเหน็จบํานาญ  กองทุนชวยเหลือเด็กยากจน   กองทุนสวัสดิการครู
บุคลากรทางการศึกษา  กองทุนสวัสดิการคนงาน  
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
11.1  มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 100     
11.2  มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 100     
11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 100     
11.4  มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 98     
11.5  มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง (BSG) 100     
11.6  มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบ 
อยางท่ีดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ (BSG)  

100 
    

11.7  ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี 

100 
    

11.8  ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักด์ิศรีของ ความเปนมนุษย (BSG) 98     
11.9  เปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชิดกับ
บุคลากรและตนสังกัด (BSG) 

100 
    

มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการศึกษา      
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 
99.55     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    11      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      99.55 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 11 

1. ผูบริหารมีกลยุทธในการบรหิารจดัการที่ทําใหไดรับรางวัลโรงเรยีนพระราชทานทุกระดับ 3 ปติดตอกัน 
2. เปนผูบริหารท่ีพัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับกอนประถมศึกษา ขนาดกลาง  ประจําปการศึกษา 2551 
3. ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดน ระดับทองยอดเย่ียม ประเภทผูบริหารสถานศึกษาขนาดใหญ จาก

การคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ  ประจําป
การศึกษา 2551 

4. ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนของคุรุสภาระดับจังหวัด  ประจําปการศึกษา 2552 
5. ไดรับรางวัลผูบริหารท่ีใหการสนับสนุนหองสมุดในโรงเรียนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ ใน

การประกวดนักเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียนรักการอาน หองสมุดและมุมหนังสือในโรงเรียน โครงการ
สงเสริมการนิสัยรักการอานจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจําปการศึกษา 2551 

6. ไดรับรางวัลครุสดุดี  ประจําปการศึกษา  2552 
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7. เปนผูบริหารท่ีพัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 

และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ประจําปการศึกษา 2552 
8. เปนผูบริหารท่ีพัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 

และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประจําปการศึกษา 2552 
มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

12.1  มีการจัดองคกร 
โครงสรางและระบบ
การบริหารท่ีมีความ
คลองตัวสูงและปรับ 
เปลี่ยนไดเหมาะสม
ตามสถานการณ 

- โรงเรียนมีการจัดองคกรโครงสรางและระบบการบริหารจากการท่ีมีการประชุมในแตละ
ระดับสงผลใหมีความคลองตัวในการประสานงานและสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนไดเหมาะสม
ตามสถานการณ  , มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารฝาย  แผนก  อีกทั้งยังมีหนวยงาน
บุคลากรในการสรรหา พัฒนาบํารุงรักษา และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอนที่
ชัดเจนเปนระบบ , มีการติดตามผลการดําเนินงาน/โครงการ / กิจกรรม ตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปอยางตอเน่ืองพรอมทั้งสรุปผลการติดตามเปนรายเดือนแจงใหแตละฝาย
ไดรับทราบ จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา โรงเรียนมีการจัดองคกร โครงสราง และ
ระบบบริหารที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ  
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12.2  มีการจัดการ
ขอมูลสารสนเทศอยาง
เปนระบบครอบคลุม
และทันตอการใชงาน 

โรงเรียนมีคณะกรรมการสารสนเทศ  ที่เปนตัวแทนของทุกฝายเพ่ือนําขอมูลมารวบรวมและ
จัดเก็บขอมูลลงในระบบ SWIS  มีการกําหนดหัวขอสารสนเทศ การจัดทําและสรุปผลเปน
เอกสารในแตละปการศึกษามีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทัน
ตอการใชงานโรงเรียนมีการจัดขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมในการจัดการศึกษา มีระบบ
ฐานขอมูลโรงเรียนในดานตางๆท่ีครอบคลุมตอการใชงานเพ่ือนําขอมูลตางๆที่ไดรับสําหรับ
วางแผนและตัดสินใจในการดําเนินงาน  มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน มีสถิติการใหบริการ
และใหขอมูลสารสนเทศของบุคลากร  มีการเผยแพร  ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆของ
โรงเรียน โดยในรูปของจุลสาร  เว็บไซตโรงเรียน  ระบบ SWIS 
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12.3 มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
ที่ดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ดําเนินงานอยางตอเน่ือง  มีการ
กําหนดงานประกันคุณภาพการศึกษา ในโครงสรางการบริหารโรงเรียน มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือกําหนดบทบาทและภาระงาน มีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานตางๆตามเกณฑมาตรฐานและตัวบงช้ีของสํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย  มีการวางแผนงาน  มีการประชุมเปนประจําทุกเดือน  มีการตรวจติดตาม
ประเมินภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง  แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือจัดทํารายงานประเมินตนเอง 
(SAR) อยางตอเน่ืองทุกปการศึกษาเพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียนใหบุคคล
ที่เก่ียวของและสาธารณชนทราบ โดยผานทางเอกสารและเว็บไซตของโรงเรียน   มีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการทุกครั้ง รับการ
ตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย  ในวันที่  1 – 3 ธันวาคม 2553      และรับการตรวจประเมินมาตรฐาน
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มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 

12.4  มีการพัฒนา
บุคลากรอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 

โรงเรียนมีหนวยงานพัฒนาบุคลากร   สังกัดฝายธุรการ - การเงิน  มีการวางระบบ กําหนด
ระเบียบและจัดทําแผนงานพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาครูใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมบุคลากร
เขารับการอบรม  สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมํ่าเสมอตามลักษณะสายงานทั้งภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนอยางตอเน่ือง บุคลากรไดรับการอบรม สัมมนามากกวา 40 
ช่ัวโมง/คน/ป  
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12.5  ผูรับบริการและ
ผูเก่ียวของพึงพอใจผล
การบริหารงานและ
พัฒนาผูเรียน 

ในปการศึกษา 2553 โรงเรียนมีการออกแบบสํารวจความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชน
ในการพัฒนา / การจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี, ความพึงพอใจของ
ผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ดาน
สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี  , ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนระดับอนุบาล  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ดานรูปแบบการกิจกรรมเพื่อการเรียนรู
และกิจกรรมเสริม,  ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ
อนุบาล โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ดานครูผูสอน , ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ
การใหบริการของฝายธุรการการเงิน โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  , ความพึงพอใจท่ีมีตอ
สวัสดิการดานขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี, 
ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ที่มีตอการจัดสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ดานการใหบริการและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใน
โรงเรียน, ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ที่มีตอการจัด
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ดานการใหบริการและจัดสภาพแวดลอมใน
อาคารเรียนและบริเวณ    เปนการสํารวจความพึงพอใจจากกลุมตัวอยางของประชากรไดแก  
บุคลากร   ผูปกครอง  นักเรียน  โดยผูรับบริการและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจกับการ
ดําเนินงานของโรงเรียนและนําผลมาพัฒนา  ปรับปรุงในโอกาสตอไปนอกจากนี้โรงเรียน
สนับสนุนใหใชระบบเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือความถูกตองรวดเร็ว เชน 
โปรแกรม SWIS และโปรแกรม MAS SCHOOL อีกทั้งไดสงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
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12.6  มีกระบวนการ
สรรหา คัดเลือก
บุคลากร ที่เปนระบบ 
(BSG) 

โรงเรียนมีกระบวนการสรรหา  คัดเลือกบุคลากร  มีระเบียบและกระบวนการคัดเลือก
บุคลากรอยางเปนระบบ  มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรทุกตําแหนงชัดเจน  มีการ
ติดตามการปฏิบัติงานและการประเมินผลบุคลากรกอนบรรจุจากหลายฝายอยางตอเน่ือง เชน 
การประเมินครูผูสอน โดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หัวหนางาน  หัวหนาฝายและ
นักเรียน เพ่ือสรุปผล นําเสนอตอผูอํานวยการ  คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการเพ่ือ
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มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

12.7  มีระบบการรักษา
วินัยและใหรางวัลที่มี
ความชัดเจน ยุติธรรม
และสามารถตรวจสอบ
ได (BSG) 

โรงเรียนมีคูมือครู ซึ่งกําหนดระเบียบตางๆ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติงานของบุคลากรอยาง
ชัดเจน เชน  ระเบียบการลงเวลาปฏิบัติงาน ระเบียบการเขาออกโรงเรียน การแตงกาย มี
เกณฑการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรและเกณฑใหรางวัลบุคลากรอยางเปน
ขั้นตอนเปนระบบ มีการใหรางวัลที่มีความเปนธรรมยุติธรรม โดยมีงาน โครงการและ
กิจกรรมรองรับ เชน โครงการใหเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีมาปฏิบัติหนาที่อยางสมํ่าเสมอ  
กิจกรรมใหรางวัลครูที่นํานักเรียนไปแขงขันภายนอก  
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12.8  สถานศึกษามี
ความเขาใจ วิสัยทัศน 
ปรัชญา แรงบันดาลใจ 
และความหวังตาม
ลักษณะเฉพาะของ
การศึกษาเซนตคา- 
เบรียล  (BSG) 

โรงเรียนไดกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายในแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนพ.ศ. 
2553 – 2555 มีความสอดคลองรับกับแผนแมบท/แผนพัฒนาฝายการศึกษาของมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2555  นอกจากนี้ยังมีการทบทวนการสราง
ความเขาใจเก่ียวกับลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียล ในการประชุมครู
ประจําเดือน โดยภราดาศักดา  สกนธวัฒน  ผูอํานวยการโรงเรียนเปนประจําทุกปและสง
บุคลากรใหมเขารับการอบรม เพ่ือใหรูและเขาใจการจัดการศึกษาตามลักษณะเฉพาะของ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย   
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12.9  มีวัตถุประสงค
ของการจัดการศึกษาที่
เอื้อและสนับสนุนให
ผูเรียน และบุคลากรได
พัฒนาเต็มศักยภาพของ
ตนทุกมิติ  (BSG) 

โรงเรียนมีแผนงาน / โครงการ และกิจกรรม  ฝายวิชาการ  ฝายกิจการนักเรียน งานอภิบาล  
ที่เอื้อ สนับสนุน สงเสริม พัฒนาผูเรียนและบุคลากรทางดานปญญา ดานสังคม ดาน
อารมณ ดานจิตใจและดานรางกาย ที่หลากหลาย โดยมงีาน  กิจกรรมชมรมมากมายเชน  
ชมรมหนูนอยแสดงรุนจิ๋ว ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร ชมรมนักเตนอนุบาล 1   ชมรม
ศิลปะเด็ก   ชมรมประดิษฐ   และชมรมรําไทย อีกทั้งไดมีกิจกรรมหมุนเวียนวันศุกร อาทิ
เชน  Cookingธรรมชาติ   ภาษาอังกฤษ   สรางสรรคงานกระดาษ   เกมเบ็ดเตล็ด   
หองสมุดของเลน   พิธีกรนอย   ศิลปะประดิษฐ  ดูแลแปลงเกษตร  ศึกษานอกสถานท่ี   
คอมพิวเตอร/ดนตรี  เปนตน  ทั้งน้ีจัดกิจกรรมตางๆมากมายทั้ง ทั้งงานสัมพันธชุมชน  
กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจรรมบริหารสมอง กิจกรรมวันแม  การทดสอบสมรรถภาพทาง
รางกาย  การเลนกีฬาตางๆ  กิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ  การฟงเทศน    กิจกรรมบานสัมพันธ
รัก  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  กิจกรรมคายศิลปะ  กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียน  
กิจกรรมWalk rally   กิจกรรมวันวิทยาศาสตร งาน ACU Night  กิจกรรมวันคริสตมาส   
เปนตน 

98 

 
 



160 

 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

12.10  สถานศึกษามีการ
บริหารและดําเนิน งานตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย 

โรงเรียนมีการบริหารและการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ มีการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  มีแผนภูมิการจัดองคกร
และโครงสรางการบริหารท่ีเปนลายลักษณอักษร  บุคลากรมีความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ตามบทพรรณนางานและระเบียบแนวทางปฏิบัติตามคูมือครู มีการ
เผยแพรเพ่ือใหบุคคลที่เก่ียวของทราบ  มีการจัดทําและการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ตางๆ มีการสรางระบบฐานขอมูลดวยโปรแกรม SWIS  มาใชในหนวยงานตางๆท่ี
เก่ียวของซึ่งสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว มีระบบประกันคุณภาพภายใน    
มีการประชุมและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ืองตามภาระงานและบทบาท 
หนาที่ที่กําหนดไว มีการจัดทําเอกสารประเมินตนเอง และเผยแพรตอสาธารณชน   
สงบุคลากรเขารับการอบรมดานประกันคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯอยางสม่ําเสมอ  
บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามเกณฑที่กําหนดไวไดรับสวัสดิการอยางเปน
ธรรมและทั่วถึงเพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ  
มีการติดตามผลการพัฒนาอยางตอเน่ืองซึ่งสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการประเมินโดยออกแบบสอบถามความพึง
พอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยกลุมตัวอยางจาก นักเรียน  บุคลากร  
ผูปกครองโดยสรุปในภาพรวมมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนในดานตางๆ 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
12.1  มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารท่ีมีความ
คลองตัวสูงและปรับ เปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

100 
    

12.2  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุม
และทันตอการใชงาน 

97 
    

12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 97     
12.4  มีการนําพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 97     
12.5  ผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและ
พัฒนาผูเรียน 

98 
    

12.6  มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากร ที่เปนระบบ (BSG)  97     
12.7  มีระบบการรักษาวินัยและใหรางวัลที่มีความชัดเจน 
ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได (BSG) 

96 
    

12.8  สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจ 
และความหวังตามลักษณะเฉพาะ 
ของการศึกษาเซนตคาเบรียล  (BSG) 

97 
    

12.9  มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อและสนับสนุนให
ผูเรียน และบุคลากรไดพัฒนาเต็มศักยภาพของตนทุกมิติ  (BSG) 

98 
    

12.10  สถานศึกษามีการบริหารและดําเนิน งานตามมาตรฐาน
การศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

98 
    

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*     
97.5     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    12      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.5 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 12 
 1. มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารท่ีมีความคลองตัวสูงและปรับ เปลี่ยนไดเหมาะสมตาม  
  สถานการณ 
 2. มีกระบวนการและเกณฑพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนที่ชัดเจน 
 3. แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน กําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายสอดรับกับแผนแมบทและแผนพัฒนาฝาย 
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                 การศึกษาของมูลนิธิฯ 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 13   สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

13.1  มีการกระจาย
อํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนมีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ใหกับหัวหนาฝาย  หัวหนา
แผนก  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หัวหนางาน  ใหมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ กํากับ
ติดตามดูแลหนางานตามบทพรรณนางาน โดยมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนระยะ 3 ป ปจจุบันใชแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน  
ปการศึกษา 2553 – 2555 จากแผนดังกลาวนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป   
โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการจัดทํา ในรูปแบบงาน/โครงการ/กิจกรรม เสนอตาม
สายบังคับบัญชา นําเสนอพิจารณาในคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ และเสนอ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยอนุมัติ  นําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
ไดรับอนุมัติไปดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป   นอกจากน้ีไดจัดทําคําสั่ง
แตงต้ังอัตรากําลังบุคลากรทุกปการศึกษา  กําหนดภาระงานและมอบหมายตําแหนง
หนาที่ตางๆตามสายบังคับบัญชาอยางชัดเจน รวมทั้งดําเนินการตามบทพรรณนางาน  
ตามคูมือครู  ออกฎระเบียบ  คําสั่งตางๆและแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหการปฏิบัติและการ
ดําเนินงานตางๆของโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มีการกระจายอํานาจโดยการ
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/โครงการและกิจกรรมตางๆตลอดปการศึกษา  
คณะกรรมการมีอํานาจในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารและงบประมาณที่
ไดรับอนุมัติ มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานอยางเปนระบบตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   

98 

13.2  มีการบริหาร
เชิงกลยุทธและใช
หลักการมีสวนรวม 

โรงเรียนมีการบริหารงานเชิงกลยุทธ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน โดยการ
นําแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี พ.ศ. 2553-2555  มาใช โดยมีแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป  มีงาน / โครงการและกิจกรรมตางๆรองรับ มี
การดําเนินงานใหไปสูเปาหมายที่กําหนด  มีการประเมินตนเองอยางตอเน่ือง มีสรุปผล
การดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายในแผนพัฒนาโรงเรียน มีคําสั่งแตงต้ังบุคลากร มี
การบริหารงานแบบมีสวนรวม โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการท่ีเปนหัวหนา
ฝาย หัวหนาแผนก  มีคณะกรรมการสถานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มาจากหลากหลาย
วิชาชีพ เพ่ือใหเขามามีสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  รวมมือกับ
สมาคมผูปกครองฯ สมาคมศิษยเกาฯ ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
ใหขอช้ีแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

98 
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มาตรฐานท่ี 13   สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

13.3 มีคณะกรรมการ
สถานศึกษารวมพัฒนา
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาที่มาจากหลากหลายวิชาชีพ 
ประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต  นายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี  นายกสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ผูแทนกระทรวง  
ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนชุมชน  ผูแทนศิษยเกาและ
ผูแทนครู เพ่ือใหเขามามีสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มกีารประชุม
ปการศึกษาละ 4  ครั้ง มีการทบทวนช้ีแนะการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแผน
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน  การเปดโครงการสองภาษา การลงโทษนักเรียน   
การมอบทุนการศึกษา  พิจารณาระบบชวยเหลือนักเรียนและเสนอแนะทิศทางการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

97 

13.4  มีคณะกรรมการ
บริหารท่ีมุง 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

โรงเรียนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน เปนแผนระยะ 3 ป ปจจุบันใชแผน
ยุทธศาสตร ป 2550 – 2552  จากแผนดังกลาวนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  โดย
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการจัดทํา ในรูปแบบงาน/โครงการ/กิจกรรม เสนอตามสาย
บังคับบัญชา นําเสนอพิจารณาในคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ และเสนอมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยอนุมัติ  นําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับ
อนุมัติไปดําเนินการ มีผูรับผิดชอบงาน โครงการและกิจกรรม ในการดําเนินงานมี
คณะกรรมการรับผิดชอบ แผนปฎิบัติงานมีเปาหมายและตัวช้ีวัด  มีหนวยงานนโยบาย
และแผนทําหนาท่ีกํากับติดตามผลการดําเนินงาน / โครงการดวยระบบ SWIS อยาง
ตอเน่ือง สม่ําเสมอ  มีการสรุปผลเปรียบเทียบผลสําเร็จกับเปาหมายและตัวช้ีวัดเพ่ือนําผล
ไปพัฒนาปรับปรุง มีการปฏิบัติอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียน  

98 

13.5  มีการตรวจสอบ
และถวงดุล 

โรงเรียนไดมีแผนการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล พัฒนาและรายงานคุณภาพ
อยางเหมาะสม ตอเน่ืองและเปนระบบ การดําเนินงานตามแผนและการใชจาย
งบประมาณรัดกุม โปรงใส  และใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพตามที่ไดรับอนุมัติ  
นอกจากน้ันโรงเรียนยังมีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานอยางเปนระบบ ผลจาก
การท่ีโรงเรียนมีโครงสรางการบริหารและผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ กอใหเกิด
การตรวจสอบการใชงบประมาณของแตละโครงการ งาน กิจกรรมของแตละฝายไดเปน
อยางดียิ่ง ทําใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการดําเนินงานเปนอยางมาก สงผลให
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ทําใหสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเหมาะสมตามความตองการของผูเรียนและชุมชน โรงเรียนมีการตรวจสอบ

96 
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มาตรฐานท่ี 13   สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

 มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาที่มีเปาหมายและตัวช้ีวัด
ความสําเร็จชัดเจน  ตลอดจนมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและ
คณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน เพ่ือกํากับดูแลและการตรวจติดตามการ
พัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาตามที่กําหนดไว     

 

13.6  เปนสถานศึกษา
ที่บริหารจัดการโดย
คณะภราดารวมกับ
กลุมฆราวาส  (BSG)  

โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยภราดารวมกับฆราวาสในการบริหารสถานศึกษา โดยมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ ประกอบไปดวยหัวหนาฝาย หัวหนาแผนก มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มาจากหลากหลายวิชาชีพเพ่ือใหเขามามีสวนใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

98 

13.7  นําหลักธรรม
ของคริสตศาสนาและ
วิถีชีวิตของนักบุญ
หลุยส มารี มาเปน
แนวทางหลักในการ
ประยุกตใชในการ
บริหารจัดการ (BSG) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีชีวิตของนักบุญ
หลุยสมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ  ภราดารวมกับฆราวาสจัดทําแผนงานอภิบาล
สงเสริมคุณธรรม ปฏิบัติธรรมและจัดกิจกรรมชวยเหลือ กลุมบุคคลชุมชนและสังคมที่
ดอยโอกาสอยางตอเน่ือง 98 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
13.1  มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 98     
13.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 98     
13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 97     
13.4  มีคณะกรรมการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 98     
13.5  มีการตรวจสอบและถวงดุล 96     
13.6 เปนสถานศึกษาที่บริหารจัดการโดยคณะภราดารวมกับกลุม  
          ฆราวาส  (BSG)  

98 
   

 

13.7  นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีชีวิตของนักบุญ
หลุยส มารี มาเปนแนวทางหลักในการประยุกตใชในการบริหาร
จัดการ (BSG) 

98 
   

 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน   
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 683 
97.57    

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    13      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.57 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 13 
 โรงเรยีนมีการบริหารจัดการโดยภราดารวมกับฆราวาสในการบริหารสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง ศษิยเกา ศึกษานิเทศก  ตัวแทนครู ซึ่งมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
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มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

14.1  มีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับเด็กและ
ทองถ่ิน 

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี  ปการศึกษา  2553 โดยสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับทองถ่ินและ
ความตองการของผูเรียน  มีการประเมินการใชหลักสูตรแตละระดับสายช้ันอนุบาล 1- 3  โดย
ครูผูสอน   มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและงานวิชาการในวันอังคารทุกสปัดาห   มี
การจัดทํารายงานประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการจัดทําเคร่ืองมือประเมินการใช
หลักสูตรสถานศกึษา  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546 โดยฝายวิชาการ งานหลักสูตร  มีการนิเทศใหความรูเก่ียวกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 ดังกลาวพบวา  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการไดมีการประชุมปรึกษาหารือกันในการแลกเปล่ียนเรียนรู ปญหาตางๆที่เก่ียวของกับ
งานหลักสูตรเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น   มีการประเมินการใชหลักสูตร
สถานศึกษาทั้งในดานรูปแบบ องคประกอบ ผลการใชหลักสูตรและความพึงพอใจของผูที่มี
สวนเก่ียวของกับหลักสูตร เพ่ือนําผลที่ไดมาใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตอไป   ฝายวิชาการ งานหลักสูตรนําไปดําเนินการจัดทําการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนาได
อยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ีโรงเรยีนมีหลักสตูรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 

98 

14.2  มีการสงเสริมให
ครูจัทําแผนการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูที่ตอบสนอง
ความสนใจและ
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ครูไดจัดทําแผนกการจัดประสบการณจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนประจําวัน6 หลักและกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดมีการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายเพ่ือตอบสนองความสงเสริม พัฒนาผูเรียนทางดานปญญา ดานสังคม ดาน
อารมณ ดานจิตใจและดานรางกาย โดยมีงาน/โครงการ /กิจกรรมตางๆมากมาย  ทั้ง
กิจกรรมชมรมอาทิเชน  ชมรมหนูนอยแสดงรุนจิ๋ว ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร ชมรมนัก
เตนอนุบาล 1   ชมรมศิลปะเด็ก   ชมรมประดิษฐ   และชมรมรําไทย อีกทั้งไดมีกิจกรรม
หมุนเวียนวันศุกร อาทิเชน  Cookingธรรมชาติ   ภาษาอังกฤษ   สรางสรรคงานกระดาษ   
เกมเบ็ดเตล็ด   หองสมุดของเลน   พิธีกรนอย   ศิลปะประดิษฐ  ดูแลแปลงเกษตร 
 ศึกษานอกสถานท่ีคอมพิวเตอร/ดนตรี  เปนตน  ทั้งน้ีจัดกิจกรรมตางๆมากมาย
ทั้ง ทั้งงานสัมพันธชุมชน  กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจรรมบริหารสมอง กิจกรรมวันแม  
การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย  การเลนกีฬาตางๆ  กิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ  การฟง
เทศน    กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  กิจกรรมคายศิลปะ  กิจกรรมจัด
มุมเด็กเกงในหองเรียน  กิจกรรมWalk rally   กิจกรรมวันวิทยาศาสตร งาน ACU Night  
กิจกรรมวันคริสตมาส    กิจกรรมวันเด็ก  กิจกรรมสงเสริมเด็กประกวดทั้งภายใน-นอก
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มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

14.3  มีการสงเสริม
และพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรูและ
สื่ออุปกรณการเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู 

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานีมกีารสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนทุกคนผลิตสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน   จัดทาํเอกสารประกอบการสอน มีโทรทัศนทุกหองเรียน เครื่อง
เลนCD   มีคอมพิวเตอรใชระบบอินเตอรเน็ท  เพ่ือใชเปนสื่อประกอบในการเรยีนการสอน  
การใชระบบSWIS เพ่ือการแจงขาวสารระชาสมัพันธตางๆ   งานบริหารงานแผนกอนุบาล    
มีการจัดซื้อสื่อและอุปกรณที่จําเปน  จัดซื้อเครือ่งออกกําลังกาย   มีกิจกรรมผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

99 

14.4  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยบูรณา
การผานการเลนและ
เด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง 

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานีครูไดจัดทําแผนกการจัดประสบการณจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนประจําวัน6 หลักและกิจกรรมเสรมิหลักสตูรไดมีการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเพ่ือ
ตอบสนองความสงเสริม พัฒนาผูเรียน ดานรางกาย ดานอารมณ -จิตใจ ดานสังคมและ ดาน
สติปญญา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบรูณาการผานการเลนและเด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรงโดยมีงาน/โครงการ /กิจกรรมตางๆมากมาย  เชน  กิจกรรมประจําวัน  
กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมบริหารสมอง  กิจกรรมบานสัมพันธรัก  
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   กิจกรรมเลนเสรีในหองเรียน กิจกรรมวันแม  กิจกรรมวัน
สําคัญตางๆ  กิจกรรมทําบญุเล้ียงพระประจําป  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย กิจกรรมการ
แตงกายแบบไทย  กิจกรรมการละเลนแบบไทย  กิจกรรมหองสมุดของเลน   กิจกรรมหอง
ธรรมชารติศึกษา   กิจกรรมชมรม  กิจกรรมศิลปะ  กิจกรรมกีฬาสอีนุบาล  กิจกรรมจดัมุมเด็ก
เกงในหองเรียน  กิจกรรมWalk rally กิจกรรมวันวิทยาศาสตร   กิจกรรมหนูทําดี  กิจกรรม
โลกสวยดวยมือหนู  กิจกรรมหองเรียนสะอาด  กิจรรม ตาวิเศษ กิจกรรมกระปุกออมสิน  
กิจกรรมหนูนอยปลูกพืชไรสาร  กิจกรรมพ่ีสอนนอง    กิจกรรมอนุบาลเดินแถว  กิจกรรมรัก
การอาน  โครงการหองอัจฉริยภาพเด็กอนุบาล  เปนตน  

97 

14.5  มีการจัดระบบ
การบันทึก การรายงาน
ผลและการสงตอ
ขอมูลของผูเรียน   

โรงเรยีนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการใหมีการจัดทําแบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน
เปนรายบุคคล/กลุม    แบบบันทึกหนูทําดี  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  แบบบันทึกวิเคราะห
เด็กเปนรายบุคคล   บันทึกการทํางานกลุม  บัตรบันทึกการตรวจสขุภาพเด็ก  บัญชีเรียกช่ือเด็ก  
เพ่ือเก็บขอมูลดานความประพฤติของนักเรียนเปนรายบุคคลสงตอครูประจําช้ัน  ครูผูสอน
และครูประจําช้ันจัดทําเอกสาร รวมถึงพฤติกรรมขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล  ครูประจํา
ช้ันทุกระดับช้ันทุกหองเรียนไดจดัทําสมุดบันทึกขอมูลสวนตัวของนักเรียนเปนรายบุคคล
และสงตอขอมูลนักเรียนใหครูในระดับที่สูงขึ้นตอไป  ครูประจําช้ันรายงานผลการเรยีนรูและ
พฤติกรรมของนักเรียนใหผูปกครองทราบในวันพบปะผูปกครองเพ่ือครูประจําช้ันและ
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มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

14.6  มีระบบการนิเทศ
การสอนและนําผลไป
ปรับปรุงการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีมรีะบบการนิเทศการสอนโดยไดแตงต้ังคณะกรรมการ
นิเทศ  กําหนดใหมีการนิเทศภาคเรียนละ  2  ครั้งมีการนิเทศ  2  รูปแบบคือ  ครูผูสอนนิเทศ
กันเอง  มีการแจงใหทราบลวงหนาจากผูใหการนิเทศ  มีตารางการนิเทศ   ผูใหการนิเทศใช
วิธีการสังเกตตามแบบสังเกตซึ่งเปนแบบเดียวกันทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีตาราง
เปรียบเทียบเทคนิคการสอน  3  ขั้นตอนคือ  ขั้นนํา  ขั้นสอน  และขั้นสรุป   พรอมทั้งมี
ขอเสนอแนะเพ่ือชวยในการพัฒนาครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้น  จากการดําเนินการดังกลาวพบวา 
โรงเรียนมีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางสม่ําเสมอ 
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14.7  มีการนําแหลง
เรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัด
ประสบการณ 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถ่ินเปนอยางมาก  
โรงเรียนไดจัดทําแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  มีการเชิญวิทยากร เชน 
การศึกษาเรื่องประเพณีแหเทียนพรรษา   มีการพาผูเรียนไปเรียนรูในแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  การนําเด็กไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ตามวัดตางๆ ในชวงเทศกาลงาน
เขาพรรษา เชน วัดหนองปาพง  วัดทาวังหิน   วัดศรีประดู  วัดแจง   ศูนยวิทยาศาสตร
จังหวัดอุบลราชธานี การจัดใหมีแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  การใหผูปกครอง
และผูเช่ียวชาญในอาชีพตาง ๆ มาบรรยายใหนักเรียนฟง แลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาในทองถ่ินโดย มีการนําปราชญชาวบานซึ่งเปนผูปกครอง  ตัวแทนชุมชน  
มาเปนวิทยากรใหความรูกับผูเรียน เชน ใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ การทําอาหารแบบ
ไทยๆ เชน  ขาวตมมัด ขาวจี่  การประกอบอาหารผัดผักบุง นํ้าผลไม   
สลัดผัก ของหวาน   กวยจั๊บ ฯลฯ  การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนของเด็กๆ      
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
14.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและทองถ่ิน 98     
14.2  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ  
         ถนัดและความสามารถของเด็ก 

97 
  

  

14.3  มีการสงเสริมและพัฒนาวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสื่ออุปกรณ 
         การเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

99 
  

  

14.4  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการผานการเลนและเด็กได 
         เรียนรูจากประสบการณตรง 

97 
 

   

14.5  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการสงตอขอมูลของ 
         ผูเรียน 

99 
  

  

14.6  มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง 
         สม่ําเสมอ 

97 
  

  

14.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 97     

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*  
97.7   

  
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    14      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.7 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 14 
 โรงเรยีนไดจัดทาํหลักสูตรการเรยีนการสอนเพ่ือสนองตอความตองการของผูปกครอง  ผูเรียนและใหสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรยีน ดังน้ี 

1. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของเด็ก  ความสนใจ ความถนัดเหมาะสมกับวัย 
2. มีการจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบในเรื่องการบนัทึกพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคล 
3. มีการนําแหลงการเรียนรูแบะภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกระกวนการเรียนการสอนเพ่ือใหมปีระสิทธิ์ภาพ 
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มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

15.1  มีการจัดและ
พัฒนาระบบดูแลชวย 
เหลือเด็กอยางทั่วถึง 

มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่จําเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนทุกระดับช้ัน เชน ประวัติสวนตัว ประวัติ
ครอบครัว ผลการเรียน ประวัติพฤติกรรม ประวัติสุขภาพ การรายงานการพัฒนาการของเด็ก
และสงตอไปยังผูปกครอง โดยครูประจําช้ัน มีการสังเกตติดตามพฤติกรรมของนักเรียนและลง
บันทึกเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ 

98 

15.2  มีการจัด
กิจกรรมกระตุน
พัฒนาการทาง   
สนอง  ความสนใจ
และสงเสริมความคิด
สรางสรรคของเด็ก 

-  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนอง เพ่ือกระตุนใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม
ความถนัดและความสนใจ สามารถพัฒนาการทางดานสมอง สามารถตอบสนองไดตามความ
สนใจ และสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคผลงานตางๆ อยางเต็มความสามารถ 
 -  การจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษของนักเรียนในรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ มีการ
วางแผนในการจัดชมรม มีครูรับผิดชอบชมรมตาง ๆ โดยมีสัดสวนครูดูแลนักเรียนในชมรม    
เชน  เชน  ชมรมหนูนอยแสดงรุนจิ๋ว ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร ชมรมนักเตนอนุบาล 1   
ชมรมดนตรี ชมรมศิลปะเด็ก   ชมรมประดิษฐ   และชมรมรําไทย อีกทั้งไดมีกิจกรรม
หมุนเวียนวันศุกร อาทิเชน  Cookingธรรมชาติ   ภาษาอังกฤษ   สรางสรรคงานกระดาษ   เกม
เบ็ดเตล็ด   หองสมุดของเลน   พิธีกรนอย   ศิลปะประดิษฐ  ดูแลแปลงเกษตร ศึกษานอก
สถานท่ีคอมพิวเตอร/ดนตรี    เปนตน   
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15.3 มีการจัด
กิจกรรมสงเสริม
คานิยมที่ดีงาม 
 

โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคานิยมที่ดีงามและวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีที่สําคัญๆ ของ
ไทยแกนักเรียน เชนกิจกรรมวันแม  วันพอ  วันไหวครู กิจกรรมวันเขาพรรษา และวันออก
พรรษา   วันสดุดีนักบุญหลุยสฯ  วันฉลองนามอัสสัมชัญ       วันวิสาขบูชา    วันอาสาฬหบูชา  
เปนตน 
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15.4 มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมดาน
ศิลปะ ดนตรี และการ
เคล่ือนไหว 

-  จัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกเพื่อสงเสริมดานศิลปะการระบายสี 
-  สงเสริมผูเรียนแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ และไดรับรางวัลเชน รางวัลชนะเลิศการแขงขัน
ฟุตซอล 
- สงเสริมผูเรียนเขารวมกิจกรรมดนตรีการเคล่ือนไหวจากการจัดกิจกรรมาประจําวันกิจรรม
เสริมหลักสูตร รวมถึงงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆทางแผนกอนุบาลจัดใหเด็ก ทั้งกิจกรรม
หนาเสาธง    กิจกรรมบริหารสมอง   กิจกรรมประกวดการแสดงออกตางๆ งานวันแม งานวัน
เด็กที่เด็กไดแสดงความสามารถทั้งภายในภายนอกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน   

96 
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มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

15.5 มีการจัด
กิจกรรมสืบสานและ
สรางสรรค 
วัฒนธรรม  ประเพณี
และภูมิปญญาไทย 

โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคานิยมที่ดีงามและวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีที่
สําคัญๆ ของไทยแกนักเรียน เชน กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมวันลอยกระทง  กิจกรรม
ทัศนศึกษานอกสถานที่  กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา  กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย    กิจกรรม
การแตงกายแบบไทย กิจกรรมการละเลนแบบไทยๆ  การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญๆทาง
ศาสนา เชน  วันแม วันพอ  วันเขาพรรษา   กิจกรรมทําบุญประจําปอนุบาล เปนตน 
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15.6 มีการจัด
กิจกรรมสงเสริม
ความเปน
ประชาธิปไตย 

-  มีการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนแบบประชาธิปไตยเพ่ือเปนตัวแทนหัวหนา
กิจกรรม 
-  แบบลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง  โดยใหนักเรียนทุกคนมีสิทธิเสรภีาพเทาเทียมกัน 
-  ดําเนินงานประสานความรวมมือระหวางกิจกรรมการชวยเหลือครู  นักเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน  นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมฝกอบรมการเปนผูนํา ใหกับนักเรียนหัวหนาหองและ
รองหัวหนาหอง  กิจกรรมผูนําหนาเสาธง   กิจกรรมพี่สอนนอง และยังชวยเหลือดูแลนักเรียน
รุนนองทุกระดับช้ันใหทั่วถึง 
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15.7  มีการจัด
กิจกรรมสงเสริม
ความเปน
ประชาธิปไตย 

โรงเรียนมีการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนแบบประชาธิปไตยเพื่อมาทําหนาที่เปน
ตัวแทนในการดําเนินการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน แบบลงคะแนนเสียง
เลือกต้ัง  มีการจัดต้ังพรรค  และนโยบายประจําพรรค เพ่ือใหผูมีสิทธิ์เลือกต้ังมีสิทธิ์ที่จะเลือก
พรรคน้ัน ๆ   และการดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนเปนการดําเนินงานประสานความ
รวมมือระหวางกิจกรรมครู  นักเรียน ผูปกครองและชุมชน  นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรม
ฝกอบรมการเปนผูนํา ใหกับนักเรียนหัวหนาหองและรองหัวหนาหอง 
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15.8  มีการจัด
กระบวนการเรียนรู
ใหผูเรียนไดฝกวาง 
เปาหมายโดยเช่ือม 
โยงองคความรูของ
ตนกับความเปน
สากล  (BSG) 

โรงเรียนสงเสริมพัฒนาจัดกระบวน การเรียนรูใหผูเรียนไดฝกวางเปาหมายโดยเช่ือมโยงองค
ความรูของตนกับความเปนสากล เชน การสงผูเรียนเขารวมแขงขันในระดับตางๆในระดับ
อนุบาล1-3 การจัดทําแฟมพัฒนางานเพื่อเก็บสะสมผลงานและวางแผนชีวิตของแตละบุคคล  
แตละกลุมสาระมอบหมายใบงาน/ช้ินงาน  มีโครงงานวิทยาศาสตร , โครงงานคณิตศาสตร , 
โครงงานภาษาไทย ,  , โครงงานลูกโปงโคมลอย  ใหผูเรียนฝกวางแผนกระบวนการทํางาน  
ปฏิบัติ  ประเมินและปรับปรุงแกไขพัฒนาช้ินงาน/ผลงาน/โครงงานของตนเอง 

97 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
15.1  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กทั่วถึง 98     
15.2  มีการจัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการทาง   สนอง  ความ  
         สนใจและสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก 

97 
   

 

15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 98     

15.4  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี และการ 
         เคล่ือนไหว 

98 
   

 

15.5  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค 
         วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
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15.6  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 98     

15.7  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 97     
15.8  มีการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกวาง เปาหมาย 
        โดยเช่ือม โยงองคความรูของตนกับความเปนสากล  (BSG) 

97 
   

 

มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพ
ผูเรียนอยางหลากหลาย 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 
97.75 

 

    
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    15      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.75 
 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 15 
  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทัง้มีกิจกรรมชมรม  กิจกรรมหมุนเวียนวันศุกรที่หลากหลายใหกับนักเรียนสามารถ
เลือกไดตามความถนัดและความสนใจ 
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มาตรฐานท่ี 16   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

16.1  มีสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรู มี
อาคารสถานที่เหมาะสม 
 
 
 

มีแผนงานงบประมาณโครงการ/งานตางๆ รองรับการซอมแซมบํารุงอาคารสถานท่ี และ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหสวยงามและเอื้อตอการเรียนรู  เชน   มีอาคารเรียนหลุยสมารี    
มีหองเรียน EBP  จํานวน 3 หอง  หองเรียน G จํานวน  11 หอง   มีหองระดับช้ันบริบาล 
2 หอง มีหองเรียนพิเศษ 4 หอง คือ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองสุดของเลน  และ
หองธรรมชาติศึกษามีหองพยาบาล 1 หอง  มีโรงรับประทานอาหาร 1 หองใหญ    มี
หองนํ้า แยกหญิงและชาย มีนํ้าด่ืมนํ้าใชที่ถูกสุขลักษณะสะอาดและปลอดภัย   มีการจัด
และใชแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตาม ศักยภาพอยางมีประสิทธิภาพ  เชน     สนามเด็กเลน     
สระวายนํ้า สวนสมุนไพร    หองอัจฉริยภาพ ฯลฯ   และพื้นที่ในโรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดลอมที่รมรื่น    มีศาลาพักผอน  และบริเวณใหผูปกครองน่ังอานหนังสือรอรับ
เด็กๆกลับบาน 
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16.2  มีการสงเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
 

-  มีการจัดใหความรูแกบุคลากรครูและนักเรียนโดยการใหความรูเรื่องการดูแลรักษา
สุขภาพและความปลอดภัยจากโรคเฉพาะกาลโดยเสียงตามสาย  เชน การประชาสัมพันธ
เก่ียวกับโรคไขเลือดออก การปฐมพยาบาลเบื้องตน  การดูแลสุขภาพที่ถูกวิธี  
นอกจากน้ันยังมีการติดตอกับศูนยสุขภาพชุมชน โรงพยาบาลสรรพสิทธิ์ประสงค  ใน
การกําจัดยุงลายโดยการใสสารกําจัดยุงลาย ซาโก 1 จี ในที่มนํ้ีาขัง ทอระบายนํ้า เพ่ือ
ปองกันยุงลาย  มีการฉีดยุงลายทุกภาคเรียน  มีการตรวจสุขภาพครูและนักเรียนป
การศึกษาละ 1 ครั้ง    มีการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัยโดยการแบงเขตการ
เดินรถ และบริเวณสนามเด็กเลนสําหรับเด็กนักเรียน  
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16.3 มีการใหบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทุกรูปแบบที่เอื้อตอการ
เรียนรูดวยตนเองและการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

-   มีการจัดการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 
ใชโปรแกรม SWIS  ใชในการบริหารและจัดการ แจงขางสารประชาสัมพันธกิจกรรม
ตางๆที่ทางแผนกอนุบาลจัดขึ้น   และสื่อการเรียนการสอนทุกหองเรียน  เชน หองเรียน
ทุกหองมีโทรทัศน   เครื่องเลน CD  ทุกหอง มีทีวีวงจรปด  6 จุดภายในอาคารเรียน    มี
สื่อวีดีทัศนตามหองเรียนตางๆ เพ่ือใชในการเรียนการสอนมีเครื่องคอมพิวเตอร   ใชใน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรระดับ อนุบาล 1-3 มีหองสมุดของเลนและไดจัดบริเวณอาน
หนังสือแกผูปกครอง และเด็กๆไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

97 

 



174 

 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 16   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

16.4  มีหองเรียน หอง 
ปฏิบัติการ หองสมุด 
พ้ืนที่สีเขียวและสิ่ง
เอื้ออํานวยความสะดวก
พอเพียงและอยูในสภาพ
ใชการไดดี 
 

มีหองเรียน EBP  จํานวน 3 หอง  หองเรียน G จํานวน  11 หอง   มีหองระดับช้ัน
บริบาล 2 หอง มีหองเรียนพิเศษ 4 หอง คือ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองสุดของ
เลน  และหองธรรมชาติศึกษา    มีหองพยาบาล 1 หอง  มีโรงรับประทานอาหาร 1 
หองใหญ    มีหองพยาบาล  1  หอง  หองประชุมใหญ 1 หอง  หองประชุมเล็ก 1  หอง 
มีพ้ืนที่ใหนักเรียนไดพักผอนและทํากิจกรรมที่เพียงพอตามบริเวณโดยรอบอาคาร
เรียนและบริเวณโรงเรียน  เชน สนามเด็กเลน    สระวายนํ้า สวนสมุนไพร    หอง
อัจฉริยภาพ ฯลฯ   และพื้นที่ในโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมที่รมรื่น    มีศาลา
พักผอน  และบริเวณใหผูปกครองน่ังอานหนังสือรอรับเด็กๆกลับบาน 
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16.5  มีการจัดและใช
แหลงเรียนรูทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

โรงเรียนมีการจัดและใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  ไดแก แหลงการ
เรียนรูภายใน  เชนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองสุดของเลน  และหองธรรมชาติ
ศึกษา     สนามเด็กเลน    สระวายนํ้า สวนสมุนไพร    หองอัจฉริยภาพ ฯลฯ   และ
พ้ืนที่ในโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมที่รมรื่น    มีศาลาพักผอน  และบริเวณให
ผูปกครองน่ังอานหนังสือรอรับเด็กๆกลับบาน 
-  สวนแหลงการเรียนรูภายนอกท่ีใชประกอบการเรียนการสอนในการคนควาหา
ความรูใหทันสมัยตามเหมาะสมของวัยผูเรียนและเปนการพัฒนาศักยภาพใหกับ
ผูเรียน  การนําเด็กไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ตามวัดตางๆ ในชวงเทศกาลงาน
เขาพรรษา เชน วัดหนองปาพง  วัดทาวังหิน     วัดศรีประดู  วัดแจง    
ศูนยวิทยาศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  
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16.6 การฝกอบรมให
ความรูกับบุคลากรใน
ดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

การฝกอบรมและใหความรูกับบุคลากรดานตางๆ ดังน้ี  การจัดปายนิเทศและการ
ประชาสัมพันธเสียงตามสายเก่ียวกับโรคเฉพาะการและการดูแลสุขภาพในฤดูกาล
ตางๆ / การฝกอบรมบุคลากรดานความปลอดภัย โดยการประสานเชิญวิทยากรให
ความรูและสาธิต เชน การใหความรูวินัยจราจร  เปนตน  การตรวจสุขภาพประจําป
ใหกับบุคลากรในโรงเรียน เชน ครู นักการ แมบานและนักเรียน 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 
                         เต็มศักยภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
16.1   มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ี  
          เหมาะสม 
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16.2   มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 97     

16.3   มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอ 
          การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

97 
   

 

16.4   มีหองเรียน หอง ปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่ง 
          เอื้ออํานวยความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 

98 
   

 

16.5   มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 97     

16.6   การฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในดานสุขภาพและ 
          ความปลอดภัย 

97 
   

 

มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ
ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

* 
97.3 

 
   

 
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    16      มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.3 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 16 
 1. แผนกอนุบาลมีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายใน-ภายนอกอาคารเรียนทีส่ะอาด   รมรื่น   และอาคารเรียนที่ทันสมัย 
 2. มีหองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับเด็ก  หองสมุดของเลน พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก 
               พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 
 3. มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เชนการนําเด็กไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน 
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มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (ปฐมวัย) 
มาตรฐานท่ี 17   สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

ตัวบงชี้ท่ี ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

17.1  มีการเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาในทองถ่ิน 
 
 
 

มีขอมูลสารสนเทศและทําเนียบเก่ียวกับแหลงการเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน   
มีแผนงานโครงการ กิจกรรมที่เช่ือมโยงขอมูลแหลงการเรียนรู ดังน้ี   
กิจกรรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ  กิจกรรมสัมผัสศาสนาและวัฒนธรรม  โครงการตาม
รอยอารยธรรม  กิจกรรมเดินรณรงครอบชุมชน  กิจกรรมเทียนพรรษานารู  
กิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมโรงเรียนพ่ีโรงเรียนนอง  
กิจกรรมเชิญชุมชนภูมิปญญามาใหความรูและชุมชนสนับสนุนแหลงการเรียนรู
นอกโรงเรียน    
- สถานศึกษามีการสํารวจเก่ียวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน  มีการพา
ผูเรียนไปเรียนรูในแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  การนําเด็กไปทัศนศึกษา
นอกสถานที่ ตามวัดตางๆ ในชวงเทศกาลงานเขาพรรษา เชน วัดหนองปาพง   
วัดทาวังหิน     วัดศรีประดู  วัดแจง   ศูนยวิทยาศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี 
- สถานศึกษามีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ในทองถ่ินโดย มีการนําปราชญชาวบานซึ่งเปนผูปกครองตัวแทนชุมชน  มาเปน
วิทยากรใหความรูกับผูเรียน เชน ใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ การทําอารหาร
แบบไทยๆ เชนขาวตมมัด  การประกอบอาหารผัดผักบุงนํ้าผลไม  สลัดผัก ของ
หวาน   กวยจั๊บ ฯลฯ  การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนของเด็กๆ    
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17.2  สนับสนุนใหแหลงเรียนรู
ภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 
 
 
 

-  มีการสอดแทรกเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินในแผนการจัดการเรียนรูระดับช้ัน
อนุบาล 1-3 
- คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจกับการที่ผูเรียนไดเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน    
- สถานศึกษามีการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
สอดแทรกหรือเพ่ิมเติมในสาระสําคัญลงในหลักสูตรสถานศึกษาตามความ
เหมาะสม  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนและเปดโอกาสใหบุคคล/องคกร/
ผูแทนชุมชนที่มีความรู ภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามความเหมาะสม เชน จัดใหมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนซึ่งประกอบไปดวย  
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
17.1  มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาในทองถ่ิน 

97 
    

17.2  สนับสนุนใหแหลงเรียนรูภูมิปญญาและชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

97 
    

มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาในทองถ่ิน 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*  
97.00     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    17     มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      97.00 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 17 

- การเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชบริการในสถานศึกษา  มาใหความรูภูมิปญญาทองถิ่น การนํานักเรียนไปเรียนรู
กับปราชญชาวบานในชุมชนตางๆและมีการประชุมแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน 

- ผูปกครองมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับเด็กในช้ันเรียน 
- เด็กๆไดไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี และไดเรียนรูจากประสบการณตรง 
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มาตรฐานท่ี 18   สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนาสถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร /สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย  

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
รอยละ 

18.1  เปนแหลงวิทยาการในการ
แสวงหาความรูและบริการชุมชน 
 
 
 

-เปนแหลงเรียนรูของชุมชน  อาทิเชน  หองสมุดสิรินธร  ศูนยการเรียน EBP  หอง
พุทธศาสนา  หองคริสตศาสนา  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  สวนสมุนไพร  สนาม
ฟุตบอล หองเกียรติภูมิ  แหลงการเรียนรูเพ่ือสุขภาพ หองATV&RADIO         
หองปฏิบัติการประชาสัมพันธ  หองอัจฉริยภาพ  หองคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต  
เปนสถานที่ประชุมแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนรวมกันของชุมชนอัสสัมชัญ    
นอกจากน้ีโรงเรียนเปนสถานที่บริการชุมชนในการจัดประชุม  สัมมนา  งาน
แตงงาน  งานเล้ียงสังสรรคและงานอ่ืนๆ  เปนสถานที่จัดกิจกรรมสําคัญๆของ
ภาครัฐและเอกชน เปนสถานที่สอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนขาราชการท้ังภาครัฐและ
เอกชน  เปนสนามการเลือกต้ังทั้งสวนกลางและสวนทองถ่ิน  เปนสถานที่บริการใน
ชุมชนไดออกกําลังกายโดยใชสนามฟุตบอล  สนามฟุตซอล   สนามแบทมินตัน  
สนามวอลเลยบอล  สนามปงปองและลูว่ิงเพ่ือใหผูปกครอง ศิษยเกา  บุคคลทั่วไป
ใชสนามเพ่ือออกกําลังกาย   

98 

18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 
 
 
 

- มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เชน  
โครงการรวมคณะกรรมการนักเรียนระหวางโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี และ 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา   อบรมสัมมนาการเขียนหลักสูตรในแตละกลุม
สาระการเรียนรู  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากผูปกครอง(ผูแทนผูปกครองชวงช้ัน)
เปนวิทยากรมาใหความรูแกผูเรียน  
- มีคณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี   
- มีคณะกรรมการบริหารศิษยเกาอัสสัมชัญอุบลราชธานี    
- มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
- มีกิจกรรม โครงการรองรับ  เชน  กิจกรรมพบปะผูปกครอง  กิจกรรมประชุม
ผูปกครองชวงช้ันอนุบาล    กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  โครงการบานสัมพันธรัก    
กิจกรรมวันคริสตมาส    กิจกรรม ACU Night  กิจกรรมวันเด็ก    

99 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนาสถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐ 

และเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
18.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการ
ชุมชน 

98 
    

18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 99     
มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกร
ทางศาสนาสถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
พัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ีทั้งหมด/ จํานวนตัวบงช้ี 

*197 
98.5 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    18     มีระดับคุณภาพ       ดีมาก        เฉลี่ยรอยละ      98.5 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 18 

1. สถานศึกษาสรางความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา การรวมงานแหเทียนพรรษากับทาง 
จังหวัดในประเพณีเทศกาลวันสําคัญทางศาสนา   การใหความรวมมือกับมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทย  การไปชวยจัดหองสมุด  ณ  โรงเรยีนบานโหงนขาม  อ.ศรีเมืองใหม  จ.อุบลราชธานี ซึ่งเปนถ่ินทุรกันดาร 
เปนโครงการในพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีเพ่ือเด็กๆของโรงเรียนบาน
โหงนขาม  จะไดมีหนังสือไวอานในหองสมุด ใหเปนโรงเรยีนพ่ีและโรงเรียนนองในโครงการท่ีจะไดชวยเหลือ
กัน 

2.     สถานศึกษาใหความรวมมือ   กับสถาบันของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  
        มีอธิการ / บุคลากรรวมเปนคณะกรรมการและ คณะอนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง  
        ประเทศไทยตลอดจนใหความรวมมือในทุกดาน 
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